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Harmonizimi i strukturave arsimore né Evropé

Emri Tuning (né gjuhén shqgipe ‘akordim’) éshté zgjedhur pér kété projekt pér té
pasqgyruar idené se universitetet nuk po kérkojné uniformitet té programeve té veta té
studimeve apo cfarédo kurrikulash té unifikuara, pércaktuese dhe definitive evropiane,
por thjeshté pika té thjeshta referimi, konvergjimi dhe mirékuptimi té& ndérsjellé.
Mbrojtja e diversitetit té pasur té arsimimit evropian éshté pika kyce e referimit e téré
projektit Tuning gé prej fillimeve té tij, dhe ky né asnjé ményré nuk méton té kufizojé
pavarésiné e specialistéve akademiké e léndoré apo té démtojé autoritetin akademik
vendor apo kombétar.

! Termi Tuning né anglishte domethéné akordim, kurdisje, harmonizim; pér géllim té kétij pérkthimi do t& ruajmé termin
origjinal, pasi gé késhtu ka hyré né pérdorim edhe né vende e gjuhé té tjera evropiane — vérejtje e pérkthyesit.






1. Hyrje

Harmonizimi i strukturave arsimore né Evropé (Tuning) éshté njé projekt i nisur nga
universitetet i cili méton té ofrojé njé gasje konkrete pér zbatimin e Procesit té
Bolonjés né nivel té institucioneve té arsimit té larté dhe té fushave léndore. Qasja
Tuning pérbéhet nga njé metodologji pér (ri)shkrimin, zhvillimin, zbatimin dhe
vlerésimin e programeve studimore té cikleve té Bolonjés. Kjo mund té aplikohet né
mbaré botén pasi gé éshté testuar né disa kontinente dhe éshté vlerésuar si shumé e

frytshme.

Pér mé tepér, Tuning shérben si platformé pér hartimin e pikave té referimit né nivel
té fushave léndore. Kéto jané té réndésishme pér t’i béré programet e studimit té
krahasueshme, kompatibile dhe transparente. Pikat e referimit shprehen pérmes
rezultateve té nxénies dhe kompetencave. Rezultatet e nxénies jané pohime té asaj gé
nxénésit priten té diné, té kuptojné apo té jené né gjendje té demonstrojné pas
pérfundimit té njé pérvoje té€ nxénies. Sipas Tuning-ut, rezultatet e nxénies shprehen
pér nga shkalla e kompetencés gé do té fitohet nga nxénési (studenti). Kompetencat
paragesin njé kombinim dinamik té shkathtésive, té dijes e t& kuptuarjes kognitive e
metakognitive, té shkathtésive praktike, intelektuale dhe ndérpersonale, si dhe té

vlerave etike.

Avansimi dhe promovimi i kétyre kompetencave éshté né fokus té programeve
arsimore, té cilat jané ndértuar mbi premisat e dijes dhe té kuptuarjes, té zhvilluara
pérgjaté njé periudhe prej shumé shekujsh. Kompetencat zhvillohen né té gjitha
njésité e l1éndés ndérsa vlerésohen né faza té ndryshme té programit té studimeve.
Disa kompetenca jané té lidhura me fushén léndore (jané specifike pér njé fushé té
caktuar studimore), ndérsa té tjera jané gjenerike (té pérbashkéta pér cilindo kurs té
studimeve pér diplomé). Zakonisht, zhvillimi i kompetencave béhet né ményré té
integruar dhe ciklike pérgjaté téré programit. Me q@éllim té sigurimit té
krahasueshmérisé sé niveleve té nxénies, grupet e ekspertéve té Tuning-ut pér njé
fushé té caktuar kané zhvilluar deskriptoré (pérshkrues té shkallés sé dijes,
shkathtésive, kuptuarjes - pika orientuese) té ciklit / nivelit té studimeve, té cilat jané

té shprehura edhe sipas kompetencave.



Sipas Tuning-ut, fillimi i zbatimit té sistemit té tri cikleve té studimeve nénkupton
edhe ndryshimin nga gasja me profesorin né gendér né gasje té kthyer kah nxénési
(studenti). Eshté studenti ai qé duhet té pérgatitet sa mé miré qé té jeté e mundur pér
rolin e tij/saj té ardhshém né shoqéri. Shi pér kété, Tuning-u ka organizuar njé proces
té konsultimeve né shkallé Evrope, duke pérfshiré punédhénésit, té diplomuarit dhe
personelin akademik pér té identifikuar kompetencat mé té réndésishme gé do té
duhej formésuar apo zhvilluar né njé program té studimeve pér diplomé. Rezultati i
kétij procesi té konsultimeve éshté pasqyruar né njé séré pikash referimi (kompetenca

gjenerike dhe asosh specifike 1éndore) té identifikuara nga secila fushé Iéndore.

Pos pérgendrimit né zbatimin e sistemit té tri cikleve té studimit, Tuning-u ka kthyer
vémendjen edhe kah Sistemi Evropian pér Transferimin dhe Akumulimin e Kreditave
(ECTS) té bazuar né ngarkesén e punés sé studentit. Né bazé té Tuning-ut ECTS-ja
nuk éshté vetém njé sistem pér lehtésimin e mobilitetit t& studentéve né mbaré
Evropén pérmes akumulimit dhe transferit té pikékreditave: ECTS-ja mund té
ndihmojé edhe né hartimin dhe zhvillimin e programeve studimore, e né vecanti
pérkitazi me bashkérenditjen dhe racionalizimin e kérkesave pér puné té studentéve
né njésité e ngjashme té kurseve. Me fjalé té tjera, ECTS-ja na mundéson té
planifikojmé shfrytézimin mé té miré té kohés sé studentéve pér arritjen e cageve té
procesit arsimor; kjo gasje nuk e kundron kohén e mésimdhénésve si té kufizuar e
kohén e studentéve si té pakufishme. Tuning pércakton qé kreditat mund té fitohen

vetém pasi té jené arritur rezultatet e nxénies.

Pérdorimi i gasjes sé rezultateve té nxénies dhe té kompetencave mund té nénkuptojé
edhe ndryshime pérkitazi me metodat e mésimdhénies, nxénies dhe té vlerésimit.
Tuning-u i ka identifikuar gasjet dhe praktikat mé té mira pér té formuar kompetencat

e caktuara gjenerike dhe ato specifike léndore.

Né fund, Tuning-u e ka kthyer vémendjen kah roli i cilésisé né procesin e hartimit,
rishkrimit, zhvillimit dhe té zbatimit té programeve té studimeve. Ky ka zhvilluar njé
gasje pér avansimin e cilésisé e cila inkorporon té gjitha hallkat e zingjirit té nxénies.
Tuning po ashtu ka zhvilluar njé numér té instrumenteve dhe ka identifikuar shembuj
té praktikave té mira té cilat mund té ndihmojné institucionet né ngritjen e cilésisé sé

programeve té tyre studimore.

| lansuar né vitin 2000 dhe me pérkrahjen e fugishme financiare dhe morale té

Komisionit Evropian, projekti Tuning tashmé mbulon shumicén absolute té vendeve



nénshkruese té Procesit té Bolonjés.

Puna e Tuning gézon njohje té ploté nga té gjitha vendet dhe faktorét kryesoré té
pérfshiré né Procesin e Bolonjés. Né Konferencén e Berlinit, e cila u mbajt né shtator
té vitit 2003, programet e studimeve u identifikuan si elemente kryesore me rol ky¢
pér vazhdimin e Procesit. Korniza konceptuale e Komunikatés sé Berlinit éshté
plotésisht koherente me gasjen e Tuning-ut. Kjo béhet krejté e qgarté né gjuhén e
pérdorur, ku ministrat kérkojné qé programet studimore duhet té pérshkruhen né
kuptimin e ngarkesés sé punés, nivelit, rezultateve té nxénies, kompetencave dhe

profilit.

Né vazhdimési té Konferencés sé Berlinit, Grupi pér Pércjelljen e Bolonjés ka marré
nisjativén pér zhvillimin e njé Kornize té gjithémbarshme té Kualifikimeve té Hapsirés
Evropiane té Arsimit té Larté (KEK pér AL) e cila, si pér nga gjuha ashtu edhe

konceptualisht, éshté né pérputhje té ploté me gasjen e Tuning-ut.

Kjo Kornizé éshté miratuar né Konferencén e Bergenit pér pércjelljen e Bolonjés, e
mbajtur né maj 2005 né Bergen té Norvegjisé. KEK pér arsimin e larté ka pérfituar si
nga Nisjativa e Pérbashkét té Cilésisé (NPC), ashtu edhe nga projekti Tuning.

NPC-ja, njé grup joformal i ekspertéve té arsimit té larté ka zhvilluar njé pako té
kritereve té pérgjithshme pér té béré dallimin ndérmjet cikleve té ndryshme té
studimeve né vija té trasha. Kéto kritere njihen si «Pérshkruesit e Dablinit». Q& prej
fillimit, NPC-ja dhe Projekti Tuning jané konsideruar si té pérplotésueshme né
ményré té ndérsjellé. NPC-ja pérgendrohet né krahasimin e pérgjithésuar té cikleve,
ndérsa Tuning méton té pérshkruajé programet e studimeve té cikleve pérkatése né
nivel té fushave Iéndore. Njé géllim i réndésishém i té trija kétyre nismave (KEK,
NPC dhe Tuning) éshté gé ta béjné arsimin e larté evropian mé transparent. Né kété
kuptim, KEK qéndron pér njé hap té réndésishém para té tjeréve sepse ajo jep
udhézime pérkitazi me hartimin e kornizave kombétare té kualifikimeve duke u
bazuar né rezultatet e nxénies, né kompetencat dhe né pikékreditat. Mund té vérejmé
po ashtu se ekziston njé paralele ndérmjet Kornizés Evropiane té Kualifikimeve
(KEK) dhe Tuning-ut pérkitazi me (a) réndésiné e fillimit e t& mbajtjes té gjallé té
dialogut ndérmjet arsimit té larté dhe shogérisé dhe (b) pér rujajtjen e vlerés sé
konsultimeve - né rastin e KEK, pér arsimin e larté né pérgjithési, ndérkaq pér

Tuning-un pérkitazi me profilet e programeve pér diplomé.



Né verén e vitit 2006 Komisioni Evropian lansoi njé Kornizé Evropiane té
Kualifikimeve pér Mésimin Permanent. Objektiva e saj e pérgjithshme éshté gé té
pérfshijé té gjitha llojet e nxénies né njé kornizé gjithépérfshirése. Megjithé dallimet
ndérmjet koncepteve bazé té KEK pér Arsimin e Larté dhe t¢ KEK pér Mésimin
Permanent, gé té dyja kéto jané né koherencé té ploté me gasjen Tuning. Sikur dy té
tjerat, edhe versioni i mésimit permanent bazohet né zhvillimin e shkallés sé
kompetencave. Nga pikévéshtrimi i Tuning-ut, té dyja kéto nisma kané réndési té
madhe dhe sjellin vlera té reja pér zhvillimin e métejmé té njé Hapésire té

Qéndrueshme Evropiane té Arsimit.

Kjo broshuré pérmban dokumentet kyce dhe mé té pérgjithshme té prodhuara nga
Projekti Tuning. Kéto reflektojné konsensusin e arritur né radhét e anétaréve té
Tuning-ut lidhur me ¢éshtjet e pérmendura mé larté. Té gjithé kapitujt jané botuar mé
paré né véllimet mé té zgjeruar Tuning 1 dhe Tuning 2. Kéto véllime mund té gjenden
né web-fagen e Tuning-ut. Shrkimet autoriale jané redaktuar dhe pérditésuar pér

nevoja té késaj broshure.

Pos késaj, ekzistojné té botuara broshura specifike pér secilén fushé léndore té
mbuluar nga Projekti Tuning. Secila nga kéto broshura specifike pérmban njé
pérshkrim té pérgjithshém té njé fushe léndore té bazuar né pikat e referimit té
identifikuara gjaté procesit té Tuning-ut. Kéto pérgendrohen sidomos né dy ciklet e
para té sistemit té Bolonjés prej tre ciklesh (bagellor, master, dhe doktoraté). Mé
shumé informata pér ciklin e treté, si né nivel té pérgjithsém, ashtu edhe né nivel té

fushave léndore, mund té gjeni né véllimin e paré té buletinit té Tuning-ut.

Ne besojmé dhe shpresojmé se materialet e pérfshira né kété broshuré do té jené té
dobishme pér té gjitha institucionet e arsimit té larté té cilat duan té implementojné
Procesin e Bolonjés pasi gé kétu ofrohen mjetet mé té pérshtatshme pér pérshtatjen
ose pér krijimin e programeve té arsimit té larté té cilat do t’i pérgjigjeshin nevojave

té shogérive moderne.
Komiteti Menaxhues i Tuning-ut

Dhjetor 2006



2. Metodologjia e Tuning-ut

Motoja e Tuning-ut:

Akordimi (Tuning-u) i strukturave dhe programeve arsimore mbi themelin e
diversitetit dhe autonomisé

Né kuadér té Projektit Tuning éshté disenjuar njé metodologji pér kuptimin mé té miré
té kurrikulave dhe pér t’i béré ato té krahasueshme. Né kété vazhdé jané vecuar pesé

gasje té ndryshme pér té organizuar diskutimet né fushat Iéndore:
1) kompetencat gjenerike dhe shkathtésité e transferueshme,

2) kompetencat specifike pér fusha léndore,

3) roli i ECTS si njé sistem akumulimi,

4) qasjet pér nxénie, mésimdhénie e vlerésim dhe

5) réndésia e pérmirésimit té cilésisé né procesin arsimor (duke theksuar sistemet e

bazuara né kulturén e brendshme institucionale té cilésisé).

Né fazén e paré té Projektit Tuning theksi binte né tri rreshtat e paré. Qasjet katér dhe
pesé kané pasur rol gendror né fazén e dyté té projektit (2003-2004). Faza e treté
pérgendrohej né ciklin e treté (t€ doktoratés) si dhe né strategjité pér zbatimin né
praktiké té gasjes Tuning né institucionet e arsimit té larté né pérgjithési, dhe né

fushat 1éndore né vecanti.

Secila gasje éshté zhvilluar duke u bazuar né njé proces té definuar paraprakisht. | téré
procesi Kishte filluar me pérditésimin e gjendjes né arsimin e larté né shkallé té
Evropés. Pastaj ka pasuar faza e reflektimit pér kété gjendje dhe diskutimet nga ekipet
e ekspertéve né nénté fusha léndore. Ka gené puna e kétyre ekipeve, e vlerésuar nga
rrjetet pérkatése evropiane, gé ka ofruar shpjegime pér kontekstin dhe konkluzione té
cilat vlejné né shkallé té Evropés. Sé bashku, kéto pesé linja té gasjes u mundésojné
universiteteve qé t’i «akordojné» kurrikulat e veta pa e humbur autonominé e vet dhe

njékohésisht duke hapur rrugé pér puné krijuese té personelit.



Modeli Tuning

ME tutje Tuning e zhvilloi modelin pér hartimin dhe zbatimin e kurrikulave té ofruara

nga njé institucion ose nga dy e mé shumé institucione bashkérisht. Né kété ményré

jané identifikuar kéta hapa kryesoré né procesin e hartimit té njé programi té

studimeve gofté vendor ose ndérkombétar, ose té njé programi té integruar / studime

té pérbashkéta pér diplomé:

1. Plotésimi i kushteve themelore:

- Pér té gjitha programet e studimeve:

A éshté identifikuar nevoja shogérore pér njé program té studimeve né shkallé
vendi/rajoni/Evrope? A &shté béré kjo né bazé té konsultimit me palét e

involvuara: punédhénésit, profesionistét dhe organet profesionale?

A éshté programi me interes té mjaftueshém nga pikévéshtrimi akademik? A

jané identifikuar pikat e pérbashkéta té referimit?

A jané né dispozicion mjetet e nevojshme pér themelimin e programit brenda,

0Se sipas nevojés, jashté institucionit/eve partnere té kygura né projekt?

- Pér programet ndérkombétare té studimeve pér diplomé té ofruara nga mé shumé se

njé institucion:

A ekziston pérkushtimi i institucioneve pérkatése? Mbi cka ndértohet ky

pérkushtim:
njé marréveshje zyrtare apo njé aleancé strategjike?

A ka garancione té mjaftueshme gé programi do té njihet ligjérisht né vendet e

ndryshme?

A ka pajtueshméri pérkitazi me kohézgjatjen e programit né themelim nga
aspekti i pikékreditave ECTS té pérllogaritur né bazé té ngarkesés me puné té

studentéve?

2. Definimi i profilit té diplomés.

3. Pérshkrimi i objektivave té programit si dhe i rezultateve té nxénies (sa i

pérket dijes, té kuptuarit, shkathtésive dhe aftésive) gé duhet té arrihen.
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4. ldentifikimi i kompetencave gjenerike dhe specifike/léndore té cilat duhet té

fitohen né kuadér té programit.

5. Shndérrimi i té gjitha kétyre né kurrikulum: pérmbajtja (temat gé do té
mbulohen) dhe struktura (modulet dhe kreditat)

6. Pérkthimi i kétyre né njési mésimore dhe né aktivitete pér té arritur rezultatet

e definuara té nxénies.

7. Vendosja pérkitazi me gasjet né mésimdhénie dhe nxénie (llojet e metodave,
teknikat dhe formati), si dhe metodat e vlerésimit dhe (sipas nevojés) zhvillimi i

materialeve pér mésimdhénie;

8. Zhvillimi i njé sistemi té vlerésimit me géllim té avansimit té vazhdueshém té

cilésisé.

Ky model bazohet né supozimin se programet mund dhe duhet té avansohen jo vetém
né bazé té informatave kthyese por, gjithashtu, edhe né bazé té ‘informatave
paraprake’ duke pasur parasysh zhvillimet né shogéri dhe né fushén pérkatése

akademike. Kjo ilustrohet me rrathét progresivé né modelin e ofruar.

ECTS-ja

Njé nga risité mé té réndésishme té Tuning-ut ishte lidhja e rezultateteve té nxénies
me kompetencat dhe me pikékreditat e bazuara né ngarkesén e punés. Né kuadér té
projektit Tuning ishte e domosdoshme qé té zhvillohej njé koncept i ri pér ECTS-né.
Ky koncept nénkupton ndryshimin prej Sistemit Evropian pér Transferin e Piké-
kreditave né Sistemin Evropian té Transferit dhe Akumulimit té Pikékreditave, né té
cilén pikékreditat nuk kané mé vleré relative — ato fitojné vleré absolute dhe lidhen
me rezultatet e nxénies. Né sistemin e ri, pikékreditat ECTS fitohen vetém pas arritjes
sé ploté té rezultatit t€ pércaktuar t€ nxénies pér njé njési ose pér njé modul. Kjo
filozofi dhe vecorité e saj jané reflektuar né punimin Strukturat arsimore, ngarkesa e
punés dhe pérllogaritja e Pikékreditave ECTS, gé paraqget bazén pér Udhézuesin e ri

pér pérdorimin e ECTS-sé t& botuar nga Komisioni Evropian né verén e vitit 2004°,

2 Udhézuesi pér pérdorim té ECTS: http://europa.eu.int/comm/education/socrates ects.html.
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Rezultatet e nxénies dhe kompetencat

Fillimi i zbatimit té sistemit me dy ose tri cikle kérkon rishikimin e té gjitha
programeve studimore té cilat nuk bazohen né konceptin e cikleve. Kéto programe
duhet té hartohen prej fillimit sepse né sistemin e cikleve secili cikél duhet té shihet si
njé térési né vete. Dy ciklet e para nuk do té ofrojné vetém kalim pér né ciklin mé
té larté por duhet té ofrojné njékohésisht edhe qgasje né tregun e punés. Kjo
tregon réndésiné e pérdorimit t€ konceptit t¢ kompetencave si bazé pér rezultatet e

nxenies.

Tuning-u bén dallimin ndérmjet rezultateve té nxénies dhe kompetencave pér té
vecuar rolet e ndryshme té aktoréve kryesoré: té personelit akademik dhe té
studentéve. Rezultatet e déshiruara té nxénies nga njé proces i nxénies definohen nga
personeli akademik, ndonjéheré duke pérfshiré pérfagésuesit e studentéve né proces,
né bazé té prurjeve té paléve té ndryshme té involvuara. Kompetencat fitohen ose

zhvillohen tek studentét/nxénésit gjaté procesit té nxénies. Théné ndryshe:

« Rezultatet e nxénies jané deklarata té asaj gé studenti duhet té dijé, té kuptojé
ose té demonstrojé né fund té nxénies. Kéto mund t’i referohen njé njésie té vetme
mésimore, njé moduli ose njé periudhe té studimeve; pér shembull, flasim pér

rezultatet e nxénies té njé programi té ciklit té paré, té dyté apo té treté.
Rezultatet e nxénies i specifikojné kérkesat pér dhénien e pikékreditave.

» Kompetencat pérfagésojné njé kombinim dinamik té dijes, té kuptuarit, té
shkathtésive dhe aftésive. Rritja e kompetencave éshté objekt i programeve arsimore.
Kompetencat formohen né njési té ndryshme mésimore dhe vlerésohen né faza té

ndryshme.

Kompetencat mund té jené specifike l1éndore ose gjenerike. Edhepse Tuning e njeh
dhe e pranon réndésiné e ndértimit dhe té zhvillimit té shkathtésive e té kompetencave
specifike l1éndore si bazé té programeve studimore pér diplomé, kétu po ashtu
theksohet se duhet kushtuar réndési edhe zhvillimit t¢ kompetencave gjenerike ose
shkathtésive té transferueshme. Kjo komponenté po béhet gjithnjé mé e réndésishme
pér pérgatitjen e miré té studentéve pér rolin e tyre té ardhshém né shogéri nga aspekti

I punésueshmérisé dhe qytetarisé.
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Tuning-u dallon tri lloje t& kompetencave gjenerike:

» Kompetencat instrumentale: aftésité kognitive, aftésité metodologjike, aftésite
teknologjike dhe aftésité gjuhésore;

» Kompetencat ndérpersonale: aftésité individuale si¢ jané, pér shembull, shkathtésité

shogérore (ndérveprimi social dhe bashképunimi);

« Kompetencat sistemore: aftésité dhe shkathtésité qé kané té bé&jné me sisteme té téra
(kombinimi i té kuptuarit, ndjeshmérisé dhe dijes; kjo nénkupton zotérimin paraprak
té kompetencave instrumentale dhe ndérpersonale).

Né kuadér té Fazés sé paré té Tuning éshté organizuar njé konsultim né shkallé té
gjeré me té diplomuarit, me punédhénésit dhe me personelin akademik té fushave té
caktuara. Megjithé ndryshimet ndérmjet kompetencave kryesore gjenerike té fushave
té ndryshme, kishte edhe ngjajshméri té konsiderueshme né mes té fushave té
ndryshme pér shumicén e kompetencave. Né té gjitha fushat ishin shkathtésité tipike
akademike ato gé u identifikuan si mé té réndésishmet ndér kompetencat gjenerike.
Késhtu shumica i vlerésuan si mé té réndésishme kapacitetin pér analizé dhe sintezé,
kapacitetin pér té nxéné dhe aftésité pér zgjidhjen e problemeve. Té diplomuarit dhe
punédhénésit pajtoheshin né pérgjithési se kompetencat e tjera gjenerike (si zbatimi i
dijeve né praktiké, kapaciteti pér t’iu pérshtatur situatave té reja, pérkujdesja pér
cilésing, shkathtésité pér menaxhimin e teknologjisé informative, aftésia pér té punuar
né ményré té pavarur, puna ekipore, kapaciteti pér organizim dhe pér planifikim,
komunikimi me shkrim dhe me gojé né gjuhén amétare dhe shkathtésité

ndérpersonale) ishin po ashtu shumé té réndésishme pér punésueshméring.

Té diplomuarit dhe punédhénésit po ashtu erdhén né pérfundim se disa nga
kompetencat e pérmendura mé larté jané né pérdorim mé té gjeré dhe té zhvilluara né
njé shkallé mé té larté se té tjerat. Ata térheqin vémendjen né faktin se mé shumé
kujdes duhet kushtuar njé numri té caktuar té kompetencave gjenerike pér té
pérgaditur mé miré studentét pér vendet e tyre té ardhshme té punés. Rezultati i kétij

procesi té gjeré konsultimesh diskutohet mé gjerésisht né kapitullin e ardhshém.

Kompetencat specifike léndore jané identifikuar tashmé né kuadér té Projektit Tuning
pér nénté fusha Iéndore: administraté biznesi, kimi, shkenca arsimore, studime
evropiane, histori, gjeologji, matematiké, infermieri dhe fiziké, por edhe pér njé

numér gjithnjé né rritje té rrjeteve tematike té pérgendruara né njé fushé studimore.
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Kéto grupe kompetencash jané pasqyruar né broshura té vecanta té pérgaditura nga
grupet e fushave Iéndore té projektit ose nga rrjetet tematike, pérkatésisht nga rrjete té
fushave léndore. Qasjet e grupeve kané dalluar ndérmjet veti pér shkak té dallimeve
né strukturén e disiplinave; megjithaté, té gjitha kéto kané ndjekur procedura té

ngjashme pér té ardhur deri tek rezultatet e veta.

Pérmes diskutimeve, krijimit té dijes reciproke dhe pérmes vendosjes sé konturave
themelore pér mésimdhénie dhe nxénie té fushés Iéndore, né vende t& ndryshme u
arrit pajtimi i pérgjithshém pér até qé pérbén bérthamén substanciale té secilés fushé
Iéndore. Dokumentet gé dolén si rezultat i kétyre ndérveprimeve do té duheshin paré
si dokumente pune, té cilat do t’i nénshtrohen pérpunimit dhe ndryshimeve té

métejme.

Qasja Tuning i pérshkruan kompetencat si pika referimi pér hartimin dhe vlerésimin e
kurrikulave e jo si model i pagabueshém dhe pérfundimtar. Ato lejojné fleksibilitet
dhe autonomi gjaté hartimit té kurrikulave. Né té njéjtén kohé, ato sigurojné njé gjuhé

té pérbashkét pér pérshkrimin e géllimeve té kurrikulave.

Pérdorimi i rezultateve té nxénies hapé rrugé pér mé shumé fleksibilitet se sa
programet studimore té hartuara né ményrén tradicionale, sepse ato tregojné se shtigje
té ndryshme mund té ¢ojné né rezultate té€ ngjashme; kéto rezultate po ashtu mund té
identifikohen shumé mé lehté si pjesé e njé programi tjetér studimor ose si bazé pér
regjistrim né njé program té studimeve té ciklit mé té larté. Pérdorimi i tyre e
respekton plotésisht autonominé e institucioneve té tjera dhe té kulturave té tjera
arsimore. Sé kéndejmi, kjo gasje lejon diversitetin jo vetém né planin global,
evropian, kombétar dhe institucional por edhe né kontekstin e njé programi té vetém.

Ky koncept éshté pérmbledhur né skemén né vijim:
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Rezultatet e nxénies:
Shtigje té ndryshme qé ¢cojné
né rezultate té krahasueshme

Cikli i dyté
Rezultatet e nxénies:

Shtigje té ndryshme: Lejon diversitet
(60) 90-120 pikékredita ECT:

Cikli i paré
Rezultatet e nxénies:

Studenti né gendér

Pérdorimi i rezultateve t& nxénies dhe i kompetencave éshté i domosdoshém pér t’i
béré programet e studimit dhe njésité mésimore apo modulare té jené té orientuara kah
studenti dhe kah rezultatet. Kjo gasje kérkon gé pérmbajtja e programit té studimeve
té pércaktohet nga dija dhe shkathtésité kryesore gé i duhen njé studenti gjaté procesit
té nxénies. Rezultatet e nxénies dhe kompetencat i kushtojné réndési si kérkesave té
disiplinés shkencore ashtu edhe nevojave té shogérisé né aspektin e ngritjes sé
punésueshmérisé dhe avansimit té qytetarisé. Edhe sot, shumé programe studimore
kané né gendér personelin mésimdhénés, gé praktikisht domethéné se ato jané té
orientuara kah purjet (inputet). Shpesh kéto reflektojné njé kombinim té fushave té
interesimit e té ekspertizés sé personelit mésimdhénés. Si pasojé kjo rezulton me
programe me njési té shlirshme té cilat mund té mos kené drejtépeshimin e duhur dhe
mund té& mos jené efektive sa duhet. Edhe pse Tuning e pranon plotésisht réndésiné e
shfrytézimit maksimal té ekspertizés sé personelit mésimdhénés, prapéseprapé ky
aspekt nuk duhet kurrsesi ta dominojé programin.
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Né programet studimore té bazuara né rezultate theksi bie tek diploma ose né profilin
e kualifikimit. Ky profil pércaktohet nga personeli akademik dhe pérkrahet nga

autoritetet pérgjegjése.

Profili do té duhej bazuar né njé nevojé té identifikuar dhe té pranuar nga shogeéria
apo, si¢ ndodh praktikisht, nga palét e involvuara té brendshme si¢ éshté shogéria
akademike dhe nga palét e jashtme té ndikimit, si¢ jané punédhénésit, té diplomuarit
dhe organizatat profesionale. Té gjithé kéta kané ndikim né vendimmarrjen pérkitazi
me até se cilat kompetenca, gjenerike apo specifike léndore, duhet (dhe deri né
¢’masé) té theksohen. Edhepse secili profil i programit éshté unik dhe bazohet né
gjykimet dhe vendimet e personelit akademik, ky personel duhet té marré parasysh
karakteristikat kryesore té fushave pérkatése léndore, ose théné ndryshe, ato
karakteristika gé e béjné njé program studimor té biznesit té dallojé nga programet e
tjera. Né kuadér té projektit Tuning, grupe té akademikéve kané pércaktuar térésité e
karakteristikave pér disiplinén e tyre. Kéto karakteristika pastaj jané reflektuar né
Modelet ose né Pérmbledhjet e Rezultateve té cilat pérmbajné tregues sintetik brenda

njé formati té pérbashkét, té cilat prapé bazohen né studime té tjera mé té themelta.

Né njé sistem té bazuar né cikle secili cikél duhet té keté térésiné e vet té rezultateve
té nxénies té formuluara sipas kompetencave. Kjo mund té ilustrohet me skemén né

vijim:

Rezultatet e nxénies dhe kompetencat
neé programet e studimeve

Profili i diplomeés

Rezultatet e nxénies té ciklit té dyté té definuara ng
CikliiIl forme t& kompetencave gjenerike dhe specifike léndore

Profili i diplomés

CikliiI

Rezultatet e nxénies té ciklit té paré té definuara né formé té
kompetencave gienerike dhe specifike léndore

Njesite e kursit Njésité e kursit
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Si¢ éshté théné mé herét, rezultatet e nxénies formulohen si né nivel té programit
ashtu edhe pér njésité individuale té kurseve apo té moduleve. Rezultatet e nxénies té
njésive individuale ndihmojné né ndértimin e rezultateteve té nxénies té programit té
caktuar té studimeve. Situata éshté pak a shumé e ngjashme edhe me kompetencat qé
duhen fituar. Kompetencat zhvillohen né ményré progresive. Kjo do té thoté se ato
formohen/ndértohen né njé numér té njésive té kursit apo té moduleve konkrete né
faza t€ ndryshme té programit. Gjaté fazés sé disenjimit t€ programeve duhet té
vendoset se né cilat njési do té ndértohet njé kompetencé e caktuar. Varésisht nga
madhésia e njésisé apo e modulit konkret, Tuning preferon gé né rezultatet e nxénies
té njé njésie t&¢ mos pérfshihen mé shumé se gjashté deri teté kompetenca. Edhepse
mund té keté kompetenca té cilat mund té trajnohen né ményré implicite nga njé
program i studimeve, prapéseprapé né program pérmenden shprehimisht vetém ato
kompetenca té cilat mund té vlerésohen praktikisht. Skema né vijim tregon njé gasje

té mundshme pér ndarjen e kompetencave né njési apo népér module té kursit.

Rezultatet e nxénies dhe kompetencat né programet e studimeve

Shembull:

Njésia e kursit / Kompetenca

Rezultati i A B C D E F G H I J

nxénies

Njésia 1 X X

Njésia 2 X X X

Njésia 3 X X X

Njésia 4 X X X

X — kjo kompetencé éshté e zhvilluar, e vlerésuar dhe pérmendet né rezultatin e

nxénies té késaj njésie

Si¢ éshté déshmuar edhe mé larté, sipas Tuning-ut, programi i studimeve nuk éshté
shumé e njé numri té njésive mésimore té lidhura shlirshém ndérmjet veti - ai duhet té

shihet si njé térési. Kjo kérkon njé gasje mé sistematike.
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Né njé program studimor me studentin né gendér dhe té orientuar kah rezultati, té
gjitha njésité duhet té jené té lidhura me njéra-tjetrén. Kjo vlené jo vetém pér njésité
mésimore dhe modulet bérthamé té programit, por edhe pér kurse mé té vogla dhe
zgjedhore. Né njé program té hartuar si duhet, 1éndét dytésore dhe zgjedhore e

pérforcojné profilin e programit té studimeve.

Sipas vizionit té Tuning-ut programi studimor shihet sikur njé émbélsiré e madhe me
nivele t& ndryshme né té cilén té gjitha pjesét jané té lidhura njéra me tjetrén, qofté né
ményré horizontale apo vertikale. Shprehur me terma mé arsimore: rezultatet e
nxénies té njésive apo té moduleve individuale i ndértojné rezultatet e pérgjithshme té
nxénies dhe ndihmojné né zhvillimin e nivelit t&8 kompetencave, duke i marré
plotésisht parasysh rezultatet e nxénies qé pritet té arrihen né njésité ose né modulet e

tjera.

Ky model presupozon pérparimin pér arritjen e rezultateteve té nxénies té shprehura
me terma té kompetencave. Secila njési mésimore luan rol té réndésishém né
planprogramin e pérgjitshém. Aty dallojmé tri periudha me nga 60 pikékredita, té
cilat prapé ndahen né dysh. Kjo é&shté ményra mé tradicionale e kundrimit té
programit té studimeve: semestér pér semestér. Megjithékété, ky po ashtu tregon se
edhe opsione té tjera jané t&€ mundshme.

Pér shembull, njé student mund té studiojé njé pjesé té programit mé thellésisht duke
u pércaktuar pér dy njési mésimore (apo pjesé té ‘tortés’) vertikalisht nése kjo lejohet
nga kushtet pér pranim té njésisé pérkatése mésimore. Mund té marrim me mend gé
njé student i gjuhéve mund té jeté fillimisht mé i interesuar né nxénien e gjuhés e
pastaj t’i pérkushtohet letérsisé ose aspekteve linguistike, edhe négoftése kjo nuk do té
pérputhej me renditjen zyrtare té kurseve té programit té studimeve. Kjo po ashtu
tregon se njési té caktuara mésimore t€ mésuara me sukses né njé kontekst tjetér,
mund té futen né program né bazé té njohjes paraprake. Kjo mund té jeté shumé e

réndésishme né njé kontekst té mésimit permanent.

Njé nga objektivat kryesore té procesit t¢ Bolonjés éshté gé programet e studimeve
dhe periudhat e nxénies té béhen mé té krahasueshme dhe mé kompatibile. Ky
objektiv promovohet fugimisht duke pérdorur konceptin e niveleve, rezultateteve té
nxénies, kompetencave dhe pikékreditave ECTS. Njé ményré tjetér pér promovimin e

kétij synimi éshté gé programet e studimeve té ndértohen mbi njési mésimore té
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madhésisé sé barabarté. Modularizimi i programeve té studimeve do té promovojé
transparencén dhe do té lehtésojé mobilitetin dhe njohjen. Kjo mund té ndihmojé, po
ashtu, gé programet té béhen mé té lehta pér té studiuar, sepse ofron njé mjet pér
shpérndarjen mé té balancuar té ngarkesés sé punés sé studentit népér faza té

ndryshme té programit.

Nivelet

Pérdorimi i cikleve automatikisht pérfshiné futjen né zbatim té konceptit té niveleve.
Mund té béhet njé dallim ndérmjet niveleve pér njé cikél dhe niveleve brenda njé
cikli. Pér secilin prej tyre mund té pérdorim treguesit e nivelit. Ata quhen pérshkrues
(ose deskriptorg) té nivelit. Né kuadér té Procesit té Bolonjés, njé grup i ekspertéve, té
ashtuquajtur Nisma e Pérbashkét pér Cilési (NPC), ka zhvilluar njé séré pérshkruesish
(deskriptorésh) té pérgjithshém pér secilin nivel, té cilét sot njihen me emrin
Deskriptorét e Dablinit.

Kéta deskriptoré té ciklit tash sé voni jané pérkrahur nga ministrat e arsimit té
vendeve europiane né kuadér té raportit Korniza e Kualifikimeve té Hapsirés
Europiane té Arsimit té Larté. Qasjet e Tuning-ut dhe té NPC-sé jané plotésisht
kompatibile dhe komplementare. Pasi gé deskriptorét e ciklit jané praktikisht
deskriptoré té nivelit t& cilét identifikojné nivelin e njé cikli, Tuning ka propozuar gé
kéta té quhen deskriptoré té nivelit té ciklit pér t’i dalluar prej deskriptoréve té
ndérmjetshém ose me deskriptorét e nén-nivelit. Tuning i ka hartuar deskriptorét e
nivelit té cikleve né nivel programi pér ciklin e paré dhe té dyté pér secilén fushé
Iéndore té pérfshiré né projekt.

Tuning po ashtu éshté duke e diskutuar edhe mundésiné e zhvillimit té deskriptoréve
té nén-niveleve, mirépo ende nuk ka njé pajtim té pérgjithshém lidhur me kété céshtje.
Pér shembull, mund ta marrim me mend se nén-nivelet né vijim mund té vegohen né
ciklin e paré té programeve studimore universitare: themelor, i mesém dhe i avansuar.
Pér programet e studimeve té ciklit té dyté mund té béhet dallim ndérmjet kétyre nén-

niveleve: i avansuar dhe i specializuar.

Pérgaditur nga Julia Gonzélez dhe Robert Wagenaar
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3. Kompetencat né procesin e mésimdhénies dhe té nxénies

Hyrje

Ekspertét e angazhuar né projektin Tuning jané té bindur se zhvillimi i kompetencave
né programet arsimore mund té ndikojé dukshém né hapjen e njé hapésire té re té
reflektimit dhe té punés sé pérbashkét né nivelin e universiteteve né Europé pér njé
paradigmé té re arsimore, pér nevojén e cilésisé dhe pér avansimin e punésueshmérisé

e té qytetarisé, si dhe pér krijimin e Hapésirés Europiane té Arsimit té Larté.

Pérgendrimi né kompetenca promovon zhvillimin e studimeve pér diplomé té cilat
jané né harmoni me njéra tjetrén dhe lehté té lexueshme dhe, késisoj, afirmon
transparencén né arsimin europian. Projekti Tuning konsideron se diplomat jané té
krahasueshme dhe kompatibile vetém nése rezultatet e nxénies dhe profilet akademike

e profesionale jané té krahasueshme.

Krahasueshméria dallon nga homogjeniteti dhe, duke i’u referuar profileve akademike
e profesionale, éshté e qarté se diversiteti nuk éshté njé pengesé por pérparési.
Definicioni i profileve profesionale lidhet me nevojat e shogérisé, ndérkohé gé kéto
nevoja dhe kérkesat e shogérisé jané shumé té llojllojshme. Kjo kérkon konsultime me
grupet sociale dhe, rrjedhimisht, kérkesat e organeve profesionale né nivel vendor,
kombétar dhe ndérkombétar (né pérputhje me synimet e studimeve pér diplomé) duhet
t& merren sa mé shumé parasysh. Eshté pikérisht kjo arsyeja qé i bén konsultimet té
réndésishme. Kéto konsultime mund té béhen né ményrat mé té ndryshme dhe,
pikérisht pér kété arsye, duhet gjetur ményrén dhe formén mé té pérshtatshme. Ky
studim paraget konstatimet e konsultimeve té kryera nga Projekti Tuning si njé mjet
pér té reflektuar dhe pér té fituar informacione té pérditésuara pér nevojat e shogérisé.

Kétu do véné né pah se profilet nuk jané vetém profesionale por edhe akademike. Té
lidhura pér institucionet akademike, nga diplomat pritet qé té plotésojné kérkesat e
komuniteteve akademike né shkallé kombétare dhe ndérkombétare. Né kérkim té njé
gjuhe té pérbashkét pér té shprehur profilet akademike e profesionale, Projekti Tuning
konsideron se gjuha e kompetencave mund té jeté e dobishme pér shprehjen e
krahasueshmérisé pérkitazi me até gé té diplomuarit do té duhej té ishin né gjendje té

béjné. Kjo po ashtu mund té shpreh pikat e pérbashkéta té referimit pér fushat e
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ndryshme léndore, duke i ofruar komunitetit akademik (né rastin toné Komunitetit
Akademik Europian) njé kornizé jomandatore té referimit né njé gjuhé gé mund té
kuptohet nga grupet sociale europiane, nga grupet profesionale dhe nga palét e tjera té

involvuara né shoqéri.

Konsultimet béhen edhe mé té domosdoshme né “shoqgériné e dijes” e cila normalisht
éshté edhe “shoqéri e nxénies”. Kjo ide ndérlidhet ngushté me kundrimin dhe
kuptimin e arsimit né njé kontekst mé té gjeré: vazhdimésia e mésimit permanent, ku
individit i duhen kompetencat pér té pérdorur dijen, pér té avansuar até, pér té
vendosur ¢ka éshté mé e pérshtatshme pér njé kontekst té caktuar, pér té nxéné gjaté
téré jetés, si dhe pér té kuptuar té mésuaren né ményré gé ajo t’u pérshtatet situatave

gjithnjé té reja dhe né ndryshim té pérhershém.

Ndryshimi dhe llojllojshméria e konteksteve kérkon rishikimin e vazhdueshém té
kérkesave té shogérisé pér profile akademike e profesionale. Kjo vetém sa e forcon
nevojén pér konsultime dhe pér rishikim té vazhdueshém té informatave. Pos késaj,
duke gené se gjuha e kompetencave nuk éshté gjuhé e arsimit té larté, ajo mund té jeté
mé e pérshtatshme pér konsultim dhe pér dialog me grupe té cilat nuk jané
drejtépérsédrejti té kycura né jetén akademike. Kjo i kontribuon reflektimit té
domosdoshém pér zhvillimin e programeve té reja té studimeve pér diplomé dhe pér

sisteme té pérhershme té avansimit té diplomave ekzistuese.

Késhtu, gjaté reflektimit pér profilet akademike dhe profesionale kompetencat dalin si
element i réndésishém i cili ndihmon né zgjedhjen e dijes sé pérshtatshme pér géllime
té caktuara. Kompetencat paragesin njé kapacitet integrues pér té zgjedhur cka éshté

mé e pérshtatshme né mesin e njé numri té madh té alternativave.

Vendosja e theksit né nxénien e studentéve dhe né fitimin e kompetencave té caktuara
ka ndikim edhe né transparencén e procesit té pércaktimit té objektivave pér programe
té caktuara arsimore, duke i shtuar edhe indikatorét me mundési mé té madhe té
matjes, duke i béré ndérkaq kéto objektiva mé dinamike né plotésimin e nevojave té
shogérisé dhe, gjithsesi, duke i lidhur ato me punésimin. Kjo zhvendosje tregon njé
ndryshim té qasjes ndaj aktiviteteve arsimore, materialeve mésimore dhe njé
llojllojshméri mé té madhe té situatave arsimore, pasi qé ajo afirmon kycgjen mé
sistematike té studentit duke pérfshiré pérgaditjet individuale e grupore té ¢éshtjeve

relevante, prezentimet, informatat kthyese, e té tjera.
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Pyetésori

Projekti Tuning e ka pérdorur njé pyetésor pér té kryer procesin e konsultimit pér

shkathtésité e transferueshme ose pér kompetencat gjenerike.

Objektivat
Objektivat e pyetésorit kané pérfshiré:

 Déshirén pér té nisur diskutimin e pérbashkét né kété fushé té kompetencve né nivel
europian, duke u bazuar né konsultime mé té gjera me grupet jashté komunitetit

akademik (té diplomuarit dhe punédhénésit).

» Pérpjekjen pér t¢ mbledhur informata té pérditésuara pér té reflektuar mbi trendet e

mundshme dhe shkallén e ndryshimeve né mbaré Europén.

e Déshirén pér té filluar nga pérvoja dhe nga realiteti me qéllim té arritjes sé
diversitetit dhe té harmonizimit ndérmjet vendeve té ndryshme duke e filluar debatin
prej pyetjeve specifike dhe né gjuhé konkrete.

» Réndésia e pérgéndrimit té reflektimit e té debatit né tri nivele té ndryshme: nivelin
institucional, té fushés léndore (piké referimi pér institucionet e arsimit té larté) dhe
nivelin pérmbledhés (njé piké e dyté referimi né raport me situatén né shkallé

europiane).

Pérmbajtja e pyetésorit
Definimi i kompetencave

Disa terma: kapaciteti, atributi, shkathtésia, aftésia dhe kompetenca pérdoren shpesh
me kuptim té kémbyeshém e ndonjéheré edhe té ngatérruar.Té gjitha kéto i referohen
personit dhe asaj qé ai apo ajo éshté né gjendje té arrijé. Mirépo, ato kané edhe
kuptime mé specifike. Aftésia, nga fjala latine «habilis» qé ka kuptimin «né gjendje
pér té mbajtur, bartur, ose pérdorur me lehtési», ka guar te fjala «habilitas» gé mund té
pérkthehet si «aftési, gjendje, ose shkathtési».
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Termi shkathtési éshté mbase fjala e pérdorur mé sé shpeshti, me kuptimin té jesh né
gjendje, i afté ose i shkathét. Shpesh pérdoret né shumés, «shkathtésité», dhe
ndonjéheré me njé kuptim mé té kufizuar se kuptimi i kompetencave. Kjo edhe e

shpjegon vendimin pér té pérdorur termin kompetenca né projektin Tuning.

Megjithékété, dy termat «shkathtési té transferueshme» dhe «kompetenca gjenerike»
mund té thuhet se kané kuptim té njéjté. Ato lidhen me ato kompetenca qé jané té
pérbashkéta dhe gé mund té identifikohen né programe té ndryshme té studimeve pér

diplomé té nivelit té caktuar.

Né projektin Tuning, koncepti i kompetencave méton té ndjeké njé gasje té integruar,
duke i paré kapacitetet pérmes njé kombinimi dinamik té atributeve té cilét sé bashku
lejojné njé performancé kompetente ose jané pjesé e njé produkti final té njé procesi
arsimor. Né Linjén 1 kompetencat shihen té pérfshijné dijen dhe té kuptuarit (dijen
teorike né njé fushé akademike — kapacitetin pér té ditur dhe pér té kuptuar), té dish si
té veprosh (zbatimi praktik dhe operacional i dijes né situata té caktuara), té dish si té
jesh (vlerat si njé element integral i ményrés sé perceptimit dhe i jetesés me té tjerét

né njé kontekst social).

Kompetencat paragesin njé kombinim té atributeve (pérkitazi me dijen dhe zbatimin e
saj, me géndrimet, shkathtésité dhe pérgjegjésité) gé e pérshkruajné shkallén e

Kryerjes sé tyre nga njé person.

Né kété kontekst, njé kompetencé ose njé séré kompetencash nénkuptojné se njé
person vé né pérdorim njé kapacitet ose shkathtési té caktuar dhe kryen njé detyré, né
té cilén ai/ajo éshté né gjendje té déshmojé se ai/ajo mund ta béjé kété né njé ményré
gé lejon vlerésimin e nivelit té arritshmérisé. Kompetencat mund té vlerésohen dhe té
zhvillohen. Kjo domethéné se zakonisht njerézit nuk e posedojné ose nuk u mungon
njé kompetencé né nivelin absolut, por e zotérojné até né njé shkallé t& ndryshueshme,
késhtu gé kompetencat mund té vendosen né njé vazhdimési dhe mund té zhvillohen

pérmes ushtrimit dhe arsimimit.

Projekti Tuning éshté pérgendruar né dy grupe té ndryshme kompetencash: sé pari,
ato kompetenca gé jané té lidhura me fushén léndore. Kéto jané genésore pér cfarédo
studimesh pér diplomé dhe jané té lidhura ngushté me dijen specifike né njé fushé té
studimeve. Kétyre u referohemi si kompetenca akademike specifike l1éndore. Kéto i

japin identitet dhe vazhdimési programeve konkrete té studimeve pér diplomé. Sé
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dyti, Tuning-u u orvat gé té identifikojé atributet e pérbashkéta té cilat mund té jené té
pérgjithshme deri né njé shkallé dhe té cilat konsiderohen té réndésishme nga grupe té
caktuara sociale (né rastin konkret nga té diplomuarit dhe punédhénésit). Kéto jané
atribute té caktuara si kapaciteti pér té nxéné, kapaciteti pér analizé dhe sintezé, e té
tjera, té cilat jané té pérbashkéta pér té gjitha ose pér shumicén e studimeve pér
diplomé. Kéto kompetenca gjenerike béhen shumé té réndésishme sepse ofrojné mé
shumé mundési punésimi pér shoqérité té cilat po kalojné népér ndryshime té shpejta

dhe té vazhdueshme dhe té cilat pérballen me kérkesa aq té ndryshme.

Gjaté hartimit dhe rishkrimit té programeve arsimore éshté genésore gé universiteti té
marré parasysh nevojat pér ndryshim té shogérisé si dhe mundésité e tashme dhe té
ardhshme té punésimit. Kéto kompetenca jané thelbésore pér secilin program,

megjithése duhet té ruajné njé drejtépeshim me kompetencat léndore.

Ky studim i trajton kompetencat gjenerike pasi gé kompetencat specifike Iéndore jané
analizuar nga grupet pérkatése té ekspertéve duke pérdorur gasje té ndryshme sipas
fushave léndore. Kétu shpjegohet konsultimi i kryer me qgéllim té reflektimit té
pérbashkét lidhur me opinionet e grupeve té ndryshme sociale pérkitazi me (a)
réndésiné e secilés nga njésité e zgjedhura si dhe (b) mendimet e tyre lidhur me

performancén e universiteteve né arritjen dhe realizimin e kétyre kompetencave.

Né kété kontekst jané implementuar dy pyetésoré. | pari ka métuar té identifikojé
kompetencat gjenerike dhe masén sa jané ¢muar ato, sé pari nga té diplomuarit dhe

nga punédhénésit dhe, pastaj, né pyetésorin e dyté (pjesa e paré) nga akademikeét.

Eshté e garté se lista e kompetencave té identifikuara dhe i té tjerave pér té cilat éshté
reflektuar éshté pothuajse e pafund. Zgjedhja e njé numri té njésive pér futje né
pyetésor mbetet gjithnjé zgjidhje e pjeséshme dhe béhet vazhdimisht temé e debateve
— njésoj sikurse edhe Klasifikimi i tyre. Pér té pérgaditur pyetésorin pér té diplomuarit
dhe punédhénésit, éshté béré shqyrtimi i mé se njézet studimeve né fushén e
kompetencave gjenerike. Pér kété géllim éshté identifikuar njé listé prej 85
kompetencash té ndryshme, té cilat jané paré si té réndésishme nga institucionet e
arsimit té larté apo nga kompanité. Kéto pastaj jané kategorizuar qofté si
instrumentale, ndérpersonale, ose sistemore. Klasifikimi i méposhtém éshté pranuar si

Klasifikim pér pérdorim gjaté punés:
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- Kompetencat Instrumentale: Ato gé kané funksion instrumenti - mjeti.
Kétu pérfshihen:
 Aftésité kognitive, kapaciteti pér té kuptuar dhe pérdorur ideté dhe mendimet.

» Kapacitetet Metodologjike pér té shfrytézuar ambientin: organizimi i kohés dhe i

strategjive té nxénies, marrja e vendimeve dhe zgjidhja e problemeve.

o Aftésité teknologjike gé kané té bé&jné me pérdorimin e mjeteve teknologjike,

shkathtésité pér llogaritjen, pérpunimin dhe menaxhimin e informatave.

* Shkathtésité gjuhésore si komunikimi me shkrim dhe me gojé ose njohja e njé gjuhe

té dyté.

- Kompetencat ndérpersonale: Aftésité individuale té lidhura me kapacitetin pér té
shprehur ndjenjat dhe aftésité kritike dhe vetékritike. Shkathtésité sociale gé lidhen
me shkathtésité ndérpersonale ose me punén ekipore ose me shprehjen e pérkushtimit
social ose etik. Kéto métojné té lehtésojné procesin e ndérveprimit dhe bashképunimit

social.

- Kompetencat sistemore: shkathtésité dhe aftésité qé kané té béjné me sisteme té téra.
Ato presupozojné njé kombinim té té kuptuarit, ndjeshmérisé dhe dijes qé lejojné qé
té shihet se si ndérlidhen e si bashkohen pjesét e njé térésie. Kéto kapacitete pérfshijné
aftésiné pér té planifikuar ndryshimet me géllim té pérmirésimit té sistemeve té téra
dhe pér disenjimin e sistemeve té reja. Kompetencat sistemore nénkuptojné zotérimin

paraprak té kompetencave ndérpersonale dhe instrumentale.

Shpérndarja e kompetencave té pérmendura nga burimet e konsultuara (pa llogaritur
shpeshtésiné e pérséritjes sé kompetencés sé njéjté), sipas tipologjisé soné ishte si né
vijim:

» Kompetencat Instrumentale (38%)

» Kompetencat Ndérpersonale (41%)

» Kompetencat Sistemore (21%)

26



Pas shqgyrtimit té shpeshtésisé dhe pas orvatjes pér té shkriré konceptet e péraférta,

pérgindjet ndryshuan si né vijim:
» Kompetencat Instrumentale (46%)
» Kompetencat Ndérpersonale (22%)
« Kompetencat Sistemore (32%)

Ishte interesant konstatimi se kompetencat ndérpersonale paragitnin pérgindjen mé té
madhe nga aspekti i numrit t¢ kompetencave té ndryshme (41%). Megjithaté, mbase
pér shkak té llojllojshmérisé sé tyre t€ madhe dhe definimit jo shumé té garté, pas
analizimit té shpeshtésisé, kjo pérgindje ra né 22 %. Dukej se kompetencat
instrumentale ishin té pérkufizuara mé garté dhe pérsériteshin né gasje nga mé té
ndryshmet; pér shembull, kompetenca teknologjike (e kuptuar si pérdorim i
kompjuteréve personal) ose kompetenca gjuhésore (komunikimi gojor dhe me
shkrim).

Né anén tjetér, kompetencat ndérpersonale kishin shtrirje mé t¢ madhe. Ato u
referoheshin aspekteve personale (vetédija pér vetéveten, vetébesimi, vendi i
kontrollit), ose aspekte té llojllojshme ndérpersonale té njé spektri shumé té gjeré gé
pérfshinin paragitjen e guximshme, komunikimin ndérpersonal, pérkushtimin social,
etj.

Késisoj u pérgadit njé version i paré punues i pyetésorit pér té diplomuarit dhe
punédhénésit. Ky version i paré synonte té pérfshinte njé pérfagésim té balancuar té
kompetencave nga té trija grupet: instrumentale, ndérpersonale dhe sistemore.
Pyetésori i pérkohshém u diskutua né takimin e paré té Tuning, né té cilin anétarét e
Tuning-ut i ndryshuan disa njési. Disa grupe shtuan disa kompetenca qé lidheshin mé
drejtépérsédrejti me fushén e tyre léndore (matematika, historia dhe shkencat

arsimore).

Pyetésori pérfundimtar u hartua pas pérfshirjes sé kétyre sugjerimeve. Ky version po
ashtu pérfshinte edhe disa variabla pér identifikim té cilat shiheshin té réndésishme

pér zhvillimin e studimit.
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Pyetésorét pérfundimtaré pérbéheshin nga kéto 30 kompetenca:

- Kompetencat Instrumentale

Kapaciteti pér analizé dhe sintezé

Kapaciteti pér organizim dhe planifikim

Njohuri té pérgjithshme themelore

Bazat né njohurité themelore té profesionit

Komunikim me gojé e me shkrim né gjuhén amétare

Njohja e njé gjuhe té dyté huaj

Shkathtési themelore llogaritése

Shkathtési pér menaxhimin e informatave (aftésia pér té gjetur dhe analizuar
informatat nga burime té ndryshme)

Zgjidhja e problemeve

Vendimmarrja

- Kompetencat ndérpersonale

Aftésité kritike dhe vetékritike

Puna ekipore

Shkathtésité ndérpersonale

Aftésia pér té punuar né njé ekip ndérdisiplinor

Aftésia pér té komunikuar me eksperté té fushave té tjera
Té kuptuarit e drejté té diversitetit dhe multietnicitetit
Aftésia pér té punuar né njé kontekst ndérkombétar

Pérkushtimi etik

- Kompetencat sistemore
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Kapaciteti pér té zbatuar njohurité né praktiké
Shkathtésité hulumtuese

Kapaciteti pér té nxéné (mésuar)

Kapaciteti pér t’u pérshtatur né situata té reja

Kapaciteti pér té gjeneruar ide té reja (kreativiteti)
Udhéheqja

Mirékuptimi i kulturave dhe zakoneve té vendeve té tjera



e Aftésia pér té punuar né ményreé té pavarur

e Hartimi dhe menaxhimi i projeketeve

e Nisjativa dhe fryma ndérmarrése

e Kujdesi pér cilésiné

e Vullneti pér té arritur sukses
Edhe kompetenca té tjera, si pér shembull “aftésia pér t’i mésuar té tjerét”, kané
mundur t’i shtohen késaj liste. Kjo mbase do té ofronte njé pikévéshtrim relevant né
sektorin e réndésishém té punésimit, por megjithése i pérshtatshém pér njé sektor
specifik, mund té krijonte telashe né aspektin sistemor. Pérgjigjet e punédhénésve
mund té jené ndikuar nga pérdorimi i fjalés “té avansuara” né vend té fjalés

“themelore” né lidhje me njohurité ose bazat né profesionin e caktuar.

Pyetésorét ishin pérkthyer né 11 gjuhét zyrtare t¢ BE-sé nga ana e anétaréve té
Tuning-ut. Secili universitet i ka dérguar njé heré dhe pastaj i ka pranuar pyetésorét
nga té diplomuarit dhe punédhénésit e tyre dhe i ka pércjellur tutje né Universitetin e
Deusto-sé ku éshté béré procesimi i tyre.

Secilit universitet i éshté dérguar pérmes postés elektronike dosja me té dhéna dhe
prezentimet grafike sipas té gjitha fushave dhe pér fushat specifike 1éndore. Sipas
marréveshjes dhe pér arsye té besueshmérisé, asnjé prezentim grafik apo analizé nuk
éshté béré né nivel gendror (té projektit Tuning lidhur me universitetet individuale).
Secili universitet duhej ta kryente analizén institucionale dhe reflektimin né nivel

vendor dhe ta dérgonte kété né grupin e fushés.

Pos késaj, secili universitet mund t’i krahasonte rezultatet e veta té pérgjithshme me
rezultatet e fushés pér té nxjerré konkluzionet e veta dhe pér té zhvilluar strategjité e

veta institucionale.

Procedura

Procedura (pér pérzgjedhjen e mostrave té ndryshme) e kérkuar nga koordinatorét e

universiteteve pjesémarrése ishte si né vijim:

- Pyetésori pér té diplomuarit
e Secili universitet pjesémarrés né kété studim duhej té mblidhte njé mostér prej
150 té diplomuarve.
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Té diplomuarit e zgjedhur duhej té kishin diplomuar né 3 deri 5 vitet e fundit.
Ky kriter varej nga numri i té diplomuarve gjaté késaj periudhe, si dhe nga
fusha profesionale e té diplomuarve.

Né rastet kur numri i té& diplomuarve ishte i pakét, atéheré mostra do té
pérfshinte 5 vitet e fundit. Nése numri ishte mé i madh, atéheré numri i
mostrés do té kufizohej né ata qé kishin diplomuar né 3 vitet e fundit. Né disa
raste té rralla kur nuk kishte mjafté té diplomuar nga institucioni pjesémarrés,
ishin pérfshiré té diplomuarit nga institucione té ngjashme né shtetin e njéjté.
Lidhur me fushén profesionale té té diplomuarve (duke pasur parasysh se
studimi ishte i interesuar mé shumé né ata té cilét tashmé ishin punésuar),
mostra zgjidhej prej atyre qé kishin diplomuar né 3 vitet e fundit né fushat né
té cilat té diplomuarit punésoheshin menjéheré pas diplomimit. Pérndryshe,
nése té diplomuaréve u duhej mé shumé kohé pér t’u punésuar, atéheré mostra
pérzgjidhej nga té diplomuarit e pesé viteve té fundit.

Kriteri i pérzgjedhjes sé 150 té diplomuarve ishte me zgjedhje té rastit.
Megjithékété, ekzistonte edhe rekomandimi gé né rast se ekzistonte ndonjé
shoqgaté e té diplomuarve me njé bazé té pérditésuar té adresave, pérzgjedhja
mund té béhej nga ajo shoqaté.

Universitetet pjesémarrése ua dérgonin pyetésorin té diplomuarve té vet me
njé letér pércjellése, e cila, pos pérshkrimit té pyetésorit, kérkonte nga ata t’ia
kthenin universitetit materialet brenda 10 ditésh.

Pyetésori dhe letra pércjellése dérgoheshin sé bashku me njé zarfé té vulosur e

cila shérbente pér té kthyer pyetésorin.

- Pyetésori pér punédhénésit
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Secili universitet gé merrte pjesé né studim duhej té mblidhte informata pér 30
punédhénés.

Kriter i pérzgjedhjes ishte gé ato duhej té ishin organizata té cilat i punésonin
té diplomuarit e atij universiteti, si dhe organizata té cilat edhe nése nuk
punésonin té diplomuar té tyre, megjithaté mund té ishin vende interesante pér
punésim té kétyre té diplomuarve. Me kusht gé t’i pérbaheshin kétyre

udhézimeve bazé, universitetet ishin té lira té zgjedhnin ¢farédo punédhénésish



gé u dukeshin atyre té pérshtatshém. Ka pasur sugjerime gé té ushtrohet kujdes
mé i madh né drejtépeshimin e llojeve té ndryshém té punédhénésve pér té
fituar rezultate mé pérfagésuese. Megjithaté, kjo mund té kishte imponuar njé
kornizé tepér té ngushté pér njé realitet shumé té llojllojshém té punédhénésve.

e Universiteti pérkatés u ka dérguar punédhénésve pyetésorét sé bashku me njé
letér pércjellése ku pos shpjegimit té pyetésorit kérkohej edhe kthimi i tij
brenda afatit prej 10 ditésh.

e Pyetésori dhe letra pércjellése dérgoheshin sé bashku me njé zarfé té vulosur
gé shérbente pér té kthyer pyetésorin e plotésuar.

- Pyetésori pér akademikét
e Nga secili universitet kérkohej gé té mbledhte informata prej sé paku 15
akademikéve né fushén né té cilén universiteti pérkatés merrte pjesé né studim.
e Secili universitet ua ka dérguar pyetésorin akademikéve né formé elektronike

me kérkesén gé ai té kthehej brenda afatit prej 7 ditéve.

Lloji i pérgjigjeve té kérkuara

Pyetésori kérkonte dy lloje té pérgjigjeve:

1. Réndésia/shkalla e arritshmérisé

2. Rangimi i pesé kompetencave gé shiheshin si mé té réndésishmet.

Pér secilén prej 30 kompetencave, respondentét kérkoheshin té tregonin:

» Réndésiné e kompetencés, sipas mendimit té tij/saj, pér puné né profesion dhe

* shkallén e arritshmérisé sé kompetencés qé kishin arritur ata si rezultat i vijimit té

programit té studimeve pér diplomé.

Pér té treguar kété, nga respondentét éshté kérkuar qé té pérdorin shkallén prej 1 =
aspak deri né 4 = shumé.

Duke pyetur pér té dyja aspektet (réndésia dhe shkalla e arritshmérisé) éshté
konstatuar se ku gjendet institucioni i respondentéve pérkitazi me tridhjeté

kompetencat e sistemuara né 4 kategori, té paragitura né diagramin vijues:
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Pérgendrimi Mirémbajtja
+ - + -
Prioritet i ulét Pérpjekje té tepérta
+- + -

>=0nMmMmQOZ MmO

Niveli i arritshmérisé

Diagrami 1. AIR (Martilla dhe James, 1997)

» Pérgendrimi: ose me fjalé té tjera, kompetencat gé shiheshin si shumé té

réndésishme, por né cilat kishte arritshméri shumé té vogeél.

* Prioriteti i ulét: kompetencat gé nuk konsideroheshin si shumé té réndésishme dhe

né té cilat kishte arritshméri té ulét.

» Pérpjekje té tepruara: kompetenca gé nuk konsideroheshin si shumé té réndésishme

por ku Kkishte arritshméri té larté.
» Mirémbajtja: kompetenca té réndésisé sé madhe dhe me arritshméri té larté.

Réndésia e késaj tabele géndron né faktin se mund t’i ndihmojé institucionet té
reflektojné dhe té konstatojné pérparésité e dobésité, né ményré gé mé voné té
zhvillojné (nése e shohin té nevojshme) politika pér pérmirésimin e dobésive dhe

forcimin e arritjeve.

Mé e réndésishmja né kété proces ishte se po vendosej njé proces i konsultimit me
rrethinén, si dhe ndértoheshin kapacitetet pér té krijuar sisteme té cilat mund té

ndihmonin né zhvillimin e strategjive té pérbashkéta né shkallé europiane.

Rangimi: Pos shénimit té shkallés sé réndésisé sé secilés prej 30 kompetencave, nga té
dyja grupet (té diplomuarit dhe punédhénésit) ishte kérkuar edhe gé té shénonin e té

rangonin pesé kompetencat gé i konsideronin si mé té réndésishmet.

Zakonisht, kur prej dikujt kérkohet gé té vlerésojé réndésiné e aspekteve té ndryshme
té jetés, pérgjigjet e fituara jané kryesisht té larta. Né pérgjithési, ka njé tendencé pér
té vlerésuar gjérat si té réndésishme, dhe duke mos béré diskriminim té tepruar
ndérmjet tyre. Duke ditur se njé gjé e tillé mund té ndodhé edhe me kompetencat, u pa
e arsyeshme qgé té kérkohej nga respondentét gé té zgjedhin pesé kompetencat mé té

réndésishme dhe t’i rangonin ato sipas réndésisé. Kéto dy informata, réndésia dhe
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rangimi, dukeshin si elemente té réndésishme pér nevojat e studimit.

Pyetésori gé u ishte dérguar akademikéve, ishte ndaré né dy pjesé. Pjesa e paré Kishte
té bénte me kompetencat gjenerike. Qéllimi ishte qé té fitohej njé pikévéshtrim i treté i
cili pastaj té krahasohej me ato té té diplomuarve dhe té punédhénésve. Pérmbajtja
ishte bazuar né rezultatet e fituara né studimet pér té diplomuarit dhe punédhénésit.
Varésisht nga kjo informaté, u vérejt se kishte pajtueshméri t¢ madhe ndérmjet té
diplomuarve dhe punédhénésve lidhur me 11 kompetencat gé konsideroheshin si mé
té réndésishmet nga té dyja grupet. Kéto 11 kompetenca sé bashku me gjashté té tjera,
gé ishin paré si té réndésishme nga kéto dy grupe, ishin pérfshiré pastaj né pyetésorin
gé u ishte dérguar akademikéve. Nga akademikét ishte kérkuar gé té rangonin kéto 17

kompetenca pér nga réndésia — gjithnjé sipas mendimit té tyre.

Pjesa e dyté e pyetésorit merrej me kompetencat specifike Iéndore. Qé&limi i késaj
pjese ishte gé té merreshin pérgjigjet dhe informatat e para kthyese nga njé bazé e
gjeré e akademikéve té fushave relevante lidhur me punén e kryer nga grupet e
ekspertéve té Tuning né pérpjekjet e tyre pér té identifikuar kompetencat specifike
Iéndore dhe pér t’i lidhur ato me studimet e ciklit té paré ose té dyté té fushés sé

caktuar.

Anétarét e Tuning-ut i kuptuan shpejté véshtirésité e shumta té késaj pune. Po ashtu u
bé i garté edhe fakti se po zhvilloheshin pikat shumé té réndésishme té referimit té
cilat, edhe né njé kuptim té tillé t& kufizuar, kishin réndési jetike pér zhvillimin e

Hapésirés Europiane té Arsimit té Larté (HEAL).

Pérmbajtja e pjesés sé dyté té pyetésoréve té akademikéve ishte pérgaditur nga grupet
punuese té Tuning-ut pér fusha té caktuara. Pérkundér faktit se pyetésori ndryshonte
pér secilén fushé, ményra e kérkuar e pérgjigjes né to ishte e njéjté. Nga respondentét
kérkohej gé pér secilén kompetencé té shénonin shkallén e réndésisé gé kishte ajo,

sipas mendimit té tyre, né ciklin e paré dhe té dyté.

Sic¢ u shpjegua mé larté, géllimi i té dy pyetésoréve ishte gé té inicohej njé reflektim i
pérbashkét — késhtu qé arritja e tyre mé e madhe mund té shihet né debatin dhe
reflektimin gé kané nxitur kéta pyetésoré. Eshté po aq me réndési té theksohet se ishte
krijuar opinioni se kéto procese kishin rezultuar me interpretime relevante dhe me
reflektimin mé té vlefshém né vet institucionet ku ishin administruar pyetésorét. Ky

objektiv kishte ndikuar né llojin dhe formén e té dhénave té mbledhura.

33



Pjesémarreésit né pyetésor

1. Gjithsejt 101 nga 105 institucione akademike pjesémarrése né projektin Tuning
ishin aktive né pjesén e konsultimeve®. Zgjedhja e universiteteve né Projektin Tuning
ishte njé proces shumé kompleks né té cilin kishin ndikuar interesi, madhésia e vendit

dhe kriteret e vendosura nga konferencat vendore té rektoréve.

Me qéllim gé procesi té kishte mé shumé domethénie pér institucionin, té dhénat ishin
analizuar fillimisht né ato institucione. Edhe dy indikatorét kryesoré kundroheshin
paksa ndryshe né nivel té institucioneve. Pérderisa opinionet pér arritshméring
(vecanérisht ato gé vinin nga té diplomuarit) shiheshin si shumé té réndésishme né
nivel té institucioneve, ato megjithaté mund té merreshin vetém si perceptime,
sidomos kur pérdoreshin pér té dhénat kumulative ose né lidhje me punédhénésit.
Pérkitazi me réndésiné, mbase do té duhet t&¢ mendohet pér shkallén e réndésisé gé
respondentét i kané dhéné njé kompetence té caktuar nga pikévéshtrimi i vendit té

punés ose zhvillimit né pérgjithési.

Mé sakté, konsultimi u zhvillua lidhur me shtaté fusha: Biznesi, shkencat arsimore,
gjeologjia, historia, matematika, fizika dhe kimia, té gjitha nga pikévéshtrimi i té

diplomuarve, punédhénésve dhe i akademikéve.

NEé secilén nga kéto fusha ishte ftuar numri né vijim pér té marré pjesé né projekt:
e NEé Biznes: 15 universitete, prej té cilave 14 kané marré pjesé

e Gjeologji: 14 universitete, té gjitha kané marré pjesé

e Matematiké: 15 universitete, prej té cilave 13 kané marré pjesé

o Fiziké: 14 universitete, té gjitha kané marré pjesé

e Edukim: 15 universitete, prej té cilave 14 kané marré pjesé

e Kimi: 15 universitete, prej té cilave 14 kané marré pjesé

%pos késaj, né pérgaditjen e pyetésorit pér akademikét ka marré pjesé edhe rrjeti tematik i fushés sé historisé (Cliohnet). Né disa
raste té kufizuara jané konsultuar edhe akademikét dhe té diplomuarit e institucioneve gé japin diploma té& ngjashme.
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Mé poshté jepen té dhénat pér mostrén e pjesémarrésve né studim:

Té diplomuarit Punédhénésit Akademikét

Nr % Nr % Nr %
Biznes 921 17,8 153 16,2 153 15.3
Gejologji 656 12,7 138 14,6 145 145
Histori 800 15,4 149 15,8 221 22,1
Matematiké 662 12,8 122 12,9 122 12,2
Fiziké 635 12,3 85 9,0 121 12,1
Edukim 897 17,3 201 21,3 134 13,4
Kimi 612 11,8 96 10,2 102 10,2
Gjithsejt 5183 100% 944 100% 998 100%

Fillimisht géllimi i konsultimit ishte gé té inicohej njé dialog me grupet shogérore dhe
gé té pérfundohej me vazhdimin e debateve né nivel té institucionit ose té fushés
Iéndore, mirpo si¢ ndodhi, rezultatet e konsultimit ishin aq té pasura sa gé meritojné

pérpjekje té métejme pér té studiuar dhe analizuar.

Metodologjia

Mostra ishte organizuar ashtu si¢ ishin strukturuar respondentét brenda universiteteve.
Pér kété supozimet pér organizmin e mostrave sipas modelit té thjeshté mund té mos
té jené té vlefshme pasi qé respondentét ishin rreptésisht té pavarur prej njéri tjetrit.
Né té njéjtén kohé, universitetet kané treguar njé dozé té efektit kllaster (tufézimit) né

shkallé vendi.

Né lidhje me rezultatet e Pyetésorit t¢ Tuning-ut pér kompetencat gjenerike mostrat
dhe procedurat e thjeshta té rastit jané shmangur si né analizén njévariantéshe ashtu
edhe né até shumévariantéshe. Té gjitha vlerésimet dhe pérfundimet e marrin parasysh
natyrén kllastér (tufézuese) té té dhénave si né nivel universiteti ashtu edhe né shkallé

vendi pérmes modelimit shuménivelésh.

Kjo shihej si gasja mé e pérshtatshme pasi gé modelet shuméniveléshe e marrin
parasysh natyrén kllastér té té dhénave (ose théné ndryshe nuk niset nga supozimi se

vézhgimet jané té pavarura sikurse né zgjedhjen e mostrés sé rastit). Kéto modele jané
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pérdorur gjerésisht pér té dhénat arsimore.

Né té njéjtén kohé modelimi shuménivelésh lejon modelimit e njékohéshém té
dallimeve individuale dhe té atyre té nivelit kllastér duke siguruar vlerésime adekuate

té gabimeve standarde.

Né kété kontekst kllasterét nuk shihen si njé numér i caktuar i kategorive té njé
variableje shpjeguese (ose, lista e universiteteve té zgjedhura si njé numér i pércaktuar
I kategorive), por konsideron se Kllasteri i zgjedhur i takon njé bashkésie té
Kllasteréve. Né té njéjtén kohé, kjo jep vlerésime mé té mira né nivel individual pér

grupet me mé pak vézhgime.
Tri lloje té ndryshme té variablave jané analizuar:

* Njésité e réndésisé: 30 kompetenca jané c¢cmuar sipas réndésisé nga ana e

respondentéve (té diplomuarit dhe punédhénésit)

* Njésité e arritshmérisé: 30 kompetenca jané cmuar sipas arritshmérisé (té
diplomuarit dhe punédhénésit)

» Rangimi: duke u bazuar né rangimin e pesé kompetencave mé té réndésishme té
identifikuara nga ana e té diplomuarve dhe e punédhénésve, éshté krijuar njé variabél
e re pér secilén kompetencé. Pér secilin respondent kompetencés pérkatése i jané
caktuar pesé piké (nése ajo ka gené kompetenca e paré e zgjedhur), katér pér
kompetencén e dyté, etj. ... dhe né fund njé piké pér vendin e pesté. Nése kompetenca
nuk éshté zgjedhur fare nga ana e respondentit, atéheré asaj i jané caktuar zero piké.
Pér akademikét, té cilét éshté dashur té rangonin njé listé mé té gjaté prej
shtatémbédhjeté kompetencash té mbetura nga lista origjinale prej tridhjeté
kompetencash té ¢muara nga té diplomuarit dhe punédhénésit, éshté pérdorur njé
model i ngjashém i transformimit por né njé shkallé prej 17 pikésh: shtatémbédhjeté
piké pér kompetencén e paré té zgjedhur, gjashtémbédhjeté pér té dytén, e késhtu me

radhé deri né njé.

Rezultatet
Té diplomuarit

Ndérlidhjet né kuadér té kllasterit kané treguar pér shkallén e dallimeve ndérmjet

universiteteve dhe efektin e vézhgimeve né gabimet né caktimin e mostrave.
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Ndérlidhja mé e larté brenda kllasterit ishte pér Njohjen e njé gjuhe té dyté si nga
kuptimi i réndésisé (0,2979) dhe i arritshmérisé (0,2817).

Dy ndérlidhjet e ardhshme mé té larta ishin Shkathtési themelore té llogaritjes —
arritshméri (0,2413) dhe Pérkushtimi etik —Réndésia (0,1853). Nga lista e njésive
pérkitazi me réndésing, 21 prej 30 kompetencave kané shfaqur ndérlidhje brenda
Kllasterit mé té ulét se 0.1 dhe nga lista e njésive pérkitazi me arritshmériné ky
proporcion ka arritur né 10 prej 30 kompetencash. Rezultatet dukeshin té
géndrueshme: kur té diplomuarit i vlerésonin universitetet, ata ishin mé té orientuar

kah arritshméria se sa kah réndésia.

Mesatarja pér té gjitha njésité ishte llogaritur duke i marré parasysh ndérlidhjet brenda
kllasterit duke pérdorur modelet shuméniveleshe pér secilén njési pa variabél
shpjeguese dhe duke lejuar njé ndérhyrje té rastit pér secilin nivel. Né kété fazé jané
shqyrtuar kéto tri nivele: vendi, universiteti dhe respondenti i fundit. Rrjedhimisht,
ndérhyrja né model ka dhéné mesataren pér secilén njési me vlerésime adekuate pér

gabimet né mostra pér secilin vlerésim.

Punédhénésit

Pér té dhénat e mbledhura nga punédhénésit éshté kryer njé analizé e ngjashme.
Modelimi shuménivelésh ka treguar se efekti i vendit — kur punédhénésit i kané takuar
vendit té njéjté — dukej mé i fugishém se efekti universitet — kur punédhénésit i kané
takuar té njéjtit universitet gjaté procesit t¢ mbledhjes sé té dhénave, Né secilén nga

kéto fusha ishte ftuar numri né vijim pér té marré pjesé né projekt:
e N&é Biznes: 15 universitete, prej té cilave 14 kané marré pjesé
e Gjeologji: 14 universitete, té gjitha kané marré pjesé

e Matematiké: 15 universitete, prej té cilave 13 kané marré pjesé
o Fiziké: 14 universitete, té gjitha kané marré pjesé

e Edukim: 15 universitete, prej té cilave 14 kané marré pjesé

e Kimi: 15 universitete, prej té cilave 14 kané marré pjesé

Mé poshté jepen té dhénat pér mostrén e pjesémarrésve né studim:
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Té diplomuarit Punédhénésit Akademikét

Nr % Nr % Nr %
Biznes 921 17,8 153 16,2 153 15.3
Gejologji 656 12,7 138 14,6 145 14.5
Histori 800 15,4 149 15,8 221 22,1
Matematiké 662 12,8 122 12,9 122 12,2
Fiziké 635 12,3 85 9,0 121 12,1
Edukim 897 17,3 201 21,3 134 13,4
Kimi 612 11,8 96 10,2 102 10,2
Gjithsejt 5183 100% 944 100% 998 | 100%

Fillimisht géllimi i konsultimit ishte gé té inicohej njé dialog me grupet shogérore dhe
gé té pérfundohej me vazhdimin e debateve né nivel té institucionit ose té fushés
Iéndore, mirépo si¢ ndodhi, rezultatet e konsultimit ishin aq té pasura sa gé meritojné

pérpjekje té métejme pér té studiuar dhe analizuar.

Metodologjia

Mostra ishte organizuar ashtu si¢ ishin strukturuar respondentét brenda
universiteteve. Pér kété supozimet pér organizmin e mostrave sipas modelit té thjeshté
mund té mos ishin krahasuar me té diplomuarit, si¢ edhe do té pritej. Mesatarja pér té
gjitha njésité ishte llogaritur duke pérdorur modelet shuméniveléshe sic ishte béré

edhe mé herét.

Krahasimi i té diplomuarve dhe i punédhénésve

Nivelet e réndésisé pér té diplomuarit dhe punédhénésit ishin krahasuar po ashtu me
modelimin shumé-nivelésh duke i shtuar edhe njé parametér pér dallimet ndérmjet dy
grupeve. Trembédhjeté njési kané shfaqur dallim té réndésishém (<0.05). Dallimi mé i
madh éshté shénuar né pérkushtimin etik, té cilét punédhénésit e kané ¢muar mé larté

se té diplomuarit.
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Eshté interesant té vérejmé se punédhénésit e ¢mojné Aftésiné pér té punuar né njé

ekip shumédisiplinor mé larté se sa té diplomuarit, pérderisa aftésia pér té punuar né

ményré té pavarur éshté cmuar mé larté nga té diplomuarit se sa punédhénésit.

Tabela 2

Dallime té réndésishme né njésité e réndésisé: punédhénésit dhe té diplomuarit

Njésia Pérshkrimi Dallimi %
Punédhénésit
té
diplomuarve
Rén.28 | Pérkushtimi etik Punédhénésit | 0,3372 0,00 %
REN.20 | Aftésia pér té punuar né njé ekip | Mé larté se té | o 1463 0,00 %
shumé-disiplinor diplomuarit
Rén.27 | Nisjativa dhe fryma ndérmarrése 0,0979 0,07 %
Rén.17 | Puna ekipore 0,0957 0,04 %
Rén.29 | Kujdesi pér cilési 0,0838 0,11 %
Rén.25 | Aftésia pér té punuar né ményré | Té -0,1591 0,00 %
té pavarur diplomuarit
Rén.8 | Shkathtésité fillestare llogaritése | M€ lart€se | g 1559 0,00 %
Rén.9 | Shkathtésité hulumtuese punédnenesit |5 1104 0,09 %
Rén.3 Kapaciteti pér organizim dhe -0,0900 0,04 %
planifikim
Rén.5 Bazat né dijet e profesionit -0,0822 0,62 %
Rén.11 | Shkathtésité pér menaxhimin e -0,0739 0,35 %
informatave
Rén.15 | Zgjidhja e problemeve -0,0554 1,80 %
Rén.16 | Marrja e vendimeve -0,0552 3,51 %

Me krahasimin e njésive té réndésisé té fituara nga secili grup dolén disa gjedhe

shumé interesante. Ky krahasim éshté fituar duke krahasuar tabelat 2 dhe 6 si¢

tregohet né tabelén 3.

Tabela 3

Rangimi i njésive té réndésisé: Punédhénésit kundrejt té diplomuarve

Té diplomuarit

Punédhénésit

Njésia | Pérshkrimi Njésia | Pérshkrimi
Rén.1 Kapaciteti pér analizé dhe Rén.10 | Kapaciteti pér té mésuar
sintezé
Rén.15 | Zgjidhja e problemeve Rén.2 | Kapaciteti pér aplikimin e
dijes né praktiké

39




Rén.10 | Kapaciteti pér té mésuar Rén.1 | Kapaciteti pér analizé dhe
sintezé
Rén.25 | Aftésia pér punuar né Rén.15 | Zgjidhja e problemeve
meényreé té pavarur
Rén.11 | Shkathtésité pér menaxhimin | Rén.29 | Kujdesi pér cilésiné
e informatave
Rén.2 Kapaciteti pér aplikimin e Rén.17 | Puna ekipore
dijes né praktiké
Rén.8 Shkathtési elementare té Rén.13 | Kapaciteti pér t’u pérshtatur né
llogaritjes situata té reja
Rén.13 | Kapaciteti pér t’u pérshtatur | Rén.11 | Shkathtésité pér menaxhimin e
né situata té reja informatave
Rén.18 | Shkathtésité ndérpersonale Rén.18 | Shkathtésité ndérpersonale
Rén.3 Kapaciteti pér organizim dhe | Rén.14 | Kapaciteti pér té gjeneruar ide
planifikim té reja (krestiviteti)
Rén.29 | Kujdesi pér cilésiné Rén.6 | Komunikimi me shkrim dhe
me gojé
Rén.6 Komunikimi me shkrim dhe | Rén.25 | Aftésia pér punuar né ményré
me gojé té pavarur
Rén.30 | Vullneti pér t’ia arritur Rén.3 | Kapaciteti pér organizim dhe
planifikim
Rén.17 | Puna ekipore Rén.30 | Vullneti pér t’ia arritur
Rén.16 | Marrja e vendimeve Rén.16 | Marrja e vendimeve
Rén.1 4 | Kapaciteti pér té gjeneruar Rén.12 | Aftési kritike dhe vetékritike
ide té reja (krestiviteti)
Rén.12 | Aftési kritike dhe vetékritike | Ré&n.8 | Shkathtési elementare té
llogaritjes
Rén.21 | Aftésia pér té komunikuar Rén.20 | Aftésia pér té punuar né njé
me eksperté né fusha té tjera ekip shumé-disiplinor
Té diplomuarit Punédhénésit
Njésia | Pérshkrimi Njésia | Pérshkrimi
Rén.5 Bazat né dijet themelore né | Rén.27 | Nisjativa dhe fryma
profesion ndérmarrése
Rén.4 Dije fillestare té Rén.21 | Aftésia pér té komunikuar me
pérgjithshme eksperté té fushave té tjera
Rén.20 | Aftésia pér té punuar né Rén.4 | Dije fillestare té pérgjithshme
njé ekip shumédisiplinor
Rén.27 | Nisjativa dhe fryma Rén.28 | Pérkushtimi etik
ndérmarrése
Rén.26 | Hartimi dhe menaxhimi i Rén.5 | Bazat né dijet themelore né
projekteve profesion
Rén.7 Njohja e njé gjuhe té dyté | Rén.26 | Hartimi dhe menaxhimi i
projekteve
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Rén.9 Shkathtésité hulumtuese Rén.19 | Udhéhegja
Rén.23 | Aftésia pér té punuar né Rén.7 | Njohja e njé gjuhe té dyté
njé kontekst ndérkombétar
Rén.19 | Udhéhegja Rén.23 | Aftésia pér té punuar né njé
kontekst ndérkombétar
Rén.28 | Pérkushtimi etik Rén.22 | Vlerésimi i diversitetit dhe i
multikulturalitetit
Rén.22 | Vlerésimi i diversitetit dhe | Rén.9 | Shkathtésité hulumtuese
i multikulturalitetit
Rén.24 | Mirékuptimi i kulturave Rén.24 | Mirékuptimi i kulturave dhe
dhe zakoneve té vendeve té zakoneve té vendeve té tjera
tjera

Korelacioni ndérmjet kétyre dy rangimeve ishte mjaft i fugishém (korelacioni i

Spearmanit = 0.899) dhe tregonte disa grupe té njésive né pjesét e skajshme té té dyja

rangimeve. Pér té krijuar njé rangim té kombinuar, u krijuan grupe té njésive edhe pér

té diplomuarit edhe pér punédhénésit ashtu gé cilido ¢ift i njésive né té njéjtin grup

tregonte dallim t& vogél pér nga réndésia e mesatares sé rangimit. N& kété ményré u

krijuan dhjeté grupe né rangimin e té diplomuarve dhe shtaté né rangimin e

punédhénésve. Secila njési merrte njé vleré rangimi mesatar né grupin e vet dhe pastaj

mesatarja pér secilén njési llogaritej duke pérdorur rangimin mesatar nga lista e té

diplomuarve dhe rangimin nga lista e punédhénésve. Kjo proceduré krijoi njé rangim

prej tetémbéshjeté nivelesh (Tabela 4) ku disa njési ishin té lidhura, qé dukej se ishte

njé ményré mé e pérshtatshme pér té prezentuar rezultatet pérfundimtare kur duhej

krahasuar grupe té tilla.

Tabela 4
Rangimi i kombinuar: té diplomuarit dhe punédhénésit
Njésia Pérshkrimi Rangimi i
kombinuar
Rén.1 Kapaciteti pér analizé dhe sintezé 1
Rén.10 Kapaciteti pér té mésuar
Rén.15 Zgjidhja e problemeve
Rén.2 Kapaciteti pér aplikimin e dijes né praktiké 2
Rén.13 Kapaciteti pér t’u pérshtatur né situata té reja 3
Rén.29 Kujdesi pér cilésiné
Rén.11 Shkathtésité pér menaxhimin e informatave 4
Rén.25 Aftésia pér té punuar né ményré té pavarur
Rén.17 Puna ekipore 5
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Rén.3 Kapaciteti pér organizim dhe planifikim 6
Rén.6 Komunikimi me shkrim dhe me gojé né gjuhén
amétare
Rén.18 Shkathtésité ndérpersonale
Rén.30 Vullneti pér t’ia arritur
Rén.14 Kapaciteti pér té gjeneruar ide té reja (kreativiteti) 7
Rén.8 Shkathtési elementare té llogaritjes
Rén.16 Marrja e vendimeve 9
Rén.12 Aftési kritike dhe vetékritike 10
Rén.20 Aftésia pér té punuar né njé ekip shumédisiplinor 11
Rén.27 Nisjativa dhe fryma ndérmarrése
Rén.4 Dije fillestare té pérgjithshme 12
Rén.5 Bazat né dijet fillestare té profesionit
Rén.21 Aftésia pér té komunikuar me eksperté né fusha té
tjera
Rén.28 Pérkushtimi etik 13
Rén.7 Njohja e njé gjuhe té dyté 14
Rén.26 Hartimi dhe menaxhimi i projekteve
Rén.9 Shkathtési hulumtuese 15
Rén.19 Udhéhegja
Rén.23 Aftésia pér té punuar né njé kontekst ndérkombétar | 16
Rén.22 Vlerésimi i diversitetit dne multikulturalitetit 17
Rén.24 Té kuptuarit e kulturave dhe zakoneve té vendeve té | 18
tjera

Nga akademikét u kérkua té béjné rangimin e shtatémbédhjeté njésive té pérzgjedhura
nga lista prej tridhjeté sosh qé u ishte dhéné té diplomuarve dhe punédhénésve. Disa
respondenté raportuan se nuk ishte lehté t& béhej njé rangim specifik pér disa njési
pasi gé dukeshin njésoj té réndésishme. Kétu kishim té bénim me dallimin ndérmjet
rangimit dhe peshés sé njésisé sé caktuar dhe organizatorét e kuptonin miré kété
dilemé. Késhtu ndodhé shpesh kur duhet té béhet rangimi i njé liste té gjaté té njésive,
mirépo pasi gé té gjithé akademikét ballafagoheshin me véshtirésiné e njéjté (dhe
rrjedhimisht disa njési jané ranguar sipas rastit, por gjithnjé brenda njé margjine té
caktuar), atéheré rezultatet e pérgjithshme, megjithaté, do té duhej té pasqyronin té

njéjtén pozité té afért né rangimin pérfundimtar.

Secilés njési i ishte dhéné njé variabél numerike, ashtu @é caktoheshin
shtatémbédhjeté piké nése njésia rangohej né vendin e paré, gjashtémbédhjeté nése

renditej e dyta, e késhtu me radhé. Mesatarja e késaj variable pér secilén njési
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vlerésohej prapé pérmes modelimit shuménivelésh sic shihet né Tabelén 5. Kjo tregon

njésité né radhitje rénése duke Kkrijuar prapé njé rangim té njésive. Pasi qé renditja

ishte dhéné vetém pérmes vlerésimit té pérafért, atéheré ishte béré analiza e dallimeve

mesatare ndérmjet njésive pér té gjetur nése kishim té bénim me dallime té

réndésishme. Rangimi i njésive brenda secilit grup mund té konsiderohej deri né njé

masé i shkémbyeshém.

Tabela 5
Akademikét
Njésia | Pérshkrimi Mesatarja | Gabimi | Njésité e
standard | grupuara

Rén.4 Dije fillestare té pérgjithshme 12,87 0,1906 1

Rén.1 Kapaciteti pér analizé dhe sintezé 12,70 0,3168

Rén.10 | Kapaciteti pér té mésuar 12,23 0,2313 2

Rén.14 | Kapaciteti pér té gjeneruar ide té reja | 11,47 0,1907 3
(Kreativiteti)

Rén.2 Kapaciteti pér aplikimin e dijes né 11,00 0,3266
praktiké

Rén.12 | Aftési kritike dhe vetékritike 10,14 0,3035 4

Rén.13 | Kapaciteti pér t’u pérshtatur né 9,88 0,2894
situata té reja

Rén.5 Bazat né dijet fillestare té profesionit | 9,01 0,3685

Rén.6 Komunikimi me shkrim dhe me gojé | 8,81 0,2821 5
né gjuhén amétare

Rén.20 | Aftésia pér té punuar né njé ekip 8,51 0,1829
shumédisiplinor

Rén.9 Shkathtésité hulumtuese 7,67 0,3107 6

Rén.16 | Marrja e vendimeve 7,25 0,2389 7

Rén.28 | Pérkushtimi etik 7,01 0,2844

Rén.18 | Shkathtésité ndérpersonale 7,00 0,3124

Rén.7 Njohja e njé gjuhe té dyté 6,90 0,3239

Rén.8 Shkathtési elementare té llogaritjes | 5,64 0,1816 8

Rén.22 | Vlerésimi i diversitetit dhe 5,30 0,2681

multikulturalitetit

Pér té krahasuar rangimin akademik me rangimet e méparshme, trembédhjeté njésité

gé nuk u gjenden né listén e akademikéve ishin shlyer nga lista e té diplomuarve-

punédhénésve dhe, rangimet e kombinuara té té diplomuarve-punédhénésve me kéto
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té akademikeéve ishin ristrukturuar duke pérdorur shtatémbédhjeté pozitat me renditje.

Rezultatet jepen né vijim né Tabelén 6.

Tabela 6
Rangimet
Njésia | Pérshkrimi Akademikét | Té dipl. | Punédhénés. | Té dipl.
&
punédh.

Rén.1 | Kapaciteti pér analizé |2 1 3 1
dhe sintezé

Rén.2 | Kapaciteti pér 5 3 2 3
aplikimin e dijes né
praktiké

Rén.4 | Dije fillestare e 1 12 12 12
pérgjithshme

Rén.5 | Bazat né dijet e 8 11 14 13
pérgjithsme té
profesionit

Rén.6 | Komunikimi me shkrim | 9 7 7 5
dhe me gojé né gjuhén
amétare

Rén.7 | Njohja e njé gjuhe té 15 14 15 15
dyté

Rén.8 | Shkathtési themelore né | 16 4 10 8
llogaritje

Rén.9 | Shkathtési hulumtuese | 11 15 17 16

Rén.10 | Kapaciteti pér té nxéné | 3 2 1 2

Rén.12 | Aftési pér té kritikuar 6 10 9 10
dhe pér té gené
vetékritik

Rén.13 | Kapaciteti pér t’iu 7 5 4 4
pérshtatur situatave té
reja

Rén.14 | Kapaciteti pér 4 9 6 7
gjenerimin e ideve té
reja (kreativiteti)

Rén.16 | Marrja e vendimeve 12 8 8 9

Rén.18 | Shkathtésité 14 6 5 6
ndérpersonale

Rén.20 | Aftésia pér té punuar né | 10 13 11 11
ekip shumédisiplinor

Rén.22 | Vlerésimi i diversitetit | 17 17 16 17
dhe multikulturalitetit

Rén.28 | Pérkushtimi etik 13 16 13 14
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Dallimi mé i madh éshté se akademikét e kané ranguar dijen fillestare té pérgjithshme
né pozitén e paré té listés (megjithése do kujtuar se nuk tregonte ndonjé dallim
krahasuar me kompetencén e ranguar né pozitén e dyté: Kapaciteti pér analizé dhe
sintezé), pérderisa edhe té diplomuarit edhe akademikét e kishin ranguar po kété

kompetencé né vendin e dymbédhjeté.

Korelacionet e Spearman-it jané paragitur né Tabelén 7 duke treguar se rangimet e
punédhénésve e té diplomuarve ishin mé té péraférta ndérmjet veti se sa ato té
akademikéve. Krahasuar me té diplomuarit, dallimet mé té médha ishin: kompetenca
themelore né llogaritje (pozita e katért pér té diplomuarit dhe e katérmbédhjeta pér
akademikét). Krahasuar me punédhénésit, dallimi mé i madh ishte prapé kompetencat

ndérpersonale (e pesta pér punédhénésit dhe e katémbédhjeta pér akademikét).

Tabela 7
Korelacionet e Spearman-it

Akademikét 1

Té diplomuarit 0.45588 1

Punédhénésit 0.54902 0.89951 1

Té diplomuarit dhe 0.55147 0.95098 0.97304 1
punédhénési

Efektet sipas vendit

Modelimi shuménivelésh mundéson vlerésimin e asaj gé mund té konsiderohet efekti i
vendit (shtetit), gé éshté njé masé e efektit t& vendit si njé térési né pérgjigjet e
respondentéve. Ky efekt éshté matur né tridhjeté njésité e réndésisé té ranguara nga té
diplomuarit. Efekti sipas vendit ishte klasifikuar né tri grupe: efekti i fugishém
(dallime té médha ndérmjet vendeve), efekti i buté (dallime jané mé té vogla) dhe pa
efekt (té gjitha vendet duken té jené té barabarta). Ky klasifikim tregohet né tabelén

vijuese.

Tabela 8
Efekti sipas vendit
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Njésia | Pérshkrimi

Rén.7 Njohja e njé gjuhe té dyté Dallimi
Rén.25 | Aftésia pér punuar né ményré té pavarur i madh
Rén.30 | Vullneti pér té pasur sukses

Rén.2 Kapaciteti pér aplikimin e dijes né praktiké

Rén.29 | Kujdesi pér cilésiné

Rén.27 | Nisjativa dhe fryma ndérmarrése

Rén.20 | Aftésia pér té punuar né njé ekip shumédisiplinor

Rén.9 Shkathtési hulumtuese Dallimi
Rén.4 | Dije fillestare té pérgjithshme i vogél
Rén.14 | Kapaciteti pér té gjeneruar ide té reja (kreativiteti)

Rén.28 | Pérkushtimi etik

Rén.26 | Hartimi dhe menaxhimi i projekteve

Rén.22 | Vlerésimi i diversitetit dhe multikulturalitetit

Rén.13 | Kapaciteti pér t’u pérshtatur né situata té reja

Rén.12 | Aftési kritike dhe vetékritike

Rén.5 Bazat né dijet fillestare té profesionit

Rén.19 | Udhéhegja

Rén.17 | Puna ekipore Pa
Rén.16 | Marrja e vendimeve dallim
Rén.18 | Shkathtésité ndérpersonale

Rén.21 | Aftésia pér té komunikuar me eksperté né fusha té tjera

Rén.15 | Zgjidhja e problemeve

Rén.10 | Kapaciteti pér té mésuar

Rén.1 Kapaciteti pér analizé dhe sintezé

Rén.6 Komunikimi me shkrim dhe me gojé né gjuhén amétare

Rén.11 | Shkathtésité pér menaxhimin e informatave

Rén.23 | Aftésia pér té punuar né njé kontekst ndérkombétar

Rén.3 Kapaciteti pér organizim dhe planifikim

Rén.8 Shkathtési elementare té llogaritjes

Rén.24 | Kuptuarja e kulturave dhe zakoneve té vendeve té tjera

Disa pérfundime dhe pyetje té hapura

Njé nga objektivat e paré té Projektit Tuning ishte té promovohej debati dhe reflektimi

pér kompetencat né nivel europian, nga njé pikévéshtrim universitar dhe me njé gasje

té fushave léndore, duke ofruar njé rrugé pér té ecur pérpara. Ky nivel i reflektimit

dhe zhvillimi i kompetencave né definimin dhe zhvillimin e programeve universitare
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pér diplomé né Europé ndryshonte varésisht nga traditat dhe sistemet arsimore.

Eshté me réndési té vérejmé se sipas Tuning-ut kompetencat gjithnjé lidhen me dijen
pasi qé kuptohet se ato nuk mund té zhvillohen pa mésuar né njé fushé apo disipliné.
Né kété kontekst nga puna dhe nga debati i zhvilluar nga anétarét e Tuning-ut mund té
nxjerren njé numér i pérfundimeve, pérderisa pyetje té réndésishme mbesin té hapura

pér t’u trajtuar né punén e ardhshme.

1. Pérkitazi me relevancén e pérdorimit té kompetencave:

» Zhvillimi i kompetencave pérshtatet miré me paradigmén e arsimimit me studentin
né gendér. Kjo e thekson se studenti — nxénési éshté né fokus dhe e fut né diskutim
rolin né ndryshim té mésimdhénésit. Kjo mund té shihet si njé lévizje kah njé rol mé
shogérues, gé udhézon nxénien né drejtim té arritjes sé objektivave té caktuara té
definuara sakté. Kjo rrjedhimisht ndikon edhe né gasjen ndaj aktiviteteve arsimore
dhe ndaj organizimit té nxénies, e cila léviz né drejtim té udhéheqgjes nga nevojat e
studentit pér té arritur objektiva té caktuara. Kjo pastaj ndikon edhe né vlerésim duke
lévizur prej prurjeve né rezultate dhe né proceset dhe kontekstet e nxénésit/studentit.
Megjithaté, ményra e punimit, kuptimit dhe vlerésimit té kompetencave, si dhe
ndikimi i kétij ndryshimi si né nivel individual dhe né nivel té strukturave té

universiteteve europiane, kérkonte reflektim dhe debat té métejme.

» Definimi i profileve akademike dhe profesionale né programet pér diplomé éshté i
lidhur ngushté me identifikimin dhe zhvillimin e kompetencave né drejtim té arritjes
sé tyre pérgjaté planprogrameve. Pér té arritur kété géllim nuk mjafton puna e
akademikéve té izoluar; kjo duhet té arrihet pérmes njé qasjeje transversale

mespérmes kurrikulave té programit té caktuar pér diplomé.

» Transparenca dhe cilésia e programeve profesionale dhe akademike, té cilat jané
jané vlerat kryesore né lidhje me punésueshmériné dhe qytetaring, si dhe pér
avansimin e cilésisé dhe qgéndrueshmérisé, duhet té€ jené prioritete pér té gjitha
institucionet europiane. Definimi i profileve akademike dhe profesionale dhe

zhvillimi i i fushave té kompetencave té kérkuara, e rrisin cilésiné e pérgendrimit,
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transparencés, gélimit, proceseve dhe rezultateteve. Né kété kontekst, pérdorimi i
gjuhés sé kompetencave né planin e Shtojcés sé Diplomés do té ishte njé hap cilésor

pérpara pér té dyja kéto fronte.

» Pérdorimi i kompetencave (pérfshiré dijen) dhe vénia e theksit né rezultatet e shton
edhe njé dimension té réndésishém pér té balancuar peshén e kohézgjatjes sé

programeve studimore.
Kjo éshté vecanérisht e réndésishme pér mésimin permanent.

e Né lidhje me krijimin e Hapsirés Evropiane té Arsimit té Larté, reflektimi i
pérbashkét, debate dhe orvatjet pér té definuar kompetencat e fushave Iéndore si pika
dinamike té referimit mund té ishte i njé réndésie genésore pér zhvillimin e
programeve studimore dhe diplomave té kuptueshme dhe té krahasueshme dhe pér
avansimin e mobilitetit, jo vetém té studentéve, por sidomos té té diplomuarve dhe

profesionistéve.

2. Lidhur me praktikén e konsultimit me grupet sociale para elaborimit ose
riformulimit té programeve té studimeve pér diplomé, anétarét e Tuning kané vérejtur
njé variacion né mes té universiteteve té Evropés né masén né té cilén kryhet kjo
praktiké. Ata po ashtu vérejné ndryshime té shumta e té réndésishme né metodat e
pérdorura pér kété konsultim. Né kété kuptim anétarét e Tuning-ut pajtohen se kjo
praktiké e konsultimit t& grupeve relevante sociale dhe profesionale éshté genésore
dhe duhet té inkurajohen duke pérdorur formén dhe ményrén mé té pérshtatshme pér

secilin rast konkret.

e Né rastin e Tuning-ut jané konsultuar kéto grupe relevante: té diplomuarit,
punédhénésit dhe akademikét. Eshté e qarté se kané mundur té konsultohen edhe

grupe té tjera.

* Anétarét e Tuning po ashtu pajtohen se reflektimi i pérbashkét i universiteteve i
bazuar né informata té pérditésuara éshté shumé i réndésishém pér zhvillimin e
programeve té duhura té studimeve. Ata pranojné gé studentét kané nevojé dhe
kérkojné kualifikime té cilat ata mund t’i pérdorin né ményré efektive pér géllim té
studimeve dhe pér karrierén e vet gjithandej Evropés. Kéto kérkesa nuk reflektojné
vetém vlerat dhe nevojat e grupeve vendore sociale dhe profesionale por edhe njé

perspektivé e trendeve mé té gjera né shkallé evropiane.
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3. Eshté me réndési té kujtojmé se kompetencat e lidhura me léndét jané genésore pér
identifikimin e titullit, pér krahasueshméri dhe pér definimin e cikleve té para, té dyta
dhe té treta. Kéto kompetenca jané analizuar ve¢ e ve¢ nga ana e grupeve té fushave
Iéndore. Identifikimi dhe diskutimi i njé pakoje té kompetencave té lidhura me fushén
I&ndore pér ciklin e paré dhe té dyté mund té shihen si njé nga kontributet kryesore té

projektit Tuning né drejtim té zhvillimit té pikave evropiane té referencés.

4. Lidhur me kompetencat gjenerike né njé shogéri né ndryshim ku profilet
profesionale duhet té jené té definuara miré dhe, njékohésisht, té ruajné njé dimension
té haptésisé ndaj ndryshimeve dhe pérshtatjes, mund té identifikohen disa porosi nga

té diplomuarit dhe punédhénésit pér universitetet evropiane:

- Pér nga réndésia gé u jepet kompetencave té ndryshme, porosité nga té diplomuarit
dhe punédhénésit ishin té njé réndésie thelbésore:

* NE& té vérteté, njé nga rezultatet mé té theksuara té pyetésorit ishte shkalla e larté e
ndérlidhjeve té opinioneve té té diplomuarve dhe punédhénésve pér nga réndésia gé u
jepet kompetencave té ndryshme. Kéto dy grupe mendonin se kompetencat mé té
réndésishme gé duhej té zhvilloheshin ishin: kapaciteti pér analizé dhe sintezé,
kapaciteti pér té mésuar, zgjidhja e problemeve, kapaciteti pér zbatimin e njohurive né
praktiké, kapaciteti pér t’iu pérshtatur situatave té reja, kujdesi pér cilésing,
shkathtésité pér menaxhimin e informatave, aftésia pér té punuar né ményré té pavarur

dhe aftésia pér puné ekipore.

* Né anén tjetér té listés (kompetencat mé pak té réndésishme) dolén: té kuptuarit e
kulturave dhe zakoneve té vendeve té tjera, vlerésimi i diversitetit dhe
multikulturalitetit, aftésia pér té punuar né njé kontekst ndérkombétar, udhéhegja,
shkathtésité hulumtuese, hartimi dhe menaxhimi i projekteve dhe njohja e njé gjuhe té
dyté té huaj. Njé gjé gé bie né sy mé shumé kétu éshté pérgendrimi i kompetencave
“ndérkombétare” né pjesén e poshtme té listés sé réndésisé sé kompetencave. Mbase

kéto mund té jené céshtje té reja dhe réndésia e tyre mund té shtohet né té ardhmen.

» Shkalla e vlerésimit té té diplomuarve dhe té punédhénésve kishte koincidencé té
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larté me rangimin e béré nga akademikét — pos disa pérjashtimeve té rralla:

* Pérjashtimi i paré ka té bé&jé me rangimin gé i éshté béré dijeve té pérgjithshme
themelore, e cila pér té diplomuarit e pér punédhénésit kishte dalur e dymbédhjeta né
listén prej tetémbédhjeté kompetencave, kurse pér akademikét ishte e para pér nga
réndésia. Njé shpjegim i mundshém pér kéto pérgjigje éshté se dallimet mund té
bazohen né interpretimet e ndryshme gé i béhen fjalés themelore, gjé gé mund té

ndryshojé me futjen e pyetjeve qé do t’i referoheshin dijeve té avansuara.

* Njésia e dyté e dallimit ishte shkathtési themelore té llogaritjes. Kjo ndyshonte
ndérmjet grupeve té ndryshme, duke u paré si mé e réndésishme prej té diplomuarve,

mé pak prej punédhénésve dhe mé sé paku e réndésishme prej akademikéve.

 E treta ishte shkathtésité ndérpersonale qé i jepej shumé mé shumé réndési nga té
diplomuarit (niveli 6) se sa prej akademikéve ku kishte dalur né njé pozité shumé mé

té ulét.

Né pérgjithési, té gjitha shkathtésité ndérpersonale radhiteshin mé poshté pér
akademikét se sa pér té diplomuarit dhe punédhénésit. Shumica e kompetencave qé
dilnin né krye té listés si pér nga réndésia dhe pér nga arritjet ishin instrumentale dhe

sistemore.

- Edhe pérkitazi me arritshmériné e kompetencave, gé duhej t’i zhvillonin
universitetet né nivelin mé té larté, kishte pajtueshméri té larté ndérmjet
punédhénésve dhe té diplomuarve. Megjithaté, kétu i referohemi vetém opinioneve té
té diplomuarve pasi gé éshté menduar se ata do té kishin pikévéshtrimin mé té sakté

pér nivelin e arritshmérisé pér universitetin pérkatés.

* Njésité gé vinin mé sé larti né listé sipas té diplomuarve ishin: kapaciteti pér té
mésuar, njohuri té pérgjithshme té nivelit themelor, aftésia pér té punuar né ményreé té
pavarur, kapaciteti pér analizé dhe sintezé, shkathtésia pér menaxhimin e informatave,
shkathtésia pér té hulumtuar, zgjidhja e problemeve, kujdesi pér cilésiné dhe vullneti
pér té arritur sukses. Gjashté nga kéto kompetenca ishin vendosur mé sé larti si né
listén e té diplomuarve ashtu edhe né até té punédhénésve. Té tjerat u referohen

detyrave gé universitetet i kané béré vazhdimisht népér shekuj.

* Né fund té listés i gjejmé kéto kompetenca: udhéheqja, kuptimi i kulturave dhe
traditave té vendeve té tjera, njohja e njé gjuhe té dyté té huaj, aftésia pér té

komunikuar me eksperté né fusha té tjera, mundésia pér té punuar né kontekst
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ndérkombétar dhe mundésia pér t& punuar né njé ekip shumédisiplinor. Eshté
interesante gé kéto kompetenca na paragiten kah fundi i tabelés edhe pér réndésiné,

dhe rrjedhimisht, hasim né shkallé té larté té pajtueshmérise.

Mé né fund, pérkitazi me ndryshimin e radhitjes dhe té ndikimit sipas vendeve, ishin
13 njési gé nuk kishin kurrfaré dallimi. Ndér kéto ishin tri kompetenca gé vinin né
krye té listés dhe dy té tjera né fund. Shtaté njési tregonin efekt sipas vendeve, gé

tregon se ato lidheshin me traditat arsimore dhe vlerat kulturore.

Megjithaté, né lidhje me c¢éshtjen e shkathtésive gjenerike, disa ¢éshtje mbesin té
hapura. Kétu pérfshihen: a ekziston njé bérthamé e shkathtésive gjenerike gé do té
mund té identifikoheshin si thelbésore pér secilin nivel? Sa nga kéto do t¢ mund té
zhvilloheshin pér njé program té studimeve? A do té duhej bazuar zgjedhjen e
kompetencave sipas diplomave dhe programeve té studimeve apo sipas zgjedhjeve

dhe pérparésive té institucioneve individuale té arsimit té larté?

Kush do té duhej té ishte pérgjegjés pér kéto céshtje? Cilat jané metodat mé té
pérshtatshme pér t’i zhvilluar ato népérmjet kurrikulave? Cila éshté shkalla e
ndryshimeve gé ndodhin né periudhén pesé vjecare prej diplomimit té té diplomuarve
té paré deri tek ata té fundit? A ka kompetenca gjenerike gé lidhen me nevojat e reja
dhe gé tregojné réndésiné e kthimit kah e ardhmja dhe kah parashikimi i zhvillimeve,

e shumeé té tjera.

Kéto dhe pyetje té tjera té hapura pér studim dhe reflektim té métejmé lidhen pér
mundésité e punésimit pér té diplomuarit, pér zbraztésité ndérmjet arritshmérive dhe
réndésisé né mikroplan, pér nevojat e reja té shogérisé, pér kérkesat e ardhshme, dhe
pér natyrén e ndryshueshme té nxénies si¢c ndodh né njé shuméllojshméri té

konteksteve.

Kéto jané vetém disa nga konkluzionet e reflektimeve né nivel evropian lidhur me
potencialin gé kané kompetencat né krijimin e Hapésirés Evropiane té Arsimit té
Larté dhe né avansimin e Arsimit té Larté né térési.

Pérgaditur nga Aurelio Villa, Julia Gonzalez, Elena Auzmendi, M. José Bezanilla dhe

Jon Paul Laka.
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4. ECTS-ja, ngarkesa e punés sé studentit dhe rezultatet e nxénies

4.0. Hyrje

Né njé sistem té akumulimit e té transferit, pikékreditat dhe rezultatet e nxénies, té
shprehura né formé té kompetencave, jané té lidhura né ményré té pandashme. Ato
jané dy ané té té njéjtés monedhé. Pérderisa pikékreditat shprehin véllimin e nxénies,
rezultatet e nxénies shprehin pérmbajtjen e po atij té nxéni. Kreditat fitohen vetém kur
nxénési t’i keté arritur rezultatet e nxénies. Megjithaté, marré né pérgjithési nuk ka njé
raport té barasvlershém njé pér njé ndérmjet pikékreditave dhe rezultateve té nxénies.
Koha e nevojshme pér njé nxénés mesatar gé té arrijé rezultatet e nxénies pércaktohet
jo vetém pér nga véllimi i dijes dhe shkathtésive qé duhet dhéné apo mésuar, por edhe
nga konteksti né té cilin ndodh procesi i nxénies. Kultura e nxénies né njé vend,
institucioni ku zhvillohet nxénia, organizimi i mésimit, nxénies dhe vlerésimit, si
dhe cilésia dhe niveli i studentéve jané elelmente vendimtare gé pércaktojné edhe
kohén e nevojshme gé do t’i duhet studentit mesatar pér té arritur rezultatet e
nxénies. Eshté koha e studentit e kérkuar né njé kontekst té caktuar dhe e shprehur né
ngarkesén e punés té studentit ajo qé& pércakton numrin e pikékreditave. Ajo
njékohésisht tregon se rezultatet e nxénies jané praktikisht té kufizuara nga numri i
pikékreditave né dispozicion pér njé njési / pjesé té programit té studimeve. Me fjalé
té tjera, rezultatet e nxénies dhe pikékreditat duhet t¢ mbahen né drejtépeshim
ndérmjet veti. Né kété kuptim, pérllogaritja e kreditave fiton réndési thelbé&sore.
Tuning-u ofron njé gasje dhe jep shembuj té& praktikave t& mira pér ményrén e

pérllogaritjes sé pikékreditave né praktiké.

Pér té ilustruar marrédhéniet komplekse ndérmjet pikékreditave dhe rezultateteve té
nxénies po e marrim shembullin né vijim. Ky shembull éshté marré nga Korniza e
Pérbashkét Europiane e Referencave pér Gjuhét. Kjo kornizé dallon nivelet e
kompetencés gjuhésore prej Al (niveli krejt fillestar) deri né C2 (afér folésit té gjuhés
amétare). Kéto nivele pérshkruhen né rezultate té nxénies né formé té kompetencave.
Tuning-u thoté se pér grupe té ndryshme té nxénésve do té ndryshojé ngarkesa e
punés (dhe rrjedhimisht edhe numri i pikékreditave té kérkuar t& nevojshém) pér té
fituar té njéjtin nivel té njé kompetence. Njé nxénési tipik té arsimit té larté né Francé

do t’i duheshin 30 pikékredita ECTS pér té arritur nivelin C1 té kompetencés né
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gjuhén spanjolle, pérderisa njé nxénési tipik danez do té mund t’i duheshin 60
pikékredita ECTS pér té arritur nivelin e njéjté.

Ky ndryshim lidhet me faktin se kushtet fillestare dhe konteksti i nxénies pér kéta dy
studenté jané shumé té ndryshme: njé nxénési danez do t’i vinte shumé mé lehté qé té
mésonte njé gjuhé té familjes gjermane té gjuhéve, ndérsa pér francezin do té jeté mé
lehté té mésojé njé gjuhé romanike. Si¢ &shté théné mé herét, efektiviteti i shtigjeve té
nxénies dhe mésimdhénies mund té keté ndikim né shumén e pikékreditave té kérkuar
pér té arritur njé numeér té rezultateve té nxénies. Me fjalé té tjera, shembulli tregon se
nuk mund té themi né ményré arbitrare se rezultati i nxénies C1 kérkon njé numér X
té pikékreditave pa marré parasysh kontekstin e tyre. E panjohura X do té jeté e
ndryshme pér vende té ndryshme dhe mund té ndryshojé prej njé institucioni né

tjetrin, varésisht nga efektiviteti i procesit té nxénies.

Tuning-u e bén dallimin ndérmjet rezultateve té nxénies dhe kompetencave. Ky
dallim béhet pér té treguar rolet e ndryshme té personelit mésimdhénés dhe
studentéve e nxénésve. Rezultatet e nxénies formulohen nga personeli pér nivelin
e programeve té studimeve si dhe pér kurset e veganta dhe pér njésité mésimore.
Kompetencat fitohen nga nxénési. Niveli i kompetencave té fituara nga nxénési
mund té jeté mé e ulét ose mé e larté se ajo e pércaktuar me rezultatet e nxénies.
Niveli i kompetencés shprehet me noté ose me klasé/vit. Kompetencat nuk lidhen
me njé njési mésimore por ndértohen gjaté téré procesit té nxénies té njé

programi té studimeve.

Né praktiké pérdoren dy tipe té rezultateve té nxénies: té ashtuquajturat rezultate
pranuese té nxénies (pragu i dijes), i cili e pércakton nivelin e kalimit, dhe té
ashtuquajturat rezultate té déshiruara t€ nxénies. Rezultatet e déshiruara té nxénies
shprehin nivelin e déshiruar t¢ kompetencave qé do té duhej fituar nxénésit / studentét
tipiké. Tuning-u e parapélgen konceptin e rezultateve té déshiruara, pasi qé ky duket
té pérshtatet mé miré me kulturén e nxénies sé shumicés sé madhe té vendeve

evropiane.
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4.1. Strukturat arsimore, rezultatet e nxénies, ngarkesa e punés dhe

pérllogaritja e pikékreditave

Hyrje

Ky punim méton té ofrojé informacione pér marrédhéniet ndérmjet strukturave
arsimore, ngarkesés sé punés, pikékreditave dhe rezultateve té nxénies. Fillimisht
duhet té pajtohemi pér até se né pérgjithési njé program i studimeve qgé con deri te njé
diplomé ose njé kualifikim i pranuar bazohet né njé numér elementesh prej té cilave

kétu po i pérmendim vetém disa:
a) Njé numér i rezultateteve té ‘gqéllimshme’ té nxénies;

b) Numri i pérgjithshém i pikékreditave té nevojshém dhe shpérndarja e tyre népér
njé numér aktivitetesh (si pér shembull njési mésimore; punimi i diplomés/teza,

provimi final, e té tjera) té cilat pérfshihen né kaulifikim;
c) Pérmbajtja konkrete akademike gé u ofrohet studentéve;

d) Metodologjité e mésimdhénies / nxénies dhe traditat pérkatése pér secilin

institucion.

Ky punim pérgendrohet né konceptin e rolit té pikékreditave, duke i theksuar lidhjet e
tyre me rezultatet e nxénies dhe me faktorét e tjeré t& pérmendur mé larté. Eshté e
vérteté se procesi Tuning kérkon njé pérkufizim té garté té koncepteve té lidhura me
pikékreditat, me objektivat dhe me rezultatet e nxénies. Kjo e bén té domosdoshme

arritjen e gartésisé dhe njohurive mé té miréfillta lidhur me kéto c¢éshtje:

1. Roli i pikékreditave

N

. Ndarja e pikékreditave pér kurse
3. Hartimi i pérgjithshém i kurrikulave

4. Pikékreditat dhe niveli

ol

. Pérllogaritja e pikékreditave nga pikévéshtrimi i ngarkesés sé punés
6. Krahasimi i kohézgjatjes sé viteve akademike né Evropé

7. Marrédhéniet ndérmjet ngarkesés sé punés, metodat e mésimdhénies dhe rezultatet

e nxeénies.
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Nuk ka nevojé té theksohet se té gjitha temat e pérmendura jané té ndérlidhura mes

veti.

Po ashtu do pérmendur kétu se arsimi i larté ka ndryshuar shumé gjaté pesédhjeté
viteve té fundit. Njé qasje me orientim mé té fugishém social e ka zévendésuar

gradualisht gasjen humboltiane.

Programet e studimeve té hartuara dikur pér njé numér té vogél té pjesétaréve té elités
jané shndérruar né sisteme masovike arsimore. Né té njéjtén kohé, lidhja e
domosdoshme dhe tradicionale ndérmjet mésimdhénies universitare dhe hulumtimeve
shkencore i éshté nénshtruar presionit t¢ madh. Gjaté dekadave té fundit, arsimi ka
ecur njé shtegu dhe tendence té pérgjithshme té ndérkombétarizimit. Mé& shumé se
kurdoheré mé paré, studentét jané té bindur se vijimi sé paku i pjeséshém i studimeve
jashté vendit éshté né inetresin e tyre mé té miré. Mobiliteti ndérkombétar i njé pjese
té forcés punétore éshté béré realitet. Eshté e garté se me rritjen e pérgindjes sé
popullatés me kualifikime universitare dhe me rritjen e fleksibilitetit t¢ modeleve té
punésimit e té karrierés, mund té vijé deri te fugizimi i tendencave pér ndérthurjen e
studimeve akademike. Pér mé tepér, e njéjta gjé pritet té ndodhé me trendin gjithnjé e
né rritje pér zhvillim té vazhdueshém profesional gé ka pérfshiré té gjitha pjesét e
universitetit dhe pothuajse té gjitha fushat Iéndore. Kérkesat e ndryshueshme té tregut
arsimor e bé&jné té nevojshme gé té mendohen ményrat pér akomodimin e zhvillimit té
vazhdueshém profesional né kuadér té kornizés sé tanishme té kualifikimeve. Pér kété
géllim do té duhet njé sistem i pikékreditave, té cilét do té pranoheshin gjithandej pér
nevoja té njé klase mé mobile té profesionistéve dhe gé pérfundimisht do té rezultonte
me kualifikime té pranuara. ECTS-ja ofron njé mjet i cili, si¢ éshté théné gjetké né
kété punim, tashmé kuptohet dhe pranohet gjerésisht dhe mund té déshmohet i

pérshtatshém edhe pér nevojat e reja.

ECTS: Sistemi Europian pér Transferin dhe Akumulimin e Pikékreditave
1. Sistemi Europian pér Transferin e Pikékreditave

Sistemi Europian pér Transferin e Pikékreditave (ECTS) éshté zhvilluar gjaté
trembédhjeté vjetéve té fundit pér t’u béré sot baza mé e pérdorur pér matjen e
ngarkesés sé punés né arsimin e larté europian. Sisteme té tjera té pikékreditave (té

pérdorura mé rrallé) bazohen né kritere té tjera si¢ jané réndésia e kursit, ose numri i
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oréve té kontaktit. Pikékreditat ECTS pérshkruajné vetém ngarkesén e punés sé
studentéve né aspektin e kohés sé nevojshme pér té pérfunduar njé kurs ose njé njési

té kursit. Kjo pérfagéson njé gasje né
mésimdhénien dhe nxénien europiane e cila e vendos studentin né gendér té arsimit.

ECTS-ja ishte testuar dhe pérpunuar fillimisht si njé sistem i transferit pér t’u
mundésuar universiteteve té ndryshme europiane té pérshkruajné sasiné e punés té
nevojshme pér té pérfunduar secilén prej njésive té tyre té kurseve dhe késhtu té

lehtésojné njohjen e pérvojés mésimore té studentit té fituar jashté vendit.

Né fillim (1988), me géllim té krijimit té njé baze té pérbashkét pér mirékuptim té
ndérsjellé, u supozua se puna e njé viti té téré pér njé student té njé institucioni
evropian té arsimit té larté do té ishte i barabarté me 60 pikékredita ECTS.
Pikékreditat ndaheshin, né shérbim té transparencés né pérshkrim, pér secilin aktivitet
té vlerésuar (notuar) né bazeé té vlerésimit pér pjesémarrjen e atij aktiviteti né sasiné e
punés pér téré vitin. Sé& kéndejmi, pikékreditat ndaheshin duke u nisur nga njé bazé

relative.

ECTS-ja nuk ishte vetém pikékreditat: ai po ashtu métonte té krijonte njé mjet té
thjeshté e té sakté pér komunikim ndérmjet institucioneve té arsimit té larté,
fakulteteve, departamenteve, personelit e studentéve me géllim té lehtésimit té
njohjes, mirékuptimit dhe besimit té ndérsjellé.

Fillimisht u krijuan formularét standard: Formulari i Konkurrimit i bazuar né ECTS,
Marréveshja e Nxénies dhe Ceritifikata e Notave. Informata mé té plota pér kéto

mjete mund té gjeni né serverin www.europa.int.eu/comm/education/socrates/ects.

2. Sistemi Europian pér Transferin dhe Akumulimin e Pikékreditave

Né disa vende ECTS-ja ose sisteme analoge kombétare pérdoren si sisteme zyrtare té
Akumulimit. Kjo domethéné se kurse té téra té studimeve qé ¢ojné né kualifikime té
pranuara pérshkruhen duke pérdorur pikékreditat ECTS. Bazé pér ndarjen e
pikékreditave éshté kohézgjatja zyrtare e programit: pér shembull, ngarkesa e
pérgjithshme e punés e nevojshme pér té fituar njé diplomé té ciklit té paré gé zgjaté 3

ose 4 vjet shprehet si 180 ose 240 pikékredita.

Njésité e vecanta té kursit té cilat duhet té merren pér té fituar diplomén mund té
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pérshkruhen pérmes ngarkesés sé punés dhe rrjedhimisht pérmes pikékreditave.
Pikékreditat fitohen vetém kur té jeté pérfunduar me sukses dhe kur té jeté vlerésuar

(me noté) njésia e kursit ose aktivitete té tjera.

Rregulla té caktuara aplikohen me rastin e pérdorimit t¢ ECTS-sé si sistem i
akumulimit té pikékreditave. Kéta masin vetém ngarkesén e punés, e jo cilésiné e
punés, pérmbajtjen ose nivelin. Kéto elemente pérshkruhen né ményra té ndryshme.
Ngarkesa e punés sé cilitdo aktiviteti zyrtar t€ pérfunduar té nxénies mund té shprehet
né pikékredita dhe mund té vendoset né certifikatén e notave té studentit. Megjithaté
pikékreditat mund té zbatohen pér mbarimin e njé kualifikimi té pranuar kur ata jané

pjesé e miratuar e njé programi té studimeve.

Né momentin gé ECTS-ja ose njé sistem analog i kreditave béhet zyrtar, atéheré
pikékreditat fitojné vlera absolute e jo mé relative. Kjo do té thoté se pikékreditat nuk
llogariten mé né bazé proporcionale dhe té atypératyshme, por né bazé té kritereve té
pranuar zyrtarisht. Kétu do vérejtur se sistemet kombétare té€ akumulimit té
pikékreditave gé bazohen né parimet e ECTS-sé nuk mundésojné vetém transferin,
vlerésimin, dhe njohjen kombétare té punés sé kryer, por edhe transfere
ndérkombétare, gjithnjé duke respektuar parimet e gartésisé té cilat jané né themel té
ECTS-sé.

Pér mé tepér vérejmé se sa mé shumé vende gé miratojné sisteme kompatibile me
Deklaratén e Bolonjés / Komunikatén e Pragés, aq mé shumé ka pajtueshméri rreth
faktit se pikékreditat ECTS jané masé e pérbashkét e punés dhe kohés sé studentit.
Praktikisht, 1 pikékredit ECTS éshté i barabarté me 25-30 oré té

punés sé studentit (ku pérfshihen orét e kontaktit, puna e pavarur, studimet e

mentoruara, etj,)

3. ECTS-ja sot

Si¢ po shihet, pér pesémbédhjeté vjet, ECTS-ja éshté shndérruar prej njé sistemi
fillestar komunikimi ndérmjet sistemeve dhe strukturave shumé té ndryshme
europiane né njé sistem zyrtar té konsoliduar dhe né zgjerim té pandalshém qgé pérbén
edhe njé prej themeleve pér zhvillimin e hapésirés evropiane té arsimit té larté.
Fillimisht ky shérbente pér té lehtésuar mobilitetin ndérkombétar té studentéve dhe

Kishte mundésuar rritjen e mirékuptimit té ndérsjellé ndérmjet programeve té
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studimeve té hartuara vecanérisht pér studentét e rregullt.

Pérderisa ECTS-ja po zhvillohet né njé sistem mbaré-europian t& akumulimit, ky
poashtu do té béhet edhe njé mjet i fugishém pér zhvillimin e llojeve té tjera mé
fleksibile té arsimit té larté: studimet me korrespondencé, studimet e njékohéshme dhe
né pérgjithési ajo gé sot njihet si “mésimi permanent”; me fjalé té tjera, ECTS-ja éshté
mjet i domosdoshém pér matjen dhe pérshkrimin e aktiviteteve té€ nxénies né té cilat

do té angazhohen qytetarét europiané gjaté téré jetés sé tyre né té ardhmen.

Pikékreditat ECTS sot pérdoren gjithnjé e mé shumé si mjete pér hartimin e
kurrikulave. Pasi gé ato e shprehin ngarkesén e punés sé studentit t&é matur né kohé,
ato u mundésojné institucioneve té AL gé té planifikojné ményrén mé efektive pér té
arrritur rezultatet e déshiruara né kuadér té shtréngesave kohore té gjatésisé sé
programeve té tyre té studimeve. Pikékreditat ECTS po ashtu ofrojné mjete té
dobishme pér monitorimin e rezultatetve dhe pér pérmirésimin e cilésisé sé
mésimdhénies /nxénies. ECTS-ja gjithashtu lehtéson mobilitetin e mésimdhénésve
dhe té studentéve duke ofruar transparencé pér pérmbajtjen dhe peshén e materialeve

té kurseve dhe informata pér metodat e vlerésimit.

Roli i pikékreditave
ECTS

Gjaté viteve 1989-1995 Komisioni Europian, né bashképunim té ngushté me rreth 145
institucione té arsimit té larté, e zhvilloi Sistemin Europian pér Transferin e Kreditave
(ECTS). Qéllimi i kétij sistemi ishte gé té fitohej njé mjet gé do té mundésonte
krahasimin e periudhave té studimeve akademike té universiteteve té ndryshme nga
vende té ndryshme. Njé instrument i tillé shihej i domosdoshém pér pérmirésimin e
njohjes sé studimeve té pérfunduara jashté vendit. ECTS-ja shihej si njé sistem i
transferit i cili do té bénte té mundur lidhjen e sistemeve dhe strukturave té ndryshme
té arsimit té larté té vendeve té ndryshme né Evropé. Ky sistem funksionoi miré né
pérmbushjen e misionit pér transferim té pikékreditave gjithnjé duke u bazuar né
supozime té pérgjithshme pér ngarkesén e punés dhe né filozofiné e besimit té
ndérsjellé.

Eshté e vérteté qé pérparésité dhe atraktiviteti i ECTS-sé ngriten mbi:
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- thjeshtésiné e tij dhe né

- aftésiné e tij gjithépérshirése pér té lidhur sistemet arsimore né rrafsh kombétar dhe

ndérkombétar.

Qé né fillim ishte arritur pajtimi gé periudhat e studimit t¢ mbaruara me sukses né
institucione té tjera do té njiheshin vetém né bazé té marréveshjeve paraprake
ndérmjet personelit akademik pérkitazi me nivelin, pérmbajtjen dhe ngarkesén e

njésive té kursit.

Vlera absolue dhe relative e pikékreditave

Né materialet informuese té cilat ishin shpérndaré pér Sistemin Europian té Transferit
té Kreditave (ECTS), thuhet se pikékreditat e ndaré pér kurset e caktuara jané vlera
relative qé reflektojné sasiné e punés sé kérkuar pér secilin kurs né relacion me sasiné
e punés sé kérkuar pér té mbaruar njé vit té ploté té studimeve akademike né njé
institucion té caktuar. Kétu duhet pyetur nése kjo gasje éshté tepér e thjeshté.
Sidomos shprehja “vleré relative” gé lidhet me “njé vit té ploté té studimeve
akademike” kérkon mé shumé vémendje. Gjaté fazés zhvillimore nuk ishte e mundur
té definoheshin pikékreditat si vlera relative pér té gjitha situatat. Kjo mbase pér arsye
se disa vende nuk ishin té njohura me sistemin e pikékreditave. Asokohe Italia dhe
Gjermania njiheshin si vendet gé kishin mé sé shumti véshtirési né zbatimin e kétij

sistemi.

Gjermania sepse nuk i kishte té definuara garté programet e studimeve pér shumé
disiplina, ndérsa Italia sepse nuk kishte lidhje reale ndérmjet kohézgjatjes zyrtare dhe
kohézgjatjes sé vérteté té studimeve. Pér kété arsye shprehja “vleré relative” fitonte
domethénie té ndryshme né vende dhe rrethana té ndryshme. Ndarja e pikékreditave
heré bazohej né kohézgjatjen zyrtare e heré né até jozyrtare té studimeve — gé ishte
koha mesatare e nevojshme pér té mbaruar studimet né praktiké. Né vendet té cilat
kishin tashmé idené pér sistemin e pikékreditave té bazuar né ngarkesén e punés,
kohézgjatja zyrtare e studimeve u mor si piké fillestare pér ndarjen e pikékreditave.

Né kéto raste “vlera relative” béhej “vleré absolute” pér secilin kontekst.

Parashihet gé né njé té ardhme té afért shumica e vendeve europiane, dhe institucionet
e arsimit té larté né ato vende, do té fillojné zbatimin e sistemeve té pikékreditave té

bazuara né konceptin e ngarkesés sé punés sikur né ECTS. Né kété ményré
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pikékreditat do té fitojné vleré absolute edhe né kéto vende. Kjo nuk do té thoté se
numri i oréve té ngarkesés sé punés pér njé pikékredit do té jeté saktésisht e njéjté né
shkallé kombétare dhe ndérkombétare. Kohézgjatja praktike e periudhave té
studimeve ndryshon prej institucioni né institucion dhe prej vendi né vend. Kjo nuk
paraget ndonjé problem pérderisa kéto dallime t¢ mbahen né suaza té njé kufiri té

caktuar. Késaj ¢éshtjeje do t’i referonemi mé voné.

Llojet e programeve

Ndonjéheré béhet dallimi ndérmjet programeve té rregullta dhe programeve tejet
sfiduese. Kéto té fundit u dedikohen studentéve shumé té dalluar®. Né t& dyja rastet
programet e studimeve duhet té bazohen né supozimin se njé vit i rregullt akademik
llogaritet me gjithsejt 60 pikékredita. Kjo na ndihmon té kuptojmé se megjithése
pikékreditat gjithnjé paragesin ngarkesén e punés dhe jepen vetém pas vlerésimit té
suksesshém, standardi i punés, ose cilésia e kryerjes sé punés nga ana e studentit,

prapéseprapé mund té jeté e ndryshme.

Kjo rrjedh nga fakti se nuk ka vetém lloje t& ndryshme té arsimimit (t¢ medotave dhe
traditave té mésimdhénies/nxénies), por edhe cilési té ndryshme té nxénies brenda
llojit t& njéjté té arsimimit. Me fjalé té tjera, sa i pérket pikékreditave, veté kualifikimi
I njohur e pércakton se sa pikékredita (né térési) dhe sa njési individuale ose “bita” té
pikékreditave (népérmjet moduleve apo népérmjet bllogeve té mésimdhénies/nxénies)
i ka fituar studenti. Pikékreditat né vetvete e kané vetém njé dimension: ngarkesén e
punés, mirépo né Shtojcat e Diplomave, né Certifikatat e Notave, e té tjera, ato i
shpjegojné dhe shpjegohen nga tregues té tjeré, si¢ jané: institucioni i arsimit té larté,
programi studimor, niveli, pérmbajtja, cilésia e punés (notat), e té tjera. Pér hiré té
saktésisé, ky punim merret para sé gjithash me studentin tipik i cili studion né njé

program té rregullt pér diplomé.

ECTS-ja si sistem i akumulimit té pikékreditave

4 Jané tri kuptime té ndryshme qé i pérshtaten nocionit “programe tejet sfiduese”. Kéto jané:

1. Programet normale dendésohen nga studentét e shkélgyeshém té cilét pastaj mund té fitojné mé shumé se 60 pikékredita né
njé vit akademik.

2. Né disa vende, si né Oxford e Kembrixh, Ecole Normale né Paris, dhe né Scuola Normale né Pisa, studentét duhet té vijojné
ligjerata e aktivitete jashtékurrikulare.

3. Njé student mund té ndérrojé né programin e tij/saj té studimeve pikékredita mé té lehté me njé numér té njéjté té
pikékreditave mé sfidues: studenti mund té arrijé nivel mé té larté pér periudhé té njéjté kohore dhe me numér té njétjé té
pikékreditave (pér shembull né programe gé u shmangen disa hollésive gé do té paragiteshin né ndonjé program normal). Niveli
nuk pércaktohet nga numri i pikékreditave.
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Si¢c é&shté théné edhe mé paré, pikékreditat nuk jané entitet mé vete, por ato
pérshkruajné punén e mbaruar e cila éshté pjesé e planprogrameve. Nése i referohemi
sistemit pér akumulimin e pikékreditave, ne mendojmé njé sistem ku pikékreditat
akumulohen né njé program koherent té studimeve. Né kété kuptim njé pikékredit
éshté njé njési e cila reflekton njé sasi té caktuar té punés té mbaruar me sukses né njé
nivel té caktuar me qéllim té fitimit té njé kualifikimi t& njohur. Rrjedhimisht,
pikékreditat nuk jané té shkémbyeshém automatikisht prej njé konteksti né tjetrin.
Zyrtarét e pranimit té studentéve duhet cdo heré té vlerésojné punén e kryer
(pikékreditat e fituar) né njé institucion tjetér arsimor, qofté brenda ose jashté vendit,
para se ajo té pérfshihet né programin e tyre pér diplomé / titull.

ECTS-ja si sistem i akumulimit lehtéson njohjen e pikékreditave té tillé. Gjaté
vlerésimit, duhet marré parasysh téré punén né kurse pér t€ shmangur krahasimin e
kurseve njé pér njé. Kjo metodé e njohjes akademike té punés éshté béré rregull
themelore akademike né kuadér té kornizés sé ECTS-sé gjaté dekadés sé fundit.
ECTS-ja éshté e pérshtatshme si sistem i akumulimit sepse bazohet né konceptin e
kreditave té lidhur me kontekstin e caktuar dhe me njohjen nga institucioni i cili

pérfundimisht edhe do té japé diplomén e caktuar.

Si¢ e kemi paré, deri mé tash ka gené mé i theksuar aspekti i transferit t&¢ ECTS-ve,
ndérkaq né té ardhmen realisht duhet pritur zhvendosjen e theksit kah aspekti i
akumulimit t&¢ ECTS-sé. Kjo do té pérbéjé njé nga mekanizmat e domosdoshém pér té

trajtuar zhvillimet né arsimin e larté dhe né tregun e punés.

Nga ky pikévéshtrim, éshté né interesin e e sektorit té arsimit té larté gé ECTS-né ta
zhvillojé né njé sistem té& besueshém té akumulimit pér studime akademike. Gjaté
dekadés sé paré té pérdorimit té tyre mungonin kushtet e duhura pér ekzistimin e kétij

sistemi.

Megjithaté, sidomos né tri vitet e fundit, né politikat e arsimit té larté né Europé kané
ndodhur ndryshime té cilat kané krijuar mundési dhe kané shtuar domosdoshmériné
pér njé sistem europian té akumulimit. Deklarata e Sorbonés (1998), Deklarata e
Bolonjés (1999) dhe Komunikata e Pragés (2001) né njérén ané dhe reformat gé kané
ndodhur né disa vende, né anén tjetér, jané indikatoré té qarté té njé trendi té kétillé.
Kéto e ndjekin idené pér njé kornizé Europiane té tregut té hapur, shkémbimin e liré

té personave e té mallérave té njé hapésire ekonomike. Sé kéndejmi, njé sistem
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akumulimi tash konsiderohet si njé nga parakushtet pér harmonizimin e strukturave

arsimore né Europé.

Né praktiké, transferi i pikékreditave dhe akumulimi i tyre jané dy ané té té njéjtés
monedhé. Gjaté viteve té fundit ka pasur sugjerime qé shkurtesa ECTS té ndryshonte
né ményré qé té pérfshinte edhe aspektin e akumulimit. Eshté vendosur gé té mos
béhej njé gjé e tillé me géllim té shmangies sé ngatérrimit. ECTS-ja éshté béré shenjé
e mirénjohur mbrojtése e arsimit té larté t€ dekadés sé fundit, duke reflektuar njé
metodologji té pérbashkét té njohjes akademike. Kjo metodologji pérfshin edhe
transferin edhe akumulimin. Né fund, ECTS-ja kérkon qgé pikékreditat t’u ndahen té
gjitha kurseve té té gjitha programeve. Ideja bazé e ECTS-sé éshté se njohja nuk
kryhet né bazé té krahasimit té kurseve individuale njé pér njé, por duke pérdorur
gasje mé fleksibile pér té njohur periudhat e studimeve pér nivele dhe pérmbajtje té

krahasueshme.

Pikékreditat dhe kohézgjatja e programeve pér diplomé

Qé nga Deklarata e Sorbonés (1998) dhe Deklarata e Bolonjés (1999) debati pér
pikékreditat ka marré njé impuls té ri. Jo vetém gé mé shumé vende kané vendosur gé
té fusin né zbatim njé sistem kombétar té kreditave (té cilat pothuajse né té gjitha
rastet pérputhen me ECTS-né), por ka nisur edhe njé debat pér strukturén né cikle té
studimeve té arsimit té larté dhe pér kohézgjatjen e déshiruar té programeve té
studimeve. Né Europé duket se éshté arritur njé pajtueshméri e ploté pér strukturén e
pérgjithshme né vijim:

» Cikli i paré ose studimet pér diplomé: 180-240 pikékredita (shih konkluzionet e
Konferencés sé Helsinkit 2001, ku u arrit konsensusi i pérgjithshém pér njé

kohézgjatje té tillé, té konfirmuar mé voné nga Konventa e Salamankés);

e Cikli i Dyté ose studimet pas-diplomike (kohézgjatja e kérkuar éshté ende duke u
diskutuar)

 Cikli i Treté ose doktorata (tri deri katér vjet -180 deri 240 pikékredita).
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Pérllogaritja e kreditave pér kurset
Ngarkesa e punés sé studentit

ECTS-ja éshté disejnuar si njé sistem i kreditave i bazuar né ngarkesén e punés sé
studentit. Kjo ishte né pérputhje me zhvillimet né vitet e tetédhjeta té shekullit XX né
njé numér vendesh si né Skandinavi, né Holandé dhe né Mbretériné e Bashkuar. N&
kéto vende sistemet kombétare té kreditave ishin themeluar si sisteme té akumulimit.
Rrjedhimisht, ECTS-ja mund té implementohej me lehtési. Zbatimi i ECTS-sé u
déshmua shumé mé i komplikuar né vendet e tjera, té cilat i kishin bazuar sistemet e
mésimit né numrin e oréve té mésimdhénies ose té kontaktit. Né fillim, kéto vende
pérdoren kryesisht gasjen né vijim: ndarja e pikékreditave pér kurse bazohej né
numrin e oréve té mésimdhénies pér secilén njési mésimore té kursit. Kjo gasje
bazohet né supozimin se numri i oréve té mésimdhénies pak a shumé e pasgyron
ngarkesén e punés té studentit. Megjithaté, kjo nuk ndodh gjithnjé né praktiké.
Pérvojat nga Italia dhe nga Spanja, pér shembull, tregojné se kjo gasje nuk ndihmon
shumé né plan afatgjaté. Sasia e njéjté e mésimdhénies mund té korrespondojé me
ngarkesa té ndryshme té punés sé studentéve. Né disa vende situata éshté komplikuar
pér shkak se kurrikulat né masé té madhe vendosen né nivelin e geverisé: ekziston njé
listé fikse e I1éndéve qé duhet t¢ mésohen. Kjo gasje sjellé struktura relativisht rigjide
té kurseve té cilat pastaj e béjné ndarjen e kreditave shumé mé problematike.

Disa vende té tjera, té cilat pér bazé té ndarjes sé kreditave kané marré ngarkesén e
punés sé studentit (e jo orét e mésimit), megjithaté, kané hasur né probleme té tjera.
Né disa raste kishin ndodhur kegkuptime pérkitazi me réndésiné e njé teme dhe
numrit té pikékreditave gé i ndahen njé njésie mésimore. Praktikisht éshté e véshtiré
té sgarohet qé kompleksiteti ose réndésia e njé teme né vetévete nuk éshté bazé pér
caktimin e pikékreditave. Kreditat varen vetém nga sasia e kohés gé duhet pér té

mésuar njé temé/lIéndé dhe pér té mbaruar njésiné mésimore me sukses.

Programet e studimit té orientuara nga studenti né vend té atyre me

mésimdhénésin né gendér

Diskutimet e késaj natyre reflektojné réndésiné e ndryshme gé u jepet mésimdhénies
dhe nxénies. Sistemet arsimore mund té jené mé shumé té orientuar kah studentét ose

kah mésimdhénésit. Qasja me orientim kah mésimdhénési né pérgjithési ndértohet
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mbi supozimin se objektin e studimit edhe té gjitha ato gé duhet t’i mésojé studenti i

vendosé profesori.

Qasja e orientuar kah studenti i jep mé shumé réndési hartimit té gjithémbarshém té
kurrikulave dhe e vé theksin né réndésiné dhe dobiné e programeve studimore pér
pozitén e ardhshme té té diplomuarve né shogéri. Pérkitazi me gasjen e dyté, ndarja e
drejté e pikékreditave dhe pércaktimi i arsyeshém i rezultateve té nxénies luajné rol

genésor.

Deri tash sé voni shumica e sistemeve né pérdorim ishin té orientuar kah
mésimdhénési. Megjithékété, tash ka njé tendencé pér t’u dhéné mé shumé réndési
pengesave gé i has studenti tipik né rrugén e tij/saj deri né pérfundimin e studimeve
mé kohé. Ngarkesa e punés sé studentit tash njihet si faktor ky¢ dhe pedagogét e
pranojné se ka ca tension ndérmjet asaj gé duhet dhe asaj qé studenti éshté né gjendje
té mésojé né njé afat té caktuar kohor. Né vecanti, gjaté pércaktimit t& numrit té
pikékreditave té kérkuar pér njé grup té caktuar té rezultateve té nxénies dhe té
specifikimeve té programeve studimore, duhet t’u jepen nxénésve ‘kredi’ pér
njohurité, shkathtésité dhe kompetencat paraprake té fituara para pranimit né
universitet. Vendet e ndryshme kané supozime té ndryshme lidhur me kéta faktoré

parapraké pér shkak té dallimeve né strukturat arsimore té arsimit t€ mesém.

Hartimi i kurrikulave
Roli i rezultateve té déshiruara té nxénies

Né kornizén kuantitative qé sigurohet pérmes pérdorimit té pikékreditave do té ishte
shumé e dobishme té ndértohen programet e kurseve mbi bazén e rezultateve té
déshiruara té nxénies. Rezultatet e nxénies mund té pérkufizohen si deklaraté e asaj
gé nxénési pritet té dijé, té kuptojé ose té jeté né gjendje té demonstrojé pas
pérfundimit t& njé programi t& nxénies®. Kjo gasje éshté ndértuar nga Agjencioni pér
Sigurimin e Cilésisé (ASC) né Mbretériné e Bashkuar dhe si e tillé njihet (megjithése

nuk pérdoret gjithandej) nga shumica e vendeve europiane.

% Krahaso raportin Kreditat dhe Kualifikimet e AL/ Udhézimet e Kreditave pér Kualifikimet e AL né Angli, Uells, dhe Irlandé
Veriore, botuar né Nétor 2001 nga CQFW, NICATS, NUCCAT dhe SEEC.
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Hartimi i programeve studimore né kété ményré siguron mé shumé transparencé dhe
koherencé. Kjo gasje mundéson zhvillimin e programeve kumulative, me kérkesa
specifike té pranimit (né program) pér secilin cikél, vit té studimeve, nivel dhe njési

mésimore.

Rezultatet e parapara té nxénies pér ciklin e paré e té dyté duhet té pércaktohen garté.
Edhepse rezultatet pérfundimtare té nxénies dhe kompetencat e kérkuara té jené té
lidhura me programin/disiplinén, prapéseprapé éshté e mundur té formulohen edhe
objektiva mé té pérgjithshém. Né praktiké mund té dallohen dy lloje té rezultateve té

nxénies:
» Kompetencat e pérgjithshme (shkathtésité e transferueshme)

» Kompetenca specifike Iéndore (njohurité teorike, praktike dhe/ose eksperimentale

dhe shkathtésité e lidhura me 1éndén).

Té dyja kéto duhet té zéné njé vend me réndési né programin e kursit dhe duhet té

jené té tilla gé t& mund té verifikohen né fund.

Kompetencat gjenerike dhe specifike Iéndore (shkathtésité dhe dijet)

Kur flasim pér kompetencat e pérgjithshme atéheré u referohemi gjérave té tilla si
kapacitetit pér analizé e sintezé, dijeve té pérgjithshme, vetédijes pér dimensionin
evropian dhe ndérkombétar, kapaciteti pér nxénie té pavarur, pér bashképunim dhe
komunikim, kémbégultésia, kapaciteti pér udhéhegje, aftésia pér planifikim dhe
organizim. Me fjalé té tjera, flasim pér cilési té cilat na hyjné né puné né situatat mé té
ndryshme, jo vetém né ato té lidhura me fushén e caktuar léndore. Pé&r mé tepér,
shumica prej kétyre mund té zhvillohen, ushgehen, ose té shkatérrohen pérmes

nxénies / mésimdhénies, metodologjive dhe
formimit pérkatés ose jopérkatés.

Pos kétyre kompetencave mé té pérgjithshme — té cilat shpresojmé té€ Zhvillohen né té
gjitha programet studimore — secili kurs studimor me siguri Do té kérkojé té avansojé
kompetenca (shkathtési dhe dije) specike 1éndore. Shkathtésité e lidhura me fushén

Iéndore jané metoda dhe teknika relevante qé
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pérkojné me fusha dhe disiplina té ndryshme, si¢ jané pér shembull analiza e
shkrimeve té lashta, analizat kimike, teknikat e caktimit té mostrave e té tjera, né bazé

té fushave léndore.

Dija teorike, praktike dhe/ose eksperimentale e lidhur me léndén e caktuar pérfshin
pérmbajtjen pérkatése qé éshté specifike pér até fushé Iéndore dhe pér até disipling,
ményrat e trajtimit dhe zgjidhjes sé problemeve, dijen pér historiné e 1éndés dhe
zhvillimet e tanishme brenda saj, e té tjera. Edhe kétu, éshté e domosdoshme té béhet
analizé e suksesshme pérkitazi me prioritetet dhe nivelet e kérkuara pér secilin lloj té

dijes specifike 1éndore, gjithnjé me géllim té hartimit té njé planprogrami té duhur.

Té njéjtat objektiva té nxénies dhe té njéjtat kompetenca mund té arrihen duke
pérdorur lloje t€ ndryshme té metodave, teknikave dhe formateve té mésimdhénies e
té nxénies. Shembuj té kétyre jané vijimi i ligjératave, kryerja e detyrave specifike®,
ushtrimi i shkathtésive teknike, shkrimi i hartimeve me shtim gradual té véshtirésisg,
leximi i eseve, nxénia si té béhet kritiké konstruktive né hartimet e té tjeréve,
udhéhegja e mbledhjeve (pér shembull udhéhegja e takimeve té grupeve té
seminareve), puna nén presion té kohés, autorésia e pérbashkét e hartimeve dhe e
studimeve, prezentimi i punimeve, hartimi i pérmbledhjeve, kryerja e ushtrimeve

laboratorike e praktike, puna né terren, studimet personale, e té tjera.

Né shikim té paré, duket e arsyeshme gé rezultatet e njé shkalle mé té pérgjithshme té
nxénies té ndigen né ciklin e paré. Pérvoja té kaluara megjithaté tregojné se rezultatet
“e pérgjithshme” té nxénies jané deri diku té varura nga lénda. Kétu sugjerohet gé, né
pérgjithési, pas pérfundimit té nivelit té paré, studenti do té duhej té ishte né gjendje
té:

e tregojé njohje me bazat dhe historiné e disiplinés sé tij/saj kryesore;

e komunikojé dijen e fituar té pérgjithshme né ményré koherente;

e vendosé informatén e re dhe interpretimin e saj né kontekstin e duhur;

e tregojé kuptim té strukturés sé pérgjithshme té disiplinés dhe lidhjen ndérmjet

nén-ndarjeve té saj;

e tregojé se i kupton dhe i zbaton metodat e analizés kritike dhe zhvillimin e

teorive;

® Ose t& hulumtohet njé temé e caktuar dhe té hartohet njé raport ose njé ese
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e zbatojé me saktési metodat dhe teknikat e lidhura me disiplinén pérkatése;
e tregojé se e kupton hulumtimin cilésor né disiplinén pérkatése;

e tregojé se kupton testimin eksperimental dhe vézhgues té teorive shkencore.

Pérfundimi i ciklit té paré shérben si kérkesé pér pranim pér ciklin e dyté. Cikli i dyté
zakonisht éshté fazé e specializimit, megjithése edhe kjo éshté vetém njé nga modelet
e mundshme. Student i diplomuar duhet té jeté né gjendje té kryejé hulumtim té
pavarur (e té zbatuar) shekncor. Duket se pérkitazi me rezultatet e nxénies té ciklit té
dyté studenti duhet té:

e Kketé zotérim té miré té njé fushe té specializuar brenda disiplinés né nivel té
avansuar. Kjo praktikisht domethéné gé té jeté i njohur me teorité,
interpretimet, metodat dhe teknikat mé té reja;

e jeté né gjendje té ndjeké né ményré kritke dhe té interpretojé zhvillimet mé té

reja né teori dhe né praktiké;

o keté kompetencé té& mjaftueshme né teknikat e hulumtimit té pavarur dhe té

jeté né gjendje té interpretojé rezultatet né njé nivel té avansuar;

e jeté né gjendje té béjé njé kontribut original, sado té kufizuar, né kuadér té
kanoneve té disiplinés, pér shembull njé punim final - tezé;
e tregojé origjinalitet dhe kreativitet pérkitazi me pérdorimin e disiplinés;

e Kketé zhvilluar kompetence né nivelin profesional.

Jo té gjitha rezultatet e nxénies apo treguesit e nivelit jané té njé réndésie té njéjté pér

secilén disipliné.

Sistemet modulare dhe jomodulare

Pér disa fillimi i zbatimit té sistemit té kreditave automatikisht nénkupton edhe
zbatimin e sistemit modular, ose “njésité” e kursit ose modulet, té cilat u pérshkruhen
njé “numér i kufizuar/i arsyeshém” i kreditave me njé gasje pak a shumé standarde
shumézimi. Né praktiké ka shumé opsione dhe ““standardi i shuméfishté” rrallé merret
parasysh. Sistemi modular ka shumé pérparési, sepse né disa vende mund té

parandalojé copézimin e tepruar dhe numrin tepér té madh té provimeve. Ky sistem,
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pokéshtu e lehtéson edhe transferin e kreditave. Sistemi modular nuk éshté parakusht
pér hartimin e gjithémbarshém té kurrikulave, megjithése né praktiké ndihmon shumé
né lehtésimin e procesit. Ana negative e sistemit modular éshté se e zvogélon liriné e
mésimdhénies, sidomos né rastet kur numri i oréve té kontaktit brenda modulit éshté i
kufizuar; mirépo, né anén tjetér ka aspektet pozitive pasi gé e shton fleksibilitetin pér
aq sa lejon hartimin e kurrikulave té ndryshme gé kané pika lidhése ndérmjet veti.

Pérderisa né sistemin jomodular (né rastet kur njé numér i madh i kreditave jepen nga
njé njési e kursit gé ligjérohet nga njé mésimdhénés) pérparési i jepet zgjedhjes sé
materialit, né sistemin modular réndésia mé e madhe i kushtohet strukturés sé
gjithémbarshme té kurrikulave. Né cfarédo sistemi, qofté ai modular apo jomodular,
céshtja e caktimit té kreditave mund té béhet né dy ményra: prej sé poshtmi ose prej
sé larti. Né gasjen poshté-larté, njésia mésimore e kursit ose guréthemeli éshté piké
kryesore referimi. Né kété situaté nuk éshté e garté pozita e njésisé sé caktuar
mésimore né suaza té planprogramit té gjithémbarshém. Rreziku i késaj gasjeje éshté
se mésimdhénésit e néngmojné ose e mbicmojné réndésiné e njésive mésimore qé i
zhvillojné. Kjo pastaj reflektohet né sasiné e punés gé kérkohet nga studentét pér
kursin e caktuar. Pér studentét kjo do té thoté se ata nuk do té jené né gjendje ta
shfrytézojné kohén e tyre né ményrén mé té dobishme, pasi qé ngarkesa e tyre e punés
éshté tepér e réndé (ose tepér e lehté).

Né qasjen larté-poshté procesi fillon me pérshkrimin e rezultateve té synuara té

nxénies né katér nivele:
e programi pér diplomé i ciklit té dyté (niveli MA ose MSc);
e programi pér diplomé i nivelit té paré (niveli BA/BSc)

e secili vit ose nivel i programit té studimit, p.sh. viti i paré, i dyté, i treté, i

katért, dhe i pesté;

e secila njési  mésimore e kursit (ose modul ose aktivitet i

mésimdhénies/nxénies).

Shpérndarja e pikékreditave

Kur flasim pér rezultatet e déshiruara té nxénies ose pér kompetencat, i referohemi

dijeve mbi faktet, shkathtésive analitike, shkathtésive praktike, e té tjera. Vémendje e
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vecanté duhet t’i jepet shmangies sé pérfshirjes sé rezultateve té papérshtatshme té
nxénies (pér shembull, mbulimi tepér i detajuar i njé teme té caktuar). Pasi té jené
formuluar rezultatet e nxénies, hapi vijues éshté té vendoset kohézgjatja e nevojshme
pér arritjen e kétyre rezultateve té nxénies. Kjo pérllogaritje bazohet né vlerésime mbi
até gé mund té bgjé studenti tipik né njé periudhé té caktuar kohore. Eshté e
logjikshme se koha e pérgjithshme né dispozicion nuk do t’i pérshtatet punés sé
nevojshme pér té kryer. Né kété piké vjen koha pér té béré kompromise pérkitazi me
nivelin e dijeve e té shkathtésive si¢c jané formuluar né rezultatet e déshiruara té
nxénies dhe me sasiné e kohés né dispozicion’. Kjo mbase do té thoté se do t& duhet
pérshtatur rezultatet e nxénies. Nése ky veprim kryhet si duhet, kjo do té tregojé
sasiné e kohés né dispozicion pér secilin aktivitet té nxénies/mésimdhénies né kuadér
té programit té kursit né bllok, module ose njési mésimore e kursit, tezé diplome, puné
né terren, puné praktike né ndonjé organizaté, provim final, etj.) Pikékreditat lejojné
pérllogaritjen e ngarkesés sé domosdoshme té punés dhe imponojné njé kufi real pér

até gé mund té pérfshihet né téré kursin ose né secilin vit akademik.

Numri i pérgjithshém i pikékreditave té nevojshém pér diplomé ose pér té mbaruar njé
vit akademik mund té ndahen né ményra té ndryshme pér té lehtésuar pércaktimin e
kurseve té studimit dhe té shkallés sé fleksibilitetit t& lejuar. Pér shembull,
pikékreditat e nevojshém pér té mbaruar studimet pér diplomé mund té ndahen né
kategori té ndryshme: pér shembull né aso gé pérkojné me kurset “bérthamé” e té

detyrueshme, né kurse ndihmése ose plotésuese, e té tjera.

Njé shpérndarje e tillé né kategori natyrisht do té dallojé prej institucionit né
institucion. Kjo pér arsye se institucionet dallojné shumé nga aspekti i disponimit me
personel mésimdhénés dhe pér nga shkalla e pérgaditjés sé studentéve té tyre me
rastin e pranimit dhe, rrjedhimisht, jané té detyruar té shpérndajné pikékreditat né
ményrén mé té pérshtatshme pér t& mundésuar pérdorimin mé té miré té resurseve dhe

pér ngritje té efikasitetit té aktiviteteve té mésimdhénies dhe nxénies.

Pikékreditat dhe niveli

Pérderisa nuk ka ndonjé sugjerim specifik né ECTS sipas té cilit pikékreditat masin
nivelin e arsimimit, megjithaté éshté e qarté se, gjaté pérdorimit té pikékreditave né

[ dispozicion, pér shembull né bazé té tradités sé mésimdhénies/nxénies né institucionin dhe “vendin e caktuar”.
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suaza té sistemit té akumulimit, rregullat lidhur me dhénien e kualifikimeve né
pérgjithési pércaktojné jo vetém numrin e pikékreditave té nevojshém pér
kualifikimin e caktuar por edhe njé séré rregullash lidhur me nivelin né té cilin duhet

té merren ato pikékredita si dhe llojin e kurseve.

Projekti Tuning nuk é&shté orvatur té merret me céshtjet e niveleve né ményré
abstrakte. Ky projekt e ka hulumtuar kété céshtje né lidhje me pikékreditat dhe
njohjen e tyre né nivel t& fushés Iéndore. Eshté evidente se institucionet gé zbatojné
sistemet e akumulimit té pikékreditave do té duhet té merren mé kété céshtje; dhe
nése kreditat do té duhet té transferohen ndérmjet institucioneve dhe ndérmjet
shteteve anétare, ¢éshtja do té duhet té trajtohen né perspektivé evropiane. Pér
momentin, kéto raste zgjidhen sipas rastit, shpesh duke pérdorur rrjetin NARIC. Por
nése métohet pérdorimi né shkallé mé té gjeré i sistemit evropian pér akumulimin e
pikékreditave do té nevojitet njé pikévéshtrim evropian, ose madje njé sistem i
treguesve té nivelit né shkallé té Evropés. Pé&r mé tepér, zhvillimi i kétyre indikatoréve
té métejmé né lidhje me pikékreditat do té jeté njé faktor kritik né njé sistem té
akreditimit té nxénies ose té pérvojés paraprake. Jashté késaj kornize tradicionale do
té jeté edhe mé e réndésishme té vendosen tregues (indikatoré) té tillé né ményré qé té
gjithé té ineteresuarit t&¢ mund té kuptojné né ményré transparente, nivelin né té cilin
jepen pikékreditat. Njésoj edhe né fushén e zhvillimit té vazhdueshém profesional
(dhe sidomos duke pasur ritmet e shpejta té ndryshimeve né kété fushé) do té duhet té

pérshkruhet garté niveli pér té cilin jepen pikékreditat.

Njé ményré pér té ecur pérpara éshté futja né zbatim e pérshkruesve (deskriptoréve)
shtesé, té cilét do té pérshtateshin me ECTS-né si sistem i transferit dhe akumulimit.
Njé parakusht pér njé sistem té tillé me zbatim né mbaré Evropén do té ishte
transparenca dhe lehtésia e kuptimit dhe e implementimit. Rrjedhimisht pikékreditat

do té shpérndaheshin népér nivele dhe lloje té kurseve.

Natyrisht, koncepti i niveleve ekzistonte edhe para futjes né zbatim t¢ ECTS-sé si
sistem i akumulimit. Pothuajse ¢do heré programet bazohen né njé shteg ose skemé e
cila ndjeké njé concept té ngritjes (pogresionit). Modele té ndryshme jané né pérdorim
pér té garantuar respektimin e rregullave té strukturés sé programeve té studimit. Né
programet tradicionale dhe mé rigjide, studentét duhet té kalojné kérkesa té caktuara

pér té kaluar prej njé viti akademik né tjetrin.
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Né raste té tilla, njohja e pikékreditave béhet né njé kontekst té ngurtésuar né té cilin
“vitet” dhe “nivelet” pérputhen plotésisht. Né raste té tjera pérdoret njé sistem i
parakushteve pér té kontrolluar pérparimin (progresin). Studenti duhet t& marré njé
kurs té caktuar ose njé séré kursesh pér té kaluar né modulin, né njésiné e ardhshme
mésimore ose né njé grup mé té avansuar té tyre. Rrugé té tilla té pérparimit
(progresit) pérshkruhen né programet e studimit dhe né rregulloret e provimeve. Kéto
rregullore jané vendimtare pér njohjen e njésive té kurseve si pjesé té programit

studimor pér diplomé.

Kohéve té fundit ka fituar peshé dhe éshté fugizuar koncepti i Mésimit Permanent
(ose Mésimit Téréjetésor si¢ pérdoret prej disa ekspertéve). Kjo perspektivé e re dhe
mé e gjeré e mjedisit t&¢ nxénies e té mésimdhénies do té kérkojé mé shumé
fleksibilitet lidhur me njohjen e studimeve té méparshme dhe (nivelit té)

kompetencave té fituara né mjedise té tjera dhe té ndryshme.

Nevojat e shogérisé po ashtu sugjerojné gjetjen e pérgjigjeve né programe mé té
diferencuara dhe rrjedhimisht mé fleksibile té studimeve. Programet e ardhshme me
siguri do té jené té personalizuara deri né njé masé t€ madhe, duke marré parasysh
interesat dhe talentet e studentéve té caktuar individualé. Pér programe té tilla
fleksibile nuk mjaftojné mé sistemet e konsoliduara té progresionit (pérparimit). Futja
né zbatim e sistemit prej tre cikleve dhe lidhja e kétyre cikleve me deskriptoré té
niveleve té ciklit ka shénuar njé hap pérpara drejté zgjidhjes sé késaj céshtjeje. Né
praktiké kemi té béjmé me pikékredita té ciklit t& paré ose bacellor, té ciklit té dyté
ose pikékredita ECTS master dhe té ciklit té treté ose pikékredita ECTS té nivelit té
doktoratés. Né shumé vende pikékreditat nuk mund té pérfshihen né programe kur ata
nuk jané té té njéjtit nivel.

Pér shembull pikékreditat e ciklit t& paré nuk mund té njihen si pjesé e programeve té
ciklit té dyté. Programet e studimeve gé lejojné pérfshirjen e kufizuar té pikékreditave
té nivelit mé té ulét nuk do té mjaftohen me bérjen e dallimeve ndérmjet vetém tri
niveleve. Né kéto, por edhe né raste té tjera, do té keté nevojé pér nivele té
ashtuquajtura té ndérmjetme, té cilat gjithashtu duhet té jené té bazuara né

deskriptoré.

Nése ndonjéheré do té pércaktohen nivelet e ndérmjetme, atéheré ne mund té béjmé

dallimet e métejme:
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e Kurse té nivelit fillestar (g€ kané pér géllim té japin udhézime hyrése né njé
1éndé);

e Kurse té nivelit t¢ mesém (gé métojné thellimin e dijes dhe shkathtésive
fillestare);

e Kurse té niveleve té avansuara (qé métojné forcimin e métejmé té shkathtésive
dhe té ekspertizés);

o Kurse té nivelit té specializuar (me géllim gé té mbindértojné dijet dhe
pérvojén né njé fushé apo disipliné specifike).

Mund té merret me mend se njé program i studimeve i ciklit té paré bazohet né njé
strukturé e cila pérdoré nocione té nivelit fillestar, t¢ mesém dhe té avansuar. Né njé
program té ciklit té dyté (vecanérisht né programin dyvjecar ose prej 120
pikékreditave) bérja e dallimit ndérmjet nivelit té larté dhe atij té specializuar mund té

jeté njé veprim shumé i dobishém.

Pérllogaritja e pikékreditave nga aspekti i ngarkesés sé punés
Pérkufizimi i pikékreditave

Pérllogaritja praktike e pikékreditave nga aspekti i ngarkesés sé punés éshté déshmuar
té jeté njé céshtje shumé e véshtiré. Piké sé pari duhet gartésuar cka nénkuptohet me

pikékredita. Pérkufizimet né vijim duket se béjné puné:

Pikékrediti éshté njé masé e ngarkesés sé punés sé studentit duke u nisur nga koha e

nevojshme pér té pérfunduar njé njési té caktuar t& mésimdhénies/nxénies.
Sipas parametrave té ECTS-sé:

60 pikékredita ECTS e masin ngarkesén e punés pér njé student tipik gjaté njé viti

akademik.

Numri i oréve té punés sé studentit (&shté fjala pér studentin tipik) té kérkuara pér
arritjen e njé grupi té rezultateteve té nxénies (né njé nivel té caktuar) varet nga
aftésité e studentit, nga metodat e mésimdhénies dhe nxénies, nga mjetet mésimore
dhe nga lloji i kurrikulave té zbatuara. Kéto mund té dallojné prej institucionit né

institucion né té njéjtin vend, si dhe prej njé vendi né tjetrin.

Pasi qé pikékreditat genkan vetém masé e ngarkesés sé punés brenda njé kurrikule,
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atéheré ato mund té pérdoren si mjet planifikimi e monitorimi vetém pasi té jené
pércaktuar kurrikulat. Nése déshirohet té krijohet, t¢ modifikohet ose té vlerésohet njé
kurrikulé, atéheré duhet té arrihet pajtim i pérgjithshém pér rezultatet e pérgjithshme

dhe specifike té nxénies.

Pércaktimi i ngarkesés dhe cilésisé mesatare té punés

Shpesh thuhet se nuk ekziston studenti tipik. Por tash béhet pyetja: si té pércaktohet
standardi mesatar i cilésisé sé studentit? Megjithaté ka njé pajtim té pérgjithshém se
kérkohet njé kohé dhe njé standard i caktuar i pérgaditjes pér té fituar njé shkallé té
caktuar té dijes e té shkathtésive. Késhtu, koha e shpenzuar dhe pérgaditja paraprake
personale jané dy variabla té arritshmérisé pérkitazi me njé kurs ose program té
caktuar té studimeve. Né kété kontekst, dija paraprake e nivelit t& pranimit né njé
program té njohur pér kualifikim éshté element kyc. Niveli dhe sasia e saj mund té
ndikojé né sasiné e ngarkesés sé punés sé studentit gjaté njé programit té kursit.
Gjithsesi, personeli mésimdhénés ka njé ide té pérgjithshme pér kérkesat gé mund t’ia
béjé njé studenti pér té béré né njé periudhé té caktuar kohore né suaza té njé
programi té studimeve. Pér mé tepér, personeli mésimdhénés ka njé koncept té garté
pér standardet e cilésisé. Megjithaté, zakonisht thuhet se nése studenti tipik do té bénte
pérpjekje mé té médha gjaté pérgaditjes sé provimeve, atéheré edhe notat do té ishin
mé té larta. Njésoj, edhe nése student i miré do té shpenzonte kohén e duhur pér
pérgaditjen e njé provimi, atéheré ai ose ajo do té shpérbleheshin me noté té miré.
Nése shpenzohet mé pak kohé, nota me siguri do té jeté mé e ulét. Me fjalé té tjera, ka
njé relacion ndérmjet pérpjekjeve dhe rezultateteve té studentit.

Nése koha gé i duhet njé studenti té caktuar pér arritjen e rezultateteve té nxénies
ndryshon sipas mundésive dhe kapacitetit té studentit individual dhe nése kjo kohé
ndikohet nga shkalla e mésimit paraprak dhe nga ményra e nxénies, atéheré mund té
konstatojmé se mund té pércaktohet e ashtuquajtura kohé e vlerésuar e nxénies. Koha
e vlerésuar e nxénies éshté numri mesatar i oréve gé pritet se do t’i duhen njé studenti

(té njé niveli t& caktuar) pér té arritur rezultatet e pércaktuara té nxénies pér até nivel®.

8 Pikékreditat dhe Kualifikimet e Arsimit té Larté. Udhézimet pér Pikékredita pér Kualifikimet e Arsimit té Larté né Angli, Uells
dhe né Irlandén Veriore, f 4.
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Metodat e pérllogaritjes sé ngarkesés sé punés

Né praktiké pérdoren gasje té ndryshme pér té llogaritur ngarkesén e punés sé
studentit. Megjithé dallimet sipas léndéve, prapéseprapé mund té identifikohen

eméruesit e pérbashkét.

Gjérat né vijim luajné rol té réndésishém gjaté pérllogaritjes sé ngarkesés sé punés:
e Numri i pérgjithshém i oréve té kontaktit pér njésiné e kursit (numri i oréve né
javé shumézuar pér numrin e javéve);
e Pérgatitja paraprake dhe rregullimi i shénimeve pas vijimit té oréve té
ligjératave/seminareve;
e Sasia e punés sé métejme té pavarur té nevojshme pér mbarimin e suksesshém

té kursit.

Njésia e fundit éshté shumé e véshtiré pér t’u llogaritur dhe varet kryesisht nga
disiplina (Iénda) dhe nga kompleksiteti i temés (pérmbajtjes). Puna e pavarur mund té
pérbajé kéto elemente:

e Mbledhjen dhe pérzgjedhjen e materialit relevant

e Leximi dhe studimi i materialit

e Pérgaditja e provimit me gojé ose me shkrim

e Shkrimi i ndonjé eseje apo disertacioni/teze

e Puna e pavarur né laborator

Mbase tashmé éshté e garté se pérllogaritja e ngarkesés sé punés nga aspekti i
pikékreditave nuk éshté njé proces automatik. Profesori duhet té vendosé pér nivelin e
kompleksitetit té materialit qé do té studjohet pér njé njési kursi. Dihet vetvetiu se
pérvoja paraprake e personelit luan rol thelbésor. Njé nga kontributet kryesore té
procesit té caktimit té pikékreditave éshté se ky kérkon nga personeli mésimdhénés
mé shumé reflektim pér ményrén e hartimit té kurrikulave dhe pér metodat e

mésimdhénies.

Pérdorimet e pyetésoréve jané déshmuar si mjete shumé efikase né rastet kur métohet
kontrollimi i rregullt nése studentét jané né nivel té detyrave té tyre né suaza té kohés
sé pércaktuar. Né kéta pyetésoré nga studentét kérkohet té pérgjigjen jo vetém pér
meényrén si e kané pérjetuar ata ngarkesén e punés, por edhe pér motivimin e tyre dhe

kohén gé e kané ndaré pér kursin pérkatés.
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Kohézgjatja e vitit akademik né Evropé
Rezultatet e hulumtimeve té Tuning-ut

Sikurse gjaté definimit té studentit tipik, edhe kohézgjatja e vitit akademik né Evropé
paraget véshtirési té shumta pér shkak té variacioneve né kohézgjatjen e periudhés sé
studimeve pér njé vit akademik né Evropé. Si¢ éshté théné mé herét. Kohézgjatja e
vitit akademik, ose, théné ndryshe, numri i oréve té punés sé njé viti akademik, éshté
njé nga faktorét pér pércaktimin e numrit té oréve té punés té studentit gé pérmban njé
pikékredit ECTS. Né shikim té paré, né Evropé duket se ka ndryshim té kéhézgjatjes
sé vitit akademik prej njé vendi né vendin tjetér dhe, ndonjéheré, edhe brenda vendit
té njéjté, prej njé isntitucioni né tjetrin. Megjithése koha vetvetiu mund té jeté masé e
pamjaftueshme, Projekti i Tuning ka kryer njé hulumtim pér té fituar njé pasqyré mé
té sakté té situatés aktuale. Nga informatat e fituara mund té nxirren njé numér i
pérfundimeve té pérgjithshme. Pérfundimi i1 paré éshté se duhet béré dallimin
ndérmjet numrit real té javéve té mésimdhénies, numrit té javéve (té pavaruara) té
studimeve dhe té punés praktike, té kohés pér pérgaditje té provimeve dhe numrit té
javéve té provimeve. Shuma e pérgjithshme e kétyre tregon kohézgjatjen reale té
periudhave té mésimit dhe, rrjedhimisht, ofron informata té krahasueshme sipas
disiplinave, institucioneve dhe vendeve. Konkluzioni i dyté éshté se kur té analizojmé
programet, atéheré dallimet né kohézgjatje dalin shumé mé té vogla se gé na duket né

shikim té paré.

Pérfundimi i fundit éshté né pajtim me informacionet gé i kemi mbledhur pér
kohézgjatjen zyrtare té vitit akademik té institucioneve dhe vendeve, pér
shembull pér fillimin dhe fundin e njé viti akademik. Kjo pérllogaritje i merr
parasysh periudhat e pushimeve gjaté té cilave éshté e natyrshme qé studentét
vazhdojné té punojné né pérgaditjen e vlerésimeve, projekteve, disertacioneve.
Né kété ményré pothuajse té gjitha vendet pérfshihen né spektrin prej 34 deri 40
javé né vit. Nése e pranojmé se njé javé pérmban 40 deri 42 org, atéheré numri i
Verteté i “oréve zyrtare” té cilat priten si angazhim i punés sé studentit gjaté njé
viti akademik té jeté prej 1400 deri 1680 oré (1800°). Edhe né rastet kur
pércaktimi zyrtar i oréve éshté mé i ulét, prapéseprapé, né praktiké, pér shkak té

punés qé béhet gjaté periudhave té pushimeve, numri real i oréve pérputhet me

% N disa vende ligji pércakton se viti akademik pér studentét ka njé ngarkesé pune prej 1500 deri 1800 oré.
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normén e pérgjithshme. Pika mesatare duket té qéndrojé né rreth 1520 oré né
vit. Nése kemi parasysh faktin se njé vit akademik pérmban 60 pikékredita té
ECTS-sé, atéheré njé pikékredit paraget péraférsisht 25 — 30 oré té ngarkesés sé punés
sé studentit. Kjo shkallé e dallimeve duket té jeté e pranueshme. Pika mesatare sillet

né reth 25 deri 26 oré pér pikékredit.

Disa raste té vecanta

Nése njé program i rregullt i studimit éshté 34 deri 40 javé, atéheré mbetet shumé pak
kohé qgé té fitohen mé shumé pikékredita ECTS se sa numri standard prej 60
pikékreditash brenda njé viti akademik. Nése nisemi nga supozimi se njé program
normal i studimeve duhet t€ pérmbajé 36 deri 40 javé pune, atéheré mbesin mé sé
shuméti 10 deri 12 javé pér té béré puné shtesé mésimore. Ky moment éshté shume i
réndésishém pér programet e ciklit té dyté, té cilat bazohen né njé vit té ploté
kalendarik té studimeve né vend té 9 muajve. Programe té kétilla ofrohen pér
shembull né Mbretériné e Bashkuar dhe né Irlandé. Nése njé program zgjaté 12 muaj,
gé jané 46 deri 50 javé, atéheré ai do té duhej ndante 75 pikékredita ECTS. Njé
strukturé né té cilén viti akademik do té pérmbante mé shumé se kaq pikékredita do té

ishte e padéshirueshme.

Né pérmbledhje:

e njé program i zakonshém i studimeve ka njé ngarkesé zyrtare prej 60 ECTS
pikékreditash pér vit akademik;

e njé program i ciklit t¢ dyté ose té ashtuquajturat programe té vitit té ploté
kalendarik (pér shembull programet 12 mujore) mund té kené mé sé shumti
ngarkesé prej 75 pikékreditave (gé barazohet me njé program zyrtar prej 46
deri 50 javésh);

e njé program Master i ciklit t& dyté prej 90 pikékreditash ECTS bazohet né
kohézgjatjen prej 14-15 muajve (gé éshté e barabarté me 54 deri 60 javé
mésimi).

Pér té gjitha programet gé kérkojné mé shumé se 1500/1600 oré (36/40 javé) né vit,
duhet té sigurohen déshmi té ngarkesés sé punés nése déshirohet té jepen mé shumé se
60 pikékredita.
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Duhet gjithashtu té pranojmé se shumé studenté sot studjojné me korrespodencé. Nése
pér shembull, njé program i studimeve me korrespodencé ka 45 pikékredita ECTS pér
njé vit, atéheré 4 vite té studimeve jané té barabarta me tri vjet té studimeve té
rregullta pikékreditat japin njé ményré té miré té organizimit té programeve té

studimeve me korrespondencé.

Ngarkesa e punés, metodat e mésimdhénies dhe rezultatet e nxénies

Ngarkesa e punés, metodat e mésimdhénies dhe rezultatet e nxénies jané gartazi té
ndérlidhura me njéra tjetrén. Megjithaté, ka edhe elemente té tjera relevante. Njé séré
faktorésh té ndérlidhur luajné rol té réndésishém né arritjen e rezultateve té déshiruara
té nxénies. Kéto nuk kufizohen me numrin e oréve té punés, me ngarkesén e punés
dhe me kthjelltésiné e studentit. Edhe metodat e mésimdhénies dhe nxénies duhet
gjithashtu té merren parasysh. Nuk éshté njésoj nése mésimdhénia éshté béré né grupe
té médha ose mé shumé né ményré individuale: théné ndryshe, a éshté organizuar
shumica e mésimit né ligjérata, seminare, né ushtrime apo né kurse praktike. Pér mé
tepér, numri i studentéve né grup mund té keté efekt né rezultatin e mésimdhénies, si¢
ndodh me sistemin e mentorimit. Por nuk duhet nén¢gmuar as rolin e vlerésimit,
modelin e koherencén e planprogramit (a pérgendrohet né avansimin gradual té
Kryerjes sé punés, apo parashtron kéreksa té tepérta ose té mangéta né faza té
caktuara?), si dhe cilésiné e organizimit e mjetet mésimore né dispozicion (si
kompjuterét e mjete té tjera té avansuara). Pos kétyre, duhet marré parasysh edhe
traditat kombétare dhe regjionale arsimore. Pér shembull, né disa vende studentét do
géndrojné né shtépi dhe u duhet kohé pér té udhétuar, ndérkag né vende té tjera ata
jetojné veté dhe u duhet kohé té kujdesen pér vete. Né vende té treta ata vendosen
népér konvikte. Té gjithé kéta faktoré, né njé masé, ndikojné né rezultatet e pérvojave
té mésimdhénies / nxénies té matura né kohé (e té shprehura né pikékredita) dhe né
cilési té kryerjes se detyrave (dhe té shprehura né shkallé té arritshmérisé). Né njé
situaté ideale géllimet dhe objektivat e vendosura do té arriheshin plotésisht né kohén
teorike té nxénies. Si¢ e kemi thené mé herét koha teorike e nxénies nuk éshté koha
aktuale gé i duhet njé studenti konkret pér té arritur rezultatet e nxénies. Koha
konkrete do té& ndryshojé prej njé studenti né tjetrin. Né té shumtén e rasteve, situata

ideale as gé nuk ekziston.

78



Né fund, mund té themi se elementet kryesore gé ndikojné arritjen e objektivave
mund té grupohen si né vijim:

e Diversiteti i traditave

e Konteksti dhe modeli i zbatuar i planprogrameve

e Koherenca e planprogrameve

e Metodat e mésimdhénies dhe nxénies

e Metodat e vlerésimit dhe kryerjes sé detyrave

e Organizimi i mésimdhénies

e Aftésia dhe angazhimi i studentéve

e Pérkrahja financiare nga fonde publike ose private

Nuk éshté as e mundur as e déshirueshme gé té identifikohet njé ményré e vetme pér
arritjen e rezultateve té nxénies. Duke i pasur parasysh kushtet dhe rrethanat e
brendshme e té jashtme, duhet pikasur balancin e duhur pér secilin program né
kontekstin e faktoréve té pérmednur mé larté — ndér té cilét duhet llogaritur edhe
kohén. Ky kombinim i faktoréve do té ndryshojé prej vendit né vend. Késhtu béhet e
garté se shtigje té ndryshme mund té cojné né rezultate té krahasueshme té nxénies.

Né kété ményré mund té ruhet plotésisht diversiteti i tanishém né Evropé.

Programet e studimeve kérkojné monitorim, pérshtatje dhe vlerésim té vazhdueshém.
Kjo garanton se rezultatet e kérkuara té nxénies mund té arrinen edhe kur té
ndryshohen rrethanat dhe/ose kushtet ose ndonjéri nga faktorét e pérmendur.
Monitorimi, pérshtatja dhe vlerésimi jané procese shumé té réndésishme té brendshme

pér té cilat edhe studentét edhe mésimdhénésit jané njésoj pérgjegjés.

Ményra mé e réndésishme e jashtme e kontrollimit té efikasitetit t8 kombinimit té
pérdorur té faktoréve e té rrethanave éshté duke zbatuar akreditimin dhe procese té
rregullta té sigurimit té cilésisé. Skemat pér vlerésimin e cilésisé zhvillohen pér té
kontrolluar nése rezultatet e aplikuara té nxénies jané té nivelit té déshiruar dhe nése
ato pérmbushen nga pérmbajtja e programit. Pé&r momentin, kéto skema organizohen
né nivel kombétar, mirépo nuk duhet pérjashtuar mundésiné e ndérkombétarizimit té

sigurimit té cilésisé e té akreditimit né té ardhmen e afért.
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Pérfundim

Ky studim e bén té garté se procesi i mésimdhénies dhe i nxénies ndikohet nga shumé
faktoré. Po ashtu tregohet se pikékreditat nuk jané tregues té mjaftueshém té (nivelit
té) arritshmérisé sé nxénies. E vetmja ményré pér té krahasuar pjesét e programeve
studimore té ofruara nga institucionet e arsimit té larté éshté pérmes vézhgimit té
rezultateve té nxénies dhe kompetencave. Me definimin e rezultateve té duhura té
nxénies mund té vendosen standardet pérkitazi me nivelin e kérkuar té dijeve dhe
pérmbajtjeve teorike e praktike té disiplinés sé caktuar si dhe shkathtésive té
disiplinés sé caktuar dhe shkathtésive té pérgjithshme akademike / shkathtésive té
transferueshme. Me pérjashtim té kompetencave té pérgjithshme, té gjitha elementet e
pérmendura do té ndryshojné prej njé disipline né tjetrén. Pér t’i béré programet mé
transparente dhe té krahasueshme né shkallé evropiane, éshté e domosdoshme té
zhvillohen rezultate té nxénies dhe kompetenca pér secilin kualifikim té pranuar. Kéto
rezultate té nxénies duhet té jené té identifikueshme dhe té vlerésueshme né kuadér té

programit pérkatés pér kualifikim.

Rezultatet e nxénies nuk duhet definuar vetém pér nivelin e kualifikimeve formale sic
jané diplomat, por ato duhet pércaktuar edhe pér nivel modulesh dhe kursesh.
Pérfshirja e rezultateteve té nxénies né pjesét dhe né térésiné e njé planprogrami
stimulon géndrueshmériné e tij. Ato e pércaktojné né ményré eksplicite ¢faré duhet té
mésojé studenti. Eshté mé se e garté se transferi dhe akumulimi i pikékreditave béhen
mé té lehta me rezultate té garta té nxénies. Kéto e béjné t&€ mundshme qé té tregohen

me saktési arritshmérité pér té cilat jané pércaktuar dhe dhéné pikékreditat.

Definimi i rezultateve té nxénies éshté pérgjegjési e personelit mésimdhénés.
Megjithése éshté shumé e dobishme té konsultohen palé té ndryshme té interesuara né
shoqéri, prapéseprapé vetém specialistét né fushén e caktuar do té jené né gjendje té
formulojné rezultate té pérdorshme té nxénies. E dhéna se sektori i arsimit té larté
éshté ndérkombétarizuar dhe se institucionet e disiplinat tashmé garojné né shkallé
globale, e béné té domosdoshme formulimin e rezultateve mé té pérgjithésuar té
nxénies pér secilén disipliné né rrafsh mbinacional. Duke i definuar rezultatet e
nxénies né kété ményré zhvillohen edhe standardet universale, té cilat duhet té
paragesin pastaj edhe bazén pér vlerésimin dhe sigurimin e cilésisé sé brendshme,
kombétare dhe ndérkombétare. Njé nga detyrat kryesore té projektit Harmonizimi i

Strukturave Arsimore né Evropé éshté zhvillimi i metodologjisé sé kérkuar pér

80



definimin e rezultateve té nxénies e té kompetencave. Kjo metodologji duhet té ofrojé
mekanizmin pér t’u pérballur me zhvillimet e kohéve té fundit si ndérkombétarizimi i
punés dhe i arsimit, ndérprerja e studimeve akademike pér shkak té futjes né zbatim
té sistemit té dy cikleve dhe arsimi permanent. Ne né kété punim jemi orvatur té
gartésojmé pérkufizimin e pikékreditave me géllim té pérdorimit té tyre efektiv gjaté
planifikimit t& hartimit t& kurseve pér arritjen e kompetencave dhe rezultateve

pérkatése té nxénies.

Objektiv i punimit ka gené gé té tregohet raporti ndérmjet strukturave arsimore,
rezultateve té nxénies, ngarkesés sé punés dhe pérllogaritjes sé kreditave sidomos
brenda kontekstit t€ Procesit té Bolonjés. Ky raport béhet edhe mé i réndésishém né
botén e sotme ku mésimdhénia tradicionale po zévendésohet pjesérisht me tipe té reja
té mésimdhénies e té nxénies dhe ku institucionet tradicionale té arsimit té larté po
pérjetojné gjithnjé mé shumé konkurrencé nga institucinet e ngjashme dhe nga
institucionet jotradicionale, té cilat ofrojné mundési té reja dhe atraktive pér
nxénésit/studentét. Eshté né interes té shoqgérisé né térési qé studentét té orientohen
mé lehté né tregun arsimor global. Transparenca nuk éshté fjalé kyce vetém pér kété
treg por edhe pér programet pér diplomé (gé ofrojné kualifikime té ndryshme).
Sigurimi i cilésisé dhe akreditimi jané pjesé integrale e késaj fotografie. Konkurrenca
kérkon pércaktimin e rezultateve té nxénies dhe kompetencave té cilat jané
transparente dhe njé sistem té pikékreditave gé lejon krahasim té papenguar. Né kété
kuptim, metodologjia dhe mjetet e ECTS-sé (marréveshja e studimeve, certifikatat e
notave dhe, né té ardhmen, deskriptorét e nivelit e t& kursit, té réndésishme si pér
studentét mobil ashtu edhe pér ata jo-mobil (g€ nuk marrin pjesé né programe té
pranuara shkémbimi) fitojné shumé pér nga réndésia. E njéjta vliené edhe pér Shtojcén
e Diplomés. Punésueshméria né vend por edhe ndérkombétarisht éshté céshtje kyce
pér studentét e sotém. Kjo nénkupton se studenti do té kérkojé programe gqé mé sé
miri i pérshtaten aftésive té tij. Krahasimi kérkon jo vetém sisteme té krahasueshme té
arsimit té larté né shkallé evropiane, por edhe struktura dhe pérmbajtje té
krahasueshme té studimeve. Definimi i rezultateve té nxénies dhe i kompetencave dhe
pérdorimi i ECTS-sé si sistem i transferimit dhe i akumulimit mund té ndihmojé né

arritjen e kétyre objektivave.

Pérgaditur nga Robert Wagenaar.
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4.2. Ngarkesa e punés sé studentit, metodat e mésimdhénies dhe rezultatet e
nxénies: Qasja Tuning

Nevoja

Pérderisa shumé vende té Europés po pérgatiten pér implementimin e sistemit né dy
cikle né pérputhje me procesin e Bolonjés, po béhet gjithnjé e mé e garté se duhet té
keté disa pika té thjeshta referimi lidhur me ngarkesén e punés sé studentit. Céshtja e
ngarkesés sé punés lidhet me futjen né zbatim té sistemit té kreditave ECTS, qofté si
sistem transferi apo akumulimi. ECTS-ja é&shté instrument i promovimit té
kompatibilitetit dhe krahasueshmérisé né arsimin e Larté Evropian. Nevoja pér pika té
garta referimi po ashtu del edhe nga kérkesa pér transparencé dhe drejtési ndaj

studentéve®,

Parimet e ECTS-sé

Sistemi Europian i Transferit dhe Akumulimit té Kreditave me shkurtesé SETAK
(ang. ECTYS) éshté njé sistem me studentin né gendér gé bazohet né ngarkesén e punés
sé studentit té nevojshme pér arritjen e objektivave té njé programi; kéto objektiva
specifikohen pér nga rezultatet e nxénies dhe pér nga kompetecat gé duhet té fitohen.
ECTS-ja bazohet né disa parime™*:

e 60 pikékredita paragesin punén e njé studenti té rregullt gjaté njé viti
akademik. Puna e studentit né njé program té rregullt né shumicén e rasteve né
Evropé arrin né rreth 1500 deri 1800 oré né vit me ¢’rast njé pikékredit
nénkupton 25 deri 30 oré puné'.

o Pikékreditat né ECTS mund té fitohen vetém pas pérfundimit me sukses té
punés sé kérkuar dhe pas vlerésimit té duhur té rezultateve té arritura té
nxénies. Rezultatet e nxénies jané pako té kompetencave qé shprehin até gé
studentét do té diné, do té kuptojné ose do té jené né gjendje té béjné pas

pérfudnimit té procesit té nxénies (té rregullt ose me korrespondencé).

10 Fjala student kétu pérdoret pér cilindo lloj t& nxénésit.

n Njé pérshkrim té hollésishém té karakteristikave té ECTS-sé mund ta gjeni né Udhézimin pér Pérdorimin e ECTS-ve, i cili
éshté né dispozicion né serverin e Komisionit Evropian:
http://europa.eu.int/comm/education/programmes/socrates/ects/index_en.html

12 N ciklin e dyté té studimeve té rregullta mund té dallojmé dy lloje té programeve: Programe normale té studimeve me njé
ngarkesé zyrtare prej 60 pikékreditave dhe té ashtuquajturat programe intensive té njé viti té ploté kalendarik (pér shembull prej
12 muajsh, e jo si zakonisht programe 9 deri 10 muajshe) mund té kené njé numér maksimal prej 74 pikékreditave (e barabarté
me 46 deri 50 javeé).
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e Ngarkesa e punés sé studentit né ECTS pérbéhet nga koha e nevojshme pér té
mbaruar té gjitha aktivitetet e planifikuara t€ nxénies si: vijimi i ligjératave,
seminaret, mésimi privat dhe i pavarur, puna praktike né institucione,
pérgatitja e projekteve, provimet, e té tjera.

e Pikékreditat ndahen pér té gjitha komponentat arsimore té njé programi té
studimeve (si modulet, kurset, puna praktike né institucione, punimi i
disertacionit, etj.) dhe pasgyron sasiné e punés sé kérkuar pér arritjen e
objektivave specifike dhe rezultateve té nxénies pér secilén komponenté
gjithnjé si pjesé e punés sé pérgjithshme té nevojshme pér mbarimin me sukses

té njé viti té studimeve.

Projekti pér Harmonizimin e Strukturave Arsimore né Evropé (Tuning), i cili
pérgendrohet né rezultatet e nxénies dhe né kompetencat e pérgjithshme (gjenerike)
dhe né kompetencat e fushave lIéndore, ka treguar se gasjet né mésimdhénie, né nxénie
dhe né vlerésim ndikojné né ngarkesén e punés té kérkuar pér arritjen e rezultateve té
déshiruara té nxénies dhe, rrjedhimisht, né ndarjen e pikékreditave. Ngarkesa e punés,
metodat e mésimdhénies dhe rezultatet e nxénies jané gartazi té ndérlidhura njéra me
tjetrén. Megjithaté, ka edhe elemente té tjeré té réndésishém. Né arritjen e rezultatetve
té déshiruara té nxénies ndikojné njé numér i madh i faktoréve té ndérlidhur.
Diversiteti i traditave duhet t& merret parasysh, sé bashku me modelin, kontekstin, dhe
koherencén e planprogramit, me organizmin e mésimit, si dhe me aftésiné dhe
angazhimin e studentéve. Me fjalé té tjera, koha e nevojshme pér té arritur rezultatet e
njéjta té nxénies mund té ndryshojné varésisht nga konteksti.

Njé qasje pér pércaktimin e ngarkesés sé punés sé studentit né programet e

arsimit té larté

Kur té vendoset sasia e punés sé studentit duhet t€ merren parasysh kéto elemente té
réndésishme:
e Studenti ka njé kohé té caktuar né dispozicion varésisht nga programi i tij/saj i
studimeve.
e Pérgjegjésia e gjithémbarshme pér hartimin e programit té studimeve dhe pér
caktimin e numrit té pikékreditave i takon autoritetit pérgjegjés, pér shembull
késhillit té fakultetit, etj.
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e Autoritetet e universitetit ose té fakultetit ua delegojné mésimdhénésve dhe
ekipeve pérgjegjése té personelit pérgjegjésiné e fundit pér té vendosur lidhur
me aktivitetet e mésimit, nxénies dhe té vlerésimit pér njé sasi té caktuar té
kohés sé studentit.

e [Eshté me réndési thelbésore gé mésimdhénési té jeté i njohur miré pér
rezultatet specifike t& nxénies gé duhet arritur dhe pér kompetencat qé duhet
fituar nga programi i studimeve.

e Meésimdhénési duhet té reflektojé se cilat aktivitete jané mé té réndésishme pér
té arritur rezultatet pérkatése té nxénies pér njésiné e kursit / modulit.

e Meésimdhénési duhet té keté njé parafytyrim pér nocionin e kohés mesatare té
studentit té nevojshme pér realizimin e aktiviteteve té pérzgjedhura pér njésiné
e kursit / modulit.

e Studenti ka rol genésor né procesin e monitorimit pér té pércaktuar nése
ngarkesa e vlerésuar e punés sé studentit éshté reale, megjithése monitorimi

éshté detyré edhe e personelit mésimdhénés.

I. Moduli
Numri i kreditave / oréve té studentit

IV. Pérshtatja e njésisé I1. Planifikimi i akiviteteve
ose lidhur me numrin Arsimore / pércaktimi i
e kreditave ose me kohés sé nevojshme té
aktivitetet arsimore studentit

—>

I11. Kontrollimi i ngarkesés sé punés nga

vlerésimet e studentéve pér konstatimin
e kohés reale té nevojshme té punés.
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Katér hapa

Pér realizimin e njé objektivi té gjithémbarshém, ose té zhvillimit té njé gasjeje e cila
sjell deri te shqyrtimi i miréfillté i ngarkesés sé punés sé studentit, rekomandohet

implementimi i kétyre katér hapave.

I. Futja né zbatim i moduleve / njésive té kursit

Duhet té vendoset lidhur me pérdorimin e sistemit modular ose jomodular. Né
sistemin modular secila njési e kursit ka njé numér té ndryshém té kreditave,
megjithése numri i pérgjithshém pér secilin vit akademik do té mbetet prapéseprapé
60 pikékredita. Né sistemin e modularizuar, njésité e kursit / modulet kané nga njé
numér fiks té pikékreditave (pér shembull pesé, ose ndonjé vleré e shuméfishuar e
kétij numri. Pérdorimi i sistemit té modularizuar né njé institucion mundéson

pérdorimin e moduleve té njéjta nga studenté té regjistruar né programe té ndryshme.

I1. Vlerésimi i ngarkesés sé punés sé studentit

Ngarkesa e punés sé njé njésie té kursit ose té njé moduli bazohet né shumén e
pérgjithshme té aktiviteteve té nxénies gé pritet t’i kryejé njé student pér t’i arritur
rezultatet e parapara té nxénies. Kjo llogaritet né kohé (né oré pune); pér shembull,
njé modul prej pesé kreditash lejon pér rreth 125-150 oré pune té njé studenti tipik.

Aktivitetet arsimore mund té pérkufizohen duke i marré parasysh kéto aspekte:

e Meényrat e mésimit (llojet e mésimdhénies dhe aktivitetet e nxénies): ligjérata,
seminare, seminare hulumtuese, kurse ushtrimi, puné praktike, ushtrime dhe puné né
laborator, studime individuale me udhéhegje, mentorimi, studime té pavarura,
specializimi, puna praktike né institucione ose ‘pérvoja’, puna né terren, puné né

projekte, etj.

* llojet e aktiviteteve t& nxénies: vijimi i ligjératave, kryerja e detyrave té caktuara,
ushtrimi i shkathtésive teknike ose laboratorike, hartimi i eseve, studimi i pavarur dhe
individual, leximi i librave dhe hartimeve, mésimi si té béhet kritiké konstruktive ndaj

hartimeve té té tjeréve, udhéhegja e takimeve, e té tjera.

 llojet e vlerésimit: provimi me gojé, provimi me shkrim, prezentimi me gojé, testi,
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hartimi/eseja, protfolioja, raporti nga specializimi, raporti nga puna né terren,

vlerésimi i vazhdueshém, teza/disertacioni final, e té tjera.

Mésimdhénésit e vlerésojné cila éshté koha e nevojshme pér té kryer aktivitetet e
parapara pér secilén njési kursi ose modul. Ngarkesa e punés e shprehur né kohé duhet
té pérshtatet me kreditat né dispozicion pér njésiné e kursit. Mésimdhénésit duhet té

zhvillojné strategji té duhura pér té shfrytézuar mé sé miri kohén né dispozicion.

I11. Kontrollimi i ngarkesés sé vendosur té punés pérmes vlerésimeve studentore

Ka metoda té ndryshme pér té kontrolluar nése ngarkesa e pérllogaritur e punés sé
studentit éshté korrekte. Ményra mé e zakonshme éshté pérmes pérdorimit té
pyetésoréve té cilét plotésohen nga studentét, ose gjaté procesit t€ nxénies ose pas

pérfundimit té kursit.

V. Pérshtatja e ngarkesés sé punés ose e aktiviteteve arsimore

Rezultati i procesit té monitorimit ose pérditésimi i pérmbajtjes sé kursit mund té sjell
deri te pérshtatja e ngarkesés sé punés ose e llojit té aktiviteteve arsimore té njésisé sé
kursit ose t¢ modulit. Né njé sistem té modularizuar do té jeté e domosdoshme té
béhet pérshtatja e sasisé sé materialit té nxénies dhe/ose i llojeve té mésimdhénies, ose
aktivitetet e nxénies e té vlerésimit, pasi gé numri i kreditave (p.sh. né rastin toné, 5
ose njé shuméfish i peséshit) éshté i fiksuar. Né njé model jomodular mund té
ndryshojé edhe numri i kreditave, mirépo kjo doemos, pastaj, do té keté efekte mbi
njésité e tjera, pasi gé numri i pérgjithshém i kreditave té programit éshté i fiksuar
(pér shembull, 30 pér njé semester, 60 pér njé vit akademik, etj.) Pérshtatja e
ngarkesés sé punés ose/edhe e aktiviteteve do té duhet béré gjithsesi si rezultat i
procesit t& monitorimit, i cili do té zbulojé mospérputhje ndérmjet ngarkesés sé

pérllogaritur té punés sé studentéve dhe ngarkesés reale té punés.
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Shénim shpjegues pér pérdorimin e modelit Tuning né praktiké
Qasja Tuning bazohet né ndérlidhjen e njé numri té elementeve kyce:

« profile i diplomés, i cili tregon vendin e modulit né programin e gjithémbarshém té

studimeve, si dhe kompetencat gé duhet té zhvillohen né modul.

* grupi pérfitues, niveli i modulit dhe ¢farédo kérkesash ekzistuese pér pranim

rezultatet e nxénies té formuluara pér modulin

aktivitetet arsimore té cilat mé sé miri u pérshtaten rezultatetve té pritura té nxénies

llojet e vlerésimit gqé konsiderohen si mé té pérshtatshmet pér rezultatet e nxénies

koha mesatare e punés (né oré) - bazuar né ngarkesén e punés sé studentit — té
nevojshme pér té kryer aktivitetet mésimore té domosdoshme pér arritjen e

rezultateteve té nxénies.

Tuning-u ofron dy formularé gé mund té jené té dobishém pér marrjen e vendimeve
dhe pér pérshtatjet e ngarkesés sé punés sé studentit. Formulari i paré i kushtohet
mésimdhénésit pér té planifikuar modulin mésimor dhe pér té vlerésuar orét e
nevojshme té punés sé studentit. | dyti éshté hartuar pér studentin dhe shérben pér té
treguar kohén e miréfillté t& nevojshme té kohés té shpenzuar né modulin e caktuar,
duke ofruar késhtu njé rast pér té kontrolluar nése koha e pérllogaritur e ngarkesés sé
punés i pérgjigjet realitetit. Studentéve u jepet formulari i plotésuar nga
mésimdhénési, né té cilin nuk tregohet vetém koha e pérllogaritur e ngarkesés sé
punés. Pérmes pérdorimit té kétyre formularéve edhe mésimdhénési edhe studenti
vetédijesohen pér rezultatet e nxénies, pér raportin e tyre ndaj kompetencave gé jané
né zhvillim e sipér, si dhe pér kohén mesatare té studentit té nevojshme pér secilén

prej kétyre detyrave.

Pérgaditur nga Julia Gonzélez dhe Robert Wagenaar
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FORMULARI | PLANIFIKIMIT PER NJE MODUL ARSIMOR

(plotésohet nga mésimdhénési)

Programi i SEUAIMEVE: ...ttt et e e e e e e e e e e e e e,

Emri i modulit / njésisé SE KUISIE: ......ue et e e

Lloji i kursit (p.sh. i detyrueshém, zgjedhor, opsionla): ..........ccine i,

Niveli i modulit / njésisé sé kursit (p.sh. BA, MA, D) ..ooiii i
ParaKUSNEEL: ..o e e e e e
NUMIE T KEEAITAVE: ... e e e e e e e e e e e

Kompetencat gé do té zhvillohen:

Rezultatet e Aktivitetet Koha e vlerésuar e
nxénies arsimore studentit — shprehur né
oré

Vlerésimi
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FORMULARI | PLANIFIKIMIT PER NJE MODUL ARSIMOR

(plotésohet nga studenti)

Programi I STUGIMEBVE: ... ...t e e e e e e e e e et e
Emri i modulit / njéSisé SE KUISIE: ......ee it e e

Lloji i kursit (p.sh. i detyrueshém, zgjedhor, opsionla): ..........cceeie i

Niveli i modulit / njésisé sé kursit (p.sh. BA, MA, D) ..ooiii i
ParaKUSNEEL: ..o e e e e e e e
NUMIE T KEEAITAVE: ... e e e e e e e e e e e

Kompetencat gé do té zhvillohen:

Rezultatet e Aktivitetet Koha e vlerésuar e Vlerésimi
nxénies arsimore studentit — shprehur né
oré
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5. Qasjet né mésimdhénie, nxénie dhe vlerésim né programet e studimeve pér

dinlomé té bazuara né kompetencat

Historiku

Né kuadér té fazés sé dyté té Projektit Tuning, grupet léndore reflektuan pér praktikat
e mira né mésimdhénie, nxénie dhe né vlerésim, dhe sidomos ményrat mé té mira té
organizmit té aktiviteteve t€ mésimdhénies, nxénies e té vlerésimit pér tu mundésuar
studentéve arritjen e rezultateve té nxénies té njé kursi té studimeve. Bigz-i (Biggs,
2002) e pérshkruan kété si njé ‘kurdisje’ té mésimdhénies, nxénies e té vlerésimit me
rezultatet e pritura té kursit té studimeve. Grupet Iéndore i diskutuan qasjet e
ndryshme qé pérdoren ose mund té pérdoreshin né fusha té ndryshme léndore, dhe
ofruan njé kontekst té strukturuar pan-europian té bazuar né disiplinat shkencore ku té
mund té zhvillohej kémbim i mendimeve pér gasjet e reja né pérdorim ose té atyre gé
mund té zbatoheshin, si dhe pér té kuptuar mé miré té gjitha konceptet, rrjedhat dhe

veprimet pérkatése né kété fushé.

Hyrje

Njé nga ¢éshtjet kryesore né arsimin e larté né fund té shekullit t& njézeté ishte debati
pér kérkesat tradicionale té arsimit akademik dhe té arsimit profesional. Pjesa mé e
madhe e debatit zhvillohej népér universitete, sidomos né kontekstin e ri t& shogérisé
sé dijes. Shumé profesione gé dikur kryheshin nga persona pa diplomé universiteti
filluan té kérkoheshin mé shumé me pérgatitje dhe formim universitar. Si rezultat i
késaj pasuan mé shumé kurse profesionale né universitetet e disa vendeve, dhe me
vénien mé té madhe té theksit né vlerén e kurseve universitare né ato vende gé kishin
sistemin binar. Né shumé vende té Bashkimit Europian akademikéve u éshté dashur té
pajtojné dimensionet arsimore dhe kérkesat profesionale dhe té menaxhojné tensionet
gé lindnin gjaté arritjes sé kétij harmonizimi.

Njé céshtje tjetér lindi nga géndrimet e reja ndaj té drejtave individuale, té cilat
pjesérisht rrjedhnin nga legjislacioni europian pér té drejtat e njeriut, e drejta pér
informim, mbrojtjen e té dhénave, e té tjerave. Né pajtim me frymén e re té haptésise,
studentét u béné mé té vetédijshém pér até qé ofrohej, ¢cka ishte pérjashtuar dhe cilat
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ishin té drejtat e tyre. Kjo vetédije e studentéve gjithashtu solli edhe ndérgjegjésimin
se posedimi i njé diplome universitare nuk nénkupton automatikisht edhe punésimin
(gjithsesi jo pér téré jetén) né Europén e cila ndryshon me ritém marramendés. Né
disa vende edhe népunésit filluan t’u drejtohen universiteteve mé me insistim pér té
pérshkruar mé miré ato gé studentét do té jené né gjendje té béjné pas diplomimit — jo
vetém ato qé do té diné.

Njé pérgjigje ndaj kétyre ndryshimeve ishte té provohej té béheshin transparente
marrédhéniet ndérmjet shkollimit universitar dhe bérthamés sé shkathtésive té
transferueshme. Pérgjigja mé eksplicite ishte zhvillimi i gasjes sé “rezultateve” ose e
njé modeli té bazuar né kompetenca pér zhvillimin e planprogrameve né universitete.
Nga kéto kané dalur dy shkolla té cilat mund té ndahen gjerésisht né ato qé véné
theksin né arsimin e larté si e miré e pérgjithshme, pérkundér atyre gé e véné theksin

né dobiné profesionale té arsimit té larté.

Tensionet ndérmjet gasjeve profesionale dhe t& mirés sé pérgjithshme hasen jo vetém
né Europé, por edhe né Shtetet e Bashkuara t¢ Amerikés. Njéri nga nga teoricientét
mé té njohur né SHBA thoté se “strukturat e rezultateve qé ndérfuten né kuadér té
gasjeve té tregut né reformat arsimore e legjitimojné dominimin e “té mirés sé
pérgjithshme” dhe e minojné piképamjen se arsimi publik é&shté njé ndérmarrje pér té
mirén e pérgjithshme né njé shoqgéri demokratike” (Cochran-Smith, 2001, f. 50).
Projekti Tuning nuk méton té zgjidh kété debat por, megjithaté, déshiron té tregojé se

éshté i vetédijshém pér kéteé.

Ky kapitull nuk méton té pérshkruajé zhvillimet e gjata e komplekse né arsimin
universitar né mbaré Europén, e as céshtjet qé kané ndikuar né ndryshimet e

kurrikulave.

Europa kérkon nga njerézit e saj gé té jené té pajisur intelektualisht dhe né aspektin
kulturor pér té tashmen dhe pér té ardhmen e tyre. Vetém késhtu ata do té jené né
gjendje té kené jeté té kuptimshme dhe té kéndshme personale dhe kolektive.
Institucionet e arsimit t& larté kané rol kyc né hartimin e strategjive té duhura. Eshté
pérgjegjési e institucioneve té arsimit té larté gé, né njé kontekst e perspektivé té
arsimit permanent, t’i pérgatisin studentét e tyre pér njé karrieré produktive dhe pér
gytetari demokratike. Universitetet dhe institucionet e tjera té arsimit té larté e

kuptojné gjithnjé e mé shumé se caget e tyre jané té lévizshme, dhe se udhéhegja e
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tyre né fushén e pérpunimit dhe bartjes sé dijes dhe kuptimit nénkupton ndjeshméri té
re ndaj zhvillimeve né shogéri. Kéto gjithnjé e mé shumé angazhohen pér konsultime
té rregullta me palét e veta té interesuara. Arsimi jo vetém qé duhet té frymézojé
pérparimin né shogéri, por duhet edhe té jeté gjithnjé i gatshém gé t’i pérgjigjet asaj

duke pérgatitur strategjité e duhura pér programe té ardhshme té studimeve.

Qasja e Tuning-ut pér zhvillimin e programeve té studimeve pér diplomé dhe pér
sigurimin e cilésisé gjaté hartimit dhe zbatimit té tyre i kombinon té dyja kéto aspekte.
Né fazén e paré té Projektit Tuning theksi ishte né procesin e konsultimeve me
“aktorét” dhe “palét e involvuara”, me definimin e profileve akademike e profesionale
dhe me pérkthimin e kétyre né rezultatet e déshiruara té nxénies. Tuning-u ka
identifikuar kompetencat gjenerike ose shkathtésité e transferueshme dhe i ka
pérshkruar kompetencat e atéhershme mé té zakonshme specifike Iéndore né kuptimin
e dijes, shkathtésive dhe kuptuarjes pér nénté fusha léndore. Tuning-u Il ka vazhduar
né etapén e ardhshme duke shikuar si t’i implementonte kompetencat e definuara né
bazé té kérkesave té identifikuara té shogérisé e té zhvillimeve té parapara shogérore,
pos avansimeve ‘akademike’ né fushén pérkatése léndore, né kuptimin e gasjeve né

mésimdhénie, nxénie dhe né vlerésim.

Qasja Tuning

Né Projektin Tuning u vendos gé té béhet dallimi ndérmjet kompetencave gjenerike
(shkathtésive té transferueshme) dhe té atyre té lidhura pér fushat l1éndore, megjithése
pranohet gé rezultatet kyce té programeve universitare do té jené kompetencat
pérkatése léndore. Tuning i tregoi se njé mostér indikative e punédhénésve, té té
diplomuarve dhe té personelit akademik pajtoheshin né pérgjithési pér até se cilat
ishin kompetencat gjenerike mé té réndésishme (prej njé numri syresh té ofruara né
njé hulumtim me pyetésor), megjithése kishte mospajtime té lehta lidhur me shkallén
e réndésisé dhe prioritetin e disa prej tyre.

Tashmé té gjithé e kuptojné réndésiné e kétyre kompetencave gjenerike por ka paksa
moskuptim lidhur me vet konceptin e tyre. Réndésia e tyre géndron né implikimet e
gasjes sé bazuar né kompetenca pér mésimdhénien dhe nxénien. Me fjalé té tjera: cilat
ményra té pérshtatshme té mésimdhénies, cilat aktivitete té nxénies do t& mund té

kultivonin mé sé miri kompetencat né kuptimin e dijes, kuptuarjes dhe shkathtésive?
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Dhe, si i vlerésojmé kéto kompetenca?
Definicionet

Njé nga problemet e anétaréve t& Tuning gé doli gjaté diskutimeve té gasjeve né
mésimdhénie, nxénie e né vlerésim né shkallé europiane ishte se té gjitha vendet,
madje edhe té gjitha institucionet kishin vecantité e veta dhe karakteristikat e

mishéruara thellé né kulturén kombétare e rajonale.

Secili prej tyre i ka rregullat e veta té shkruara e té pashkruara pér ményrat mé té
mira pér pérgatitien e studentéve pér shogériné. Me té filluar té njé ushtrimi té
skicimit té gasjeve né pérdorim ose té gasjeve té planifikuara pér pérdorim né sisteme
té ndryshme kombétare ose né universitete individuale, ishte e garté se secili ka
zhvilluar pérzierjen e vet té teknikave dhe llojeve té€ mjediseve té nxénies, té gjitha té
mishéruara miré né ambientin e vet, megjithése té gjitha do té duheshin béré té
kuptueshme né ményré té ndérsjellé. Mund té ndodh se emri i njéjté u jepet metodave
té ndryshme (p.sh.”seminar”, “ligjératé”, “mentorim”) ose, anasjelltas, emra té
ndryshém korrespondojné me aktivitete té ngjashme. Tuning e ka marré pérsipér gé té
Krijojé mé shumé gartési pérkitazi me céshtjen e definicioneve dhe té kuptimit té tyre
né praktiké. Njé listé gjithépérfshirése e termave dhe pérkthimi i tyre né té gjitha
gjuhét europiane éshté né zhvillim e sipér dhe ky glosar do té botohet né web-fagen e
Tuning-ut né fund té vitit 2005.

Né& universitete pérdoret njé spektér i gjeré i teknikave té mésimdhénies. Kompleti i
teknikave té mésimdhénies varet shumé nga forma e punés mésimore (mésimi i
rregullt, me korrespodencé, ose mésimi né distancé). Pos ligjératave té popullarizuara,
konsultimi zbuloi listén né vijim (e cila gjithsesi nuk éshté gjithépérfshirése):

e Seminar (mésimdhénie né grupe té vogla)

e Punaindividuale

e Seminar hulumtues

e  Oré ushtrimi ose kurse

e Puntori (oré praktike né klasé)

e Sesione pér zgjidhjen e problemeve

e Meésimi laboratorik

e Oré demonstrimi

e Vendosja népér kompani / organizata (stazhi/aftésime)

94



e Praktika né puné
e Puna né terren
e Meésimi né distancé/elektronik/: gé mund té jeté i bazuar né letér dhe né

teknologjiné informative.

Lista té Kkétilla jané vetém orientuese, dhe si té tilla jané kategori té aktiviteteve
mésimore, pasi gé ményra e zbatimit té tyre mund té ndryshojé prej akademikut né
akademik, e madje edhe te akademiku i njéjté, varésisht nga fokusi i mésimit dhe nga
rezultati i synuar i nxénies pér studentét. VVeté ligjérata mund té ndryshojé shumé pér
nga forma dhe funksioni. Né njérin ekstrem ajo mund té jeté lexim i mérzitshém nga
shénimet e ligjéruesit derisa studentét né ankth mundohen t’i kopjojné kéto né fletoret
e veta (kjo gasje e ligjérimit quhet “majat e koké&s” pasi gé gjaté téré ligjératés shihen
vetém majat e kokés sé studentéve dhe té mésimdhénésit). Né ekstremin e kundért,
studentét do t’i kené lexuar ligjératat né intranet ende pa filluar ligjérata dhe marrin
pjesé né njé prezentim ku jepen pjesé nga shénimet, té plotésuara me shembuj
interesanté, té cilat sigurohen gofté nga mésimdhénési ose nga veté studentét (né bazé
té leximit paraprak). Edhe spektri ose funksioni mund té dallojé shumé. Njé ligjératé e
paré mbi njé temé mund t’u japé studentéve njé pasqyré té pérgjithshme pér aktorét
kryesoré né aspektin e caktuar té fushés, si éshté zhvilluar dhe ku pérgendrohen
céshtjet aktuale. Mirépo, jo té gjitha ligjératat merren me spektér té gjeré: dikush, pér
shembull, mund té pérdoré njé ligjératé pér té shpjeguar deri né hollési njé koncept té
réndésishém e kompleks, duke i kycur studentét né puné grupore apo individuale pér
zgjidhjen e ndonjé problemi né pika té caktuara té ligjératés. Njésoj ndodh edhe me
shumicén e teknikave té mésimdhénies. Etiketa na ndihmon, por nuk e tregon gjithnjé
deri né hollési até gé bén ligjéruesi.

Njé ményré pér té shikuar brenda teknikave té mésimdhénies éshté duke shikuar
aktivitetet e mésimit té cilat kérkohen nga studentét né njé program ose né njé pjesé té
programit té studimeve. Si edhe né mésimdhénie, aktivitetet e nxénies gé mbajné
emér té njéjté mund té jené krejtésisht té ndryshme. Pos vijimit té mésimeve
(pjesémarrja né ligjérata) ose leximit té librave ose revistave, lista né vijim (gjithsesi
jo e ploté) e aktiviteteve mé té zakonshme mésimore jep njé ide pér pasuriné e madhe
gé mundéson nxénia dhe mésimdhénia e harmonizuar.

o Kiryerja e kérkimeve pér materiale té réndésishme né biblioteka ose né internet

e Shqyrtimi i literaturés
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e Pérmbledhja e materialeve té lexuara pér té ndaré ato mé té nevojshmet pér
nevojat momentale;

e Té mésuarit si té identifikohen problemet, por edhe si té zgjidhen ato gé jepen
nga ligjéruesi;

e Kiryerja e hulumtimeve gjithnjé e mé té komplikuara (qofté edhe né masé té
kufizuar)

e Ushtrimi i shkathtésive teknike ose laboratorike

e Ushtrimi i shkathtésive profesionale (p.sh. infermieri, mjekési, mésimdhénie)

e Zhvillimi i hulumtimeve, hartimi i eseve, raporteve, disertacioneve té njé
shkalle gjithnjé né rritje té kompleksitetit)

e Puné e pérbashkét me studenté té tjeré pér té hartuar njé raport/disenj/pérgjigje
pér njé problem

e Pérgaditja dhe punimi i njé prezentimi me gojé, qofté né grup ose
individualisht;

e Bérja e kritikave konstruktive ndaj punés sé té tjeréve dhe pranimi e pérdorimi
i kritikave té té tjeréve né ményré té frytshme;

e Kryesimi dhe pjesémarrja e dobishme né mbledhje (té grupeve seminarike, pér
shembull)

e Udhéhegja ose pjesémarrja aktive né ekipe

e Puna né afate té kufizuara kohore dhe arritja e tyre

e Komunikimi i ¢éshtjeve dhe konstatimeve duke pérdorur njé séré mediash

e Nxénia pér té kritikuar e vlerésuar punén e vet.

Pér té pérmbyllur ciklin e nxénies duhet té shikojmé edhe ményrén e vlerésimit té
arritjes sé rezultateve té nxénies nga studentét. Vlerésimi nuk éshté vetém
rrumbullakésim i periudhés sé mésimdhénies e nxénies, por né njé masé té madhe
éshté element gendror orientues i kétyre proceseve, i lidhur drejtépérsédrejti me
rezultatet e nxénies. Né njé kohé, metoda kryesore e vlerésimit té studentéve né disa
vende ishte provimi me gojé, ndérsa né vende té tjera ishte eseja. Né njé numér té
vendeve eseja edhe sot mbetet ményra mé e zakonshme e vlerésimit. Nuk ka asgjé té
kege né pérdorimin e esejés pér géllime té tilla, pérderisa detyra e dhéné i pérshtatet
nivelit té njésisé sé mésuar dhe rezultateve té vendosura té nxénies dhe, sidomos, nése
ligjéruesi e ka kohén nevojshme pér t’i vlerésuar shpejté e si duhet dhe u ofron

studentéve informata kthyese konstruktive dhe té pérgendruara. Megjithaté, hartimi i
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gjaté me shkrim éshté vetém njéra prej opsioneve né dispozicion té ligjéruesit té zéné.
Pos késaj, eseja e vleréson vetém kompetencén e shkathtésisé sé hulumtimit dhe
shkrimit té hartimeve té tilla né zhanrin pérkatés; kéto jané shkathtési té dobishme
akademike, té cilat megjithaté nuk jané shkathtésité e vetme gé u duhen studentéve

pér té zhvilluar dhe demonstruar aftésiné pér kryerje té punéve.

Shumica e programeve té pérshkruara né Tuning pérdorin njé spektér ményrash té
vlerésimit né pjesé té ndryshme té programit. Detyra té kursit, té cilat (jo medoemos)
mund té vlerésohen dhe té notohen zyrtarisht, e vlerésojné punén e studentit derisa
zhvillohet programi i studimeve ose njé pjesé e tij. Kéto mund té pérfshijné aktivitetet
né vijim, por si edhe né rastet e méparshme, lista nuk éshté gjithépérfshirése, por
vetém ato qé dolén gjaté punés sé Tuning-ut.

e Teste té dijes dhe shkathtésive

e Prezentime gojore

e Raporte laboratorike

e Analiza, p.sh. e teksteve, té dhénave

e Kiryerja e punés nén mbikqyrje, p.sh. gjaté vendosjes pér puné praktike né

organizata, laboratore

e Raportet ose ditarét nga puna praktike né organizata

e Protofoliot profesionale

e Raportet nga puna né terren

e Ese té shkruara, raporte ose pjesé té kétyre, p.sh. njé recension i literatureés

relevante, njé kritiké e hartimeve té projekteve kontrastive hulumtuese.

Aspekt gendror i té gjitha kétyre ményrave té vlerésimit té studentit gjaté njé
programi jané informatat kthyese. Ky lloj vlerésimi quhet formativ, sepse studentét
mésojné duke e kryer punén dhe pastaj duke i pranuar komentet e ligjeruesit pér
cilésiné dhe arritjet e punés sé kryer, ku nuk kané gené aq té suksesshém, si té
pérmirésohen, si dhe cfaré hapash duhet ndérmarré pér té arritur pérmirésimin. Me
géllim té aftésimit t&é métejmé té studentéve pér plotésimin e suksesshém té detyrés,
gjithnjé e mé shpesh kriteret e suksesit u jepen studentéve gé né fillim té kursit; kéto
jané zakonisht pérshkrime té specifikuara pér até gé ata duhet t€ bé&jné pér té kryer

detyrén né ményré té duhur.
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Kuptohet se né cilindo program té studimeve, ose né pjesé té tij, ka nevojé pér
vlerésim sumativ. Ndonjéheré puna gjaté kursit (e pérshkruar mé larté) kryen si
funksionin formativ ashtu edhe até sumativ. Nota e dhéné éshté pérmbledhje (aspekti
sumativ) e arritjeve té studentit né elementin e caktuar, ndérsa informatat kthyese té

ligjéruesit, e ndonjéheré edhe nga shokét e grupit, &shté pjesa formative.

Megjithaté, tradicionalisht dhe né vazhdimési, pér njé séré arsyesh mé té llojllojshme,
jané disa forma té vlerésimit té cilat jané zakonisht vetém sumative (pérmbledhése):
ato vlerésojné arritjet né fund té programit ose té njé pjese té programit, dhe studentét
marrim vetém notén e vet (e cila e ka edhe aspektin formativ!) e jo edhe informatat
kthyese nga ligjéruesi. Nése provimi ka njé seminar pércjellés ose puné individuale
pér diskutimin e rezultateve té tij, atéheré ai pérmban njé dozé mé té madhe té

funksionit formativ.

Ndonjé formé e provimit éshté forma mé e zakonshme e vlerésimit sumativ; kjo mund
té jeté me shkrim ose me gojé. Provimet me shkrim pérmbajné elementin e kostos sé
ulét dhe té sigurisé: njé grup i madh mund t’i shtrohet provimit né té njéjtén kohé,
ndérsa provimet me gojé mund té depértojné né nxénien e studentit né ményra

zakonisht té paarritshme pér formén e vlerésimit me shkrim.

Provimet me shkrim mund té marrin njé spektér té gjeré té formave, pérfshiré edhe
kété listé té shkurtér té formave té zakonshme

e [Eseté

e Pyetjet me alternativa

e Detyra pér zgjidhje (p.sh. né matematiké, fiziké, gjuhési, e té tjera)

e Analiza e rasteve / té dhénave / e teksteve

e Recensione té literaturés; pér shembull, sipas kujtesés, me libér té hapur ose né

shtépi

Provimet me gojé mund té kené gjithashtu njé séré formash té ndryshme, té cilat bien
né dy kategorité vijuese

e pyetje me gojé nga (zakonisht) mé shumé se njé ligjérues
e demonstrimi i shkathtésive praktike / njé séré shkathtésishé

Eshté e vetékuptueshme gé pothuajse secila formé e vlerésimit mund té keté njé

funksion diagnostik si pér studentin ashtu edhe pér ligjéruesin. Duke paré se ¢ka nuk
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éshté arritur, cka éshté arritur me pak pérpjekje, ¢cka éshté e shkélqyeshme, e té tjera,
edhe mésimdhénési edhe nxénési mésojné ku kérkohet mé shumé puné dhe ku mund

té shmangen pérpjekjet.

Deri kétu, nuk éshté pérmendur disertacioni i bazuar né projekt dhe teza. Kjo éshté
shembull i ményrés komplekse té vlerésimit, e cila pérdoret gjerésisht né mbaré
Europén né té gjitha fushat l1éndore dhe né té gjitha ciklet pér diplomé e né nivele té
ndryshme té kompleksitetit, si dhe me géllime t& ndryshme pér secilin nivel. Teza
éshté vlerésim sumativ i njé programi ose i njé pjese substanciale té programit, gé
kérkon demonstrimin e njé spektri té kompetencave dhe té kuptimit. Kjo, po ashtu ka
edhe aspktin e fugishém formativ, pasi gé pérgatitet nén mbikqyrjen e njé ligjéruesi, i
cili e késhillon studentin lidhur me punén dhe gjithsesi ofron informata kthyese né

faza té ndryshme té punés.

Provimi sumativ mund té jeté me gojé ose me shkrim (domethéné i bazuar né tekst).
Né nivelin e doktoratés provimi final éshté gjithnjé me provim me gojé (mbrojtja e
tezés), megjithése forma e késaj mund té ndryshojé shumé prej njé vendi né tjetrin;
ndérkag né dy nivelet mé té uléta vlerésimi i projekteve dhe disertacioneve mund té

béhet duke u bazuar vetém né dokumentin e shkruar té studentit.

Shumé institucione kané pérgatitur udhézime dhe kérkesa pér vlerésimin e nxénies né
nivele t& ndryshme té programit, si dhe pér pérgaditjen e tezés pérfundimtare. Né
vecanti, gjithnjé e mé shpesh po publikohen kriteret pér sukses né kryerjen e detyrave
— Qjé gé do té duhej béré gjithandej. Shumé anétaré té Tuning-ut kané raportuar se
departamentet e tyre ishin duke i hartuar procedurat pér vlerésim té drejté. Tashmé po
paragiten edhe udhézimet e para né shkallé europiane® jané duke u paragitur.

Procedurat pér vlerésimin e studentéve duhet:
e & zhvillohen pér té matur arritjen e rezultateve té synuara té nxénies dhe
objektivat e tjeré té programit;
e t’i pérshtaten géllimit té vet, gofté diagnostik, formativ, apo sumativ;
e & kené kritere té garta dhe té publikuara pér notim;
e 8 ndérmerren nga njeréz té cilét kuptojné rolin e vlerésimit né avansimin e
studentéve né drejtim té arritjes sé dijes dhe shkathtésive té lidhura me

kualifikimin e synuar;

13 Standardet dhe Udhézimet pér Sigurimin e Cilésisé né Hapisrén Evropiane té Arsimit Larté §1.3.
http://www.bologna-bergen2005.no/Docs/00-Main_doc/050221_ENQA_report.pdf
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e kudo qé té jeté e mundur, t¢ mos mbéshteten né gjykimin e njé individi;

Né fund, gjaté diskutimit té ¢éshtjeve té vlerésimit pértej kulturave té ndryshme, éshté
me réndési té dihet se ideté pér aspektet mé té réndésishme té vlerésimit ndryshojné
nga njé vend né tjetrin. Pér shembull, disa sisteme e ¢mojné punén, té tjerat arritjet, e
té tretat potencialin e madh. Kjo vleré e nénkuptuar e sistemit harrohet lehté kur té
pérshkruhen format e ndryshme té pérdorura né vlerésim e né notim, por né Europén

“mobile” kjo duhet té kuptohet mé miré dhe té merret parasysh.

Konsultimet e Tuning Il

Pér té fituar njé perspektivé mé té miré té strategjive t€ mundshme té nxénies,
mésimdhénies, dhe té vlerésimit, Tuning Il organizoi njé konsultim té gjaté né mesin e
anétaréve té vet. Nga secili akademik i pérfshiré né projekt u kérkua té reflektojé pér
njé numér té kompetencave gjenerike dhe té tjera specifike l1éndore dhe té identifikojé
ideté dhe praktikat mé té mira pér t’i zhvilluar kéto kompetenca né formé té
aktiviteteve té nxénies, té mésimdhénies dhe té vlerésimit né kuadér té njé programi té
studimeve pér diplomé. Nga ata ishte kérkuar té gjejné pérgjigje né pesé pyetjet né
vijim:

1. Cka do té thoté kjo kompetencé pér stundetét tuaj?

2. Si 1 ndihmoni studentét tuaj té arrijné kété kompetencé né metodat tuaja té

mésimdhénies?

3. NEé cilat aktivitete té nxénies angazhohen studentét tuaj me géllim té zhvillimit té

késaj kompetence?

4. Si e vlerésoni nése e kané arritur dhe deri né ¢’masé e kané arritur kété

kompetencé?

5. Si e diné studentét tuaj nése e kané arritur dhe deri né ¢’masé e kané arritur kété

kompetencé? Dhe nése jo, pérse nuk e kané arritur?

Anétarét e Tuning kané ndjekur strategji té ndryshme pér té gjetur pérgjigje té
besueshme, pérfshiré kétu edhe konsultimin me kolegét e tyre né institucionet e veta.
Shumica e grupeve Iéndore identifikuan strategji té bazuara ose né ide ose né pérvojén
konkrete. Pérderisa njé numér syresh raportuan praktikat e tanishme, té tjeré

pérshkruan ményrat se si do té mund té lidheshin praktikat e tanishme me konceptet e
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kompetencave, duke raportuar késhtu mé shumé pér mundési té ardhshme se sa pér
praktika té tanishme.

Tashmé éshté e garté se né mbaré Europén jané dy ményra kryesore té mésimdhénies
ose té avansimit té kompetencave gjenerike. Njéra éshté gé pérmes njésive té kurseve
apo moduleve (té cilat jané pjesé té programit té studimeve) t’u mundésohet
studentéve qé té zotérojné sé paku njé pjesé té kompetencave gjenerike. Né kété
kuptim mund té flasim pér shkrimin akademik dhe shkathtésité verbale dhe
kompetencat né teknologjiné informative. Ményra e dyté éshté gqé kompetencat té
zhvillohen si pjesé pérbérése ose té integrohen né programet l1éndore ose né modulet.
Procesi i konsultimeve e béri té garté se kompetencat gjenerike mund té zhvilloheshin
edhe duke mésuar materialet normale té fushés léndore pérderisa ekziston vetédija se
duhet béré ashtu dhe nése strategjité e mésimdhénies disenjohen duke marré
kompetencat gjenerike parasysh. Né pérgjithési, pasi gé qasje té ndryshme né
mésimdhénie, né nxénie dhe né vlerésim duket té formojné ose té avansojné
kompetenca té ndryshme gjenerike, anétarét e Tuning-ut e theksuan kérkesén gé secili

student té pérjetojé njé séré metodash té llojllojshme.

Procesi i konsultimeve pér kompetencat gjenerike

Né bazé té materialeve té pérgatitura dhe té prezentuara nga grupet e ndryshme
Iéndore té Tuning-ut, éshté hartuar njé pérmbledhje pér até se si mund té perceptohen
kompetencat e caktuara gjenerike, cilat metoda té mésimdhénies/nxénies mund té
pérdoren pér té ndihmuar formimin e tyre, dhe pér ményrat e vlerésimit té tyre. Njé
synim i métejmé éshté té shihet se si perceptohen (ose mundésisht sa jané té
réndésishme) ato nga studentét dhe té hetohet nése ka metoda t€ mésimdhénies e té
nxénies né pérdorim né fusha té disiplinave, ose né disa vende, ose né disa
institucione té cilat mund té propozohen si modele té praktikés sé miré ose té cilat
mund té jené me interes té pérgjithshém pér realizimin e depértimeve té reja né

disenjimin dhe zbatimin e kurrikulave té bazuara né kompetenca.

Né kété proces, bie né sy ndryshimi i madh né kuptuarjen e disa kompetencave
gjenerike (té pérgjithshme) né kontekstin e grupeve té ndryshme té fushave Iéndore.
Disa heré vérehen dallime t¢ médha ndérmjet traditave té ndryshme kombétare né

kuadér té fushés sé njéjté léndore; megjithaté, mé shpesh vérehen dallime né
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perceptimin dhe né metodat ndérmjet fushave té ndryshme Iéndore.

Duket garté nga kontrollimi i pérgjigjeve té mbledhura se kompetencat gjenerike
gjithnjé interpretohen né dritén e fushés sé caktuar disiplinore. Madje edhe né rastet
kur té diplomuarit ose disa prej tyre pritet me siguri té€ punojné né fusha té cilat nuk
lidhen drejtépérsédrejti me Iéndén e studjuar (ku studenti ka marré diplomé),
perceptimi i akademikéve pér kompetencat gjenerike mbetet ngushté i lidhur me

Iéndét dhe disiplinat specifike.

Pasoja e paré e kétij konstatimi éshté se né praktiké kompetencat gjenerike nuk
paragiten té ndara gartazi nga kompetencat specifike 1éndore. Mé paré ato paragiten si
variacione té métejme g€ duhet té merren parasysh né suaza té kompetencave
specifike Iéndore. Njé pasojé tjetér éshté se pér secilén kompetencé gjenerike duhet té
béhet njé dallim né mes fushave disiplinore né té cilat njé kompetencé shihet si e
réndésishme ose madje thelbésore - njé prioritet pér disiplinén — sikurse edhe né ato
fusha né té cilat nuk &shté shumé e qarté ndérlidhja me kompetencén.

Konsultimi u pérgendrua né pérzgjedhjen e tridhjeté kompetencave gjenerike té
identifikuara gjaté Projektit Tuning. Prej tyre i kemi zgjedhur teté pér diskutim né

kété punim:

1. Kapaciteti pér analizé dhe sintezé

2. Kapaciteti pér aplikimin e dijes né praktiké

3. Dije té pérgjithshme themelore né fushén e studimit
4. Shjathtési pér menaxhimin e informatave

5. Shkathtési ndérpersonale

6. Aftésia pér té punuar né ményré té pavarur

7. Shkathtési themelore kompjuterike

8. Shkathtésité hulumtuese

Kapaciteti pér analizé dhe sintezé

Procesi i konsultimit nuk nxori ndonjé pérkufizim té preré té kapacitetit, ndérkaq

analizén dhe sintezén Grupet e Fushave Léndore (GFL) e kishin pérkufizuar né njé
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kuptim shumé té gjeré. GFL i Studimeve té Biznesit i kishte radhitur né mes tjerash
edhe: identifikimin e pyetjeve ose problemeve té duhura, aftésiné pér té pérshkruar, si
dhe pér té nxjerré pérfundime dhe pér té formuluar rekomandimet si indikatoré. GFL-
ja e Arsimit gjithashtu ishte marré parasysh aftésité e studentit pér té reflektuar dhe

ményrat né té cilat kjo e shpérfaq kapacitetin pér pérshkrim, analizé dhe sintezé.

Grupi i Matematikés e ka nénvizuar réndésiné e asaj gé studenti do té duhej té
pérdorte kompetencat e tij/saj analitike gjaté pérballjes me probleme e me zgjidhje té
detyrave, si dhe té shikojné nése mund t’i ndérlidhin kéto me probleme né té cilat do
té kené hasur mé paré. Nése éshté késhtu, atéheré duhet té shohin nése hipoteza
funksionon, ashtu gé rezultatet e arritura mé herét té aplikohen drejtépérsédrejti. Nése
problemi nuk pérséritet, atéheré studentét duhet t’i bien né fije se ¢faré mund té
shfrytézojné nga pérvoja e kaluar pér té zhvilluar gasje té reja pér zgjidhjen e
problemit. Né Kkété kontekst studenti do té pasuronte kompetencén e vet pér té
sintetizuar duke i nxjerré pika kyge nga zgjidhja pérkatése, ashtu qé ato té

prezentoheshin né formé té garté, té thukét dhe, doemos, té ploté.

GFL-té e tjera e kishin definuar analizén né njé ményré qé i pérfshinte té gjithé kéto
aktivitete si indikatoré, ose théné ndryshe kjo kompetencé gjenerike i mundéson
studentit té kuptojé, té vlerésojé dhe té ¢mojé informacionin qé do mbledhur e
interpretuar si dhe ¢éshtjet kryesore té identifikuara. Kjo kérkon té menduar logjik
pérdorim té supozimeve kyce té fushés pérkatése léndore (e madje edhe zhvillim i
métejmé i késaj fushe pérmes hulumtimeve shkencore). Zotérimi i késaj shkathtésie
nuk ishte mésuar si element apo si modul i veganté né asnjé GFL, domethéné se kjo
kompetencé specifike ishte e inkorporuar né secilin modul té mésimdhénies e té

nxenies.

Ky pikévéshtrim mbéshtetej edhe nga perceptimet e studentéve. Té dhénat e
mbledhura nga studentét tregonin se ata i jepnin réndési té madhe késaj kompetence
pasi gé ajo u mundésonte ta lidhnin teoriné me praktikén, té vlerésonin konstatimet né
ményré logjike dhe té pérdornin instrumente pér té gjetur rrugé alternative; ata e
konsideronin kété si jashtézakonisht té dobishme pér karrierén e tyre té ardhshme

profesionale.

Pér pérshkrimin e késaj kompetence ishin pérdorur njé numér i madh i shprehjeve, si:

té interpretojé, té gjejé pikat kyce, té kuptojé, té vlerésojé, t€ merret me
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informacionin, té bashkojé teoriné me praktikén, té vlerésojé né ményré kritike, té
organizojé informacionin, té kuptojé, té vendosé né kontekst, té zhvillojé
objektivitetin, t& kombinojé, té hulumtojé, té formulojé, jo vetém té riprodhojé, té
aplikojé, té pérshkruajé, té arrijé né pérfundime, té& mendojé, té krahasojé, té
pérzgjedhé, té dallojé, té kontrastojé, té zbérthejé, té pérmbledhé, té argumentojé, té
mendojé né ményré logjike, t¢ ¢mojé, t& marré né konsiderim, té parashikojé, té
ofrojé, té zgjedhé. Ky pérkufizim i gjeré éshté thelbésor pasi qé ndérlidhet
drejtépérsédrejti me aktivitetet e mésimdhénies e nxénies té cilat i mundésojné
studentit qé t& arrijé kété kompetencé. Eshté theksuar tashmé se kompetenca
ndérlidhet drejtépérsédrejti me aftésiné pér té zgjedhur problemet, gé éshté edhe njé

kompetencé tjetér e ranguar shumé larté.

Ishte raportuar se studentét e zhvillojné kapacitetin pér analizé dhe sintezé pérmes

e formulimit té ideve pér njé koncept si rezultat i leximit, hulumtimit, diskutimit
dhe regjistrimit té ideve té para né puné té fokusuar e shumé specifike léndore,
gofté ajo puné me orientim akademik apo profesional

e mésimit si té pérshkruajé né ményré objektive, té kategorizojé, té ndérlidhé
kategorité

e Dbérjes sé interpretimeve, vlerésimeve, vecimeve, dhe dallimeve té pavarura
dhe duke kémbyer pérshtypjet e arritura pérmes depértimeve logjike, mésimit,
debateve dhe tezave

e ndértimit té vetédijes pér supozimet e veta dhe supozimet e té tjeréve qé
merren té gatshme — pa vlerésim kritik

e zbulimit té lidhjeve ndérmjet koncepteve bashkékohore

e informacione sasiore

e aplikimi i teorisé relevante né materialin burimor

e pérfshirja e pérfundimeve té reja né dijet ekzistuese

e vendosja e ngjarjeve ose problemeve specifike né kontekste mé té gjera

e dhénia e provave ose / edhe e déshmive kundérshtuese

Vlerésimi i shkallés sé zotérimit t€ késaj kompetence ndryshon sipas ményrés né té
cilén éshté zhvilluar. Né disa GFL kjo éshté béré pjesérisht pérmes takimeve grupore
dhe sesioneve diskutuese. Vlerésimi mund té bazohet edhe né ményrén si e kané
analizuar studentét materialin ose informatén. Né GFL té arsimit jané identifikuar njé

séré ményrash té vlerésimit: diskutimi, bérja e pyetjeve, vézhgimi, déshmité e
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angazhimit personal e profesional, mbikqyrja e raporteve, pjesémarrja aktive né punén
praktike né organizata, eseté, detyrat, projektet, provimet, tezat.

Studentét mund té ndihmojné né notimin e vet duke dorézuar ose prezentuar njé
“vetévlerésim” né fund té semestrit. Informatat kthyese organizohen pérmes

diskutimeve grupore ose individuale, qofté me shkrim ose njé-me-njé.

GFL-té poashtu theksojné se studentét kishin identifikuar disa ményra kur e dinin se e
kishin arritur kété kompetencé, si pér shembull
e ndiheshin mé kompetenté dhe mé té sigurté gjaté dhénies sé mendimit
e ishin né gjendje té lidhnin konstatimet e hulumtimeve me teoriné ose/edhe me
rrethanat e veta
e nuk Kkishin probleme gjaté hartimit t¢ eseve dhe raporteve lidhur me
konstatimet nga leximi dhe nga hulumtimet
e ndiheshin mé té liré dhe mé té afté pér té kritikuar ose pér té vlerésuar né
ményreé kriktike prezentimet, raportet e té tjeréve, etj.

e ndiheshin mé té sigurt gjaté marrjes sé kritikave pér vetéveten

Kapaciteti pér aplikimin e dijes né praktiké

Né disa raste kjo kompetencé pérshkruhet né ményré mé té pérgjithshme, si
“pérballimi i problemeve konkrete duke pérdorur konceptet themelore”. Né shumicén
e rasteve, megjithaté, kjo pérshkruhet si aftési pér té kryer detyra specifike akademike,
té cilat mund té ndryshojné varésisht nga disiplina. Né fillesat e programeve pér
pérgaditje té mésimdhénésve ka njé projeksion shumé té qarté té profesionit té
ardhshém té mésimdhénies. Né ciklin e dyté kjo kompetencé shpesh pérshkruhet né
ményré mé profesionale dhe mund té lidhen mé pér sé aférmi me aktivitetet qé duhet
kryer né vendin e punés (si pér shembull mbledhja e informatave nga burime té

ndryshme dhe hartimi i njé raporti pér njé ¢éshtje komplekse).

Metoda té ndryshme té mésimdhénies té pérdorura pér té ndihmuar studentét né
arritjen e késaj kompetence reflektojné gasje té ndryshme ndaj praktikés. Né pérputhje
me kété, mundésité pér praktiké qé ofrohen brenda dhe jashté institucioneve
pérshkruhen ndryshe né disiplina té ndryshme, si ushtrime té llojeve té ndryshme, oré
praktike, sesione me ligjérata, seminare, oré né terren, sesione laboratorike, projekte

industriale, vendosje (pér puné praktike) né kompani industriale, vizita studimore,

105



ekskursione, praktiké e mésimdhénies. Disa disiplina sugjerojné se kjo kompetencé
mé sé miri mund té zhvillohet duke béré njé projekt ose duke shkruar njé tezé. Té
tjera, si Studimet e Biznesit, Kimia, Matematika dhe Edukimi e theksojné nevojén pér
té siguruar mjetet dhe metodat e duhura, si dhe mundésité pér zgjidhjen e problemeve.
Grupi i Edukimit e thekson réndésiné e reflektimit pér punén e béré. Gjeologjia
raporton pér réndésiné tejet t¢ madhe té késaj kompetence pér zhvillimin e dijes

specifike léndore.

Ndonjéheré aktivitetet e nxénies gé synojné zhvillimin e késaj kompetence kryhen té
ndérlidhura me botén e punés. Né raportin e grupit pér Studimet e Biznesit hasim né
referenca pér raporte/detyra té lidhura me kursin e té kryera né bashképunim me
kompanité sponzorizuese, pérmenden teza té bazuara né problemet konkrete nga
kompanité ose organizatat si dhe ligjérues té jashtém (nga biznesi) etj. Né Fizike,
Kimi, Studime té Biznesit (né mesin e léndéve té tjera), projektet e vitit té fundit
mund té kryhen (pjesérisht ose plotésisht) né njé ambient industrial, ndérsa né
Infermieri e né Edukim ka njé komponenté substanciale praktike. Aktivitetet
meésimore pér kété kompetencé po ashtu mund té kryhen brenda ambientit akademik
té nxénies, té realizuara nga klasé té téra, nga grupe té vogla dhe nga studenté

individualé.

Né gjeologji éshté béré tradité gé studentét té ndérmarrin njé tezé té krijimit té hartave
gé nénkupton rreth gjashté javé té aplikimit té dijes sé tyre né puné praktike né terren,
duke punuar qofté né ményré té pavarur ose né njé grup té vogeél, zakonisht me
mbikqyrje té kufizuar. Raporti gé del nga kjo puné e pavarur mund té pérbéjé njé
pjesé té réndésishme té provimit final dhe shihet si shumé i réndésishém nga

punédhénésit.

Vlerésimi i vazhdueshém i progresit té studentit bazohet né seminare, né ushtrime me
rritje graduale té kompleksitetit, puné laboratorike, prezentime té shkurtéra gojore,
praktika né mésimdhénie, detyra, takime té rregullta me mésimdhénésin pér vlerésim
dhe pér informata kthyese pér projektin. Pér disa kurse, vetém njé pjesé e notave
jepen pér punén gjaté kursit, ndérsa né raste té tjera puna gjaté kursit e ka zévendésuar
plotésisht provimin tradicional. Kjo mund té vlejé sidomos pér ciklin e dyté. Provimet

finale mund té béhen teste me gojé dhe me shkrim gé mund té pérfshijné detyra/pyetje
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praktike, ose teste té zotérimit té shkathtésive né klasé ose né laboratore pérkitazi me
probleme praktike. Kjo kompetencé mund té vlerésohet pérmes eseve me kusht qé
detyra e dhéné té jeté e garté dhe e strukturuar miré. Njé model tre-pjesésh i njé detyre
mund té pérfshijé njé kérkesé pér vijézimin e bazés teorike té ¢éshtjes; njé kérkesé pér
parashtrimin e ¢éshtjeve relevante gé kané té béjné me zbatimin né praktiké; si dhe
ilustrime se si béhet, ose si do té€ mund té béhej né mjedisin punues té kandidatit. Njé
deklarim i thjeshté i temés, me udhézimin lakonik “Diskuto”, nuk do té ndihmonte té
kuptojmé se deri né ¢’maseé éshté zhvilluar kompetenca. Ajo nuk do t’i kontrollonte sa
duhet njohurité pér pérmbajtjen, pasi qé tema do té ishte tepér e gjeré pér trajtim
efikas, e madje do té ekzistonte edhe rreziku pér plagjiarizém, ose sé paku pér

mbéshtetje té tepruar né materialet burimore.

Né pérgjithési studentét e diné nése dhe deri né ¢’masé e kané arritur kété kompetencé
duke u bazuar nga informatat kthyese gé i marrin nga mésimdhénésit, qofté pér
pérparimin e arritur gjaté kursit ose pér produktet e veta finale ose pér provimet.

Dijet e pérgjithshme themelore né fushén e studimeve

Kjo kompetencé e pérgjithshme (gjenerike) éshté kompetenca qé mé sé garti lidhet me
fusha individuale léndore. Né té vérteté, pasi qé éshté pércaktuar qarté si dije e
pérgjithshme fillestare “né fushén e studimit”, mésojmé se kjo nuk ishte menduar fare
si kompetencé gjenerike, por si dije specifike Iéndore e nivelit fillestar. Késisoj, njeriu
mund té presé gé ményra e formimit té késaj kompetence do té duhej té ishte e
ndryshme pér secilén fushé, gjithnjé e lidhur ngushté me specifikat e l1éndés. Né
praktiké, mirépo, kjo nuk ndodh késhtu. Dijet e pérgjithshme fillestare besohet té kené
tri aspekte kryesore: e para, faktet themelore; e dyta, géndrimi themelor qé
konsiderohet specifik pér até fushé Iéndore. Aspekti i treté ndértohet nga dije té
pérgjithshme ose té ndérlidhura té cilat nuk jané térésisht specifiké léndore: pér
shembull, njohja e matematikés ose e njé gjuhe té huaj pér fizicientét ose njohja e
historisé dhe politikés pér studentét e edukimit. Raportet nuk merren shumé me
konstatimin nése dija e pérgjithshme themelore e nivelit té paré né disa raste dhe deri
né njé masé do té mund té fitohej né shkolla ose para pérvojés sé arsimit té larté, dhe
rrjedhimisht, edhe té vlerésohej me rastin e pranimit né universitet dhe té integrohej

ose té mbarohej gjaté pérvojés sé arsimit té larté né ményré selektive. Zakonisht
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universitetet jané té informuara miré pér kurrikulat shkollore dhe kané ide té garté se
cka zhvillohet gjaté periudhés parauniversitare. Megjithaté, grupi I1éndor i fizikés thoté
se njohurité né fushén e matematikés dhe aftésité e fituara né shkollén e mesme
vlerésohen me rastin e hyrjes né arsimin e larté. Pérjashtim tjetér bén Edukimi ku
studentét né moshé gé déshirojné té regjistronen né njé program pér pérgatitjen e
mésimdhénésve mund té paragesin njé portofolio pér té déshmuar se kualifikimet e
tyre formale dhe joformale jané té mjaftueshme pér t’u pranuar né program. Kjo gasje

e njohur si Mésimi i Akredituar Paraprak nga Pérvoja pérdoret gjithandej né Europé.

Njohurité e pérgjithshme themelore pér shumicén e fushave Iéndore mésohen pérmes
ligjératave, leximit, diskutimeve, kérkimeve né biblioteké e né internet dhe pérmes
vlerésimeve né provime me shkrim ose me gojé. Diskutimi i hartimeve, rezultatet e
provimeve ose diskutimi gjaté provimit me gojé ndihmojné né ndérgjegjésimin e
studentéve pérkitazi me nivelin dhe pérshtatshmériné e njohurive té fituara té
pérgjithshme themelore. Duket se nuk mendohet shumé dhe nuk ka shumé reflektim
pér kété aspekt té mésimit; ky pranohet si i domosdoshém, dhe kryesisht si ¢éshtje e
mésimit té fakteve dhe té dijeve konceptuale. Kuptohet se konteksti gjithé-europian i
Tuning-ut tregon se né disa fusha Iéndore ka ndryshime té skajshme prej njé vendi né
tjetrin ndérmjet pérmbajtjeve té kétyre dijeve té pérgjithshme themelore; né disa raste
megjithaté jané vérejtur dallime shumé té vogla. Pérkundér té gjithave, mund té
pérfundohet se pér shumicén e fushave léndore ekziston pajtim i pérgjithshém pér

dijet bérthamé té dijeve lIéndore pér diplomat e nivelit té paré.

Eshté mé e véshtiré dhe mé e ndérlikuar té zhvillohet dhe té kultivohet komponenta
tjetér e dijes sé pérgjithshme themelore, si mendésia e disiplinés, vlerat e saj, si dhe
baza e saj metodologjike apo madje edhe etike. Megjithaté kétu GFL-té kané
pérmendur numér strategjishé. Disa aspekte (thuktésia e analizés, vlerat etike dhe
standardet intelektuale) diskutohen né ligjérata, dhe sipas té gjitha gjasave jané kritere
pér sukses né kryerjen e detyrave. Né kété rast synohet t’u tregohet studentéve cilat
jané standardet dhe vlerat e fushés léndore. Studentét po ashtu mishérohen me
mendésiné e fushés Iéndore pérmes leximit, ku ata vazhdimisht njihen me gjedhe té
mendimit té komunitetit té fushés sé tyre Iéndore; ata gradualisht do té kuptojné edhe
se si mendojné dhe cilat jané géndrimet e shkollave té ndryshme né suaza té
komunitetit té fushés sé tyre léndore. Kemi konstatuar se mendésia ose géndrimet,

vlerat etike dhe intelektuale gé konsiderohen fundamentale né fushat e caktuara
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Iéndore trajtohen njésoj edhe né pérvojat praktike t€ mésimit, si né punén laboratorike
né fiziké ose pérvoja né analizén e dokumenteve historike né fushén e historisé,

pérgaditja e prezentimeve gojore, raporteve dhe posterave né edukim, etj.

Shkathtésité pér menaxhimin e informatave (aftésia pér té zbuluar dhe analizuar

informata nga burime té ndryshme

Kjo kompetencé gjerésisht kuptohet si dije pér té gjetur informacione prej literaturés,
si té béjné dallimin ndérmjet burimeve primare dhe sekondare té literaturés, si té
pérdoret biblioteka — né ményré tradicionale dhe elektronike — si té gjendet
informacioni né internet. Njé fushé Iéndore, historia, i kushton vémendje té vecanté
llojeve té ndryshme té informatave dhe teknikave pér gasje dhe interpretim té kétyre
burimeve (duke treguar dokumentet arkivore, papiruset, materialet arkeologjike,
burimet dytésore, historiné gojore, e késhtu me radhé), si dhe té burimeve té
zakonshme té renditura pér fushat e tjera léndore. Né kété fushé specifike 1éndore, njé
séré aktivitetesh, ligjératash, puntorishé, vizitash né terren, puné individuale e
grupore, pérfshiré dhe disertacionet pérfundimtare hulumtuese, shihen té lidhura me

kété kompetencé té pérgjithshme.

Né té gjitha fushat I&ndore ka aktivitete specifike t& mésimdhénie/nxénies gé u
kushtohen mésimit té shkathtésive té bibliotekés. Disa nga kéto aktivitete mund té
organizohen né bashkérenditje me personelin e bibliotekés dhe t& marrin formén e
vizitave né biblioteké ose né puntori bibliotekare. Nxjerrja e informacionit nga
interneti dhe vlerésimi i tij kritik mund té demonstrohet né njé kontekst ligjérate me
mbéshtetje multimediale, e pasuar me detyra pér studentét dhe me vlerésim té
rezultateve. Shkathtésité pér zbulimin e informatave shihen si progresive pér nga
natyra: né njé raport thuhet se né fillim té pérvojés sé arsimit té larté studentét
inkurajohen té pérdorin librat nga literatura pér té plotésuar informacionin e marré nga
ligjératat, ndérsa deri kur t&¢ mbarojné studimet ata duhet t’i kené ngritur aftésité e tyre

bibliotekare dhe pér zbulimin e informatave deri né njé nivel hulumtues.

Né té gjitha fushat 1éndore, aktivitetet gendrore té késaj kompetence jané ato té cilat
zhvillohet komponenta eksperimentale ose hulumtuese e léndés, me géllim gé té
konstatohet nése studenti éshté né gjendje té pérdoré efektivisht bibliotekén ose

cfarédo burimesh té pérshtatshme té informimit pér té plotésuar punén e tij apo té saj
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individuale. Pér shembull, né kimi, gjaté punés sé vet né laborator, studentit mund t’i
duhet té shérbehet me literaturé (t& niveleve t& ndryshme varésisht nga niveli i
studimeve) pér té interpretuar rezultatet e laboratorit ose pér té ndihmuar né hartimin e
analizave té laboratorit. Né histori, nga studenti kérkohet té lexojé dhe té analizojé
dokumente té llojeve té ndryshme dhe t’i kontekstualizojé ato duke pérdorur
bibliografiné dhe burimet e botuara. Ushtrime té kétilla do té& jené mé shumé ose mé
pak té pérpunuara dhe mé shumé ose mé pak origjinale varésisht nga niveli i
studimeve. Né gjeologji nga studentét kérkohet té organizojné prezentime (me shkrim
0se me gojé) té materialeve té mbledhura dhe té déshmojné se e kané interpretuar si
duhet duke pérdorur literaturén e duhur.

Informatat kthyese ndaj punés sé studentéve shihet e njé réndésie té vecanté pér kété
kompetencé, dhe béhet né formé té komenteve me gojé ose me shkrim pér punén e
studentéve. Bazuar né raportet duket se fushat 1éndore kané njé perceptim té qarté pér
réndésiné e késaj kompetence dhe se ajo zhvillohet dhe vlerésohet (né masa té
ndryshme té kompleksitetit e té karakteristikave gé pércaktohen nga veté fushat

Iéndore) né té gjitha disiplinat.

Shkathtésité ndérpersonale

Kjo kompetencé shihet si kryesore pér tri fusha 1éndore: edukimin, infermieriné dhe
studimet e biznesit. Té gjitha kéto né njé ményré ose tjetér ofrojné aktivitete specifike
pér té zhvilluar njé kompetencé té réndésishme specifike pér fushén Iéndore dhe njé
kompetencé té réndésishme té pérgjithshme. Pér fushat e tjera léndore, Kjo
kompetencé shihet si e dobishme ose e domosdoshme pér mbijetimin, qytetariné dhe
punésimin, por nuk lidhet pér njé fushé té caktuar, ndérkaqg, sipas raporteve nga disa

fusha, nuk konsiderohet edhe aq e réndésishme.

Né Studimet e Biznesit mjetet e pérmendura nga grupet punuese pér zhvillimin e
kétyre shkathtésive jané puna grupore, prezentimet, ligjératat specifike, kurset e
trajnimit-udhéheqgjes. Njé lloj specifik i aktiviteteve éshté njé lojé e kompjuterizuar né
Studimet e Biznesit, né té cilén grupe té studentéve duhet té aktrojné skenare realiste
afariste duke punuar né grupe dhe duke u marré me ¢éshtje té dinamikés sé grupeve,
me menaxhimin e kohés, vendimmarrjen, e késhtu me radhé. Megjithékété, thuhet se

pos kryerjes sé kétyre aktiviteteve, ka fare pak njohuri lidhur me até se si do té duhej
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vlerésuar shkathtésité ndérpersonale dhe kérkohet puné e métejme né kété
kompetencé.

Né Edukim dhe Infermieri, tufa e kompetencave e shkathtésive ndérpersonale éshté né
gendér té reflektimit. Né té vérteté, né ményré shumé té kuptimshme, pér shumé té
diplomuar té Edukimit dhe Inferimierisé, puna e tyre ishte njé aktivitet térésisht
ndérpersonal. Né Infermieri, aspekte té caktuara t& komunikimit ishin shkathtési kyce,
si pér shembull, prezenca, vézhgimi, dégjimi, bérja e pyetjeve, komunikimi joverbal,
aftésia pér té zhvilluar biseda me grupe té ndryshme té bashkébiseduesve, udhéhegja
dhe pjesémarrja né takime. Kéto shkathtési shpesh kontekstualizohen né ushtrime me
shkrim, pérfshiré, pér shembull materiale t& shkruara pér promovimin e shéndetit pér

grupe té ndryshme.

Edhe né Edukim ka njé shkallé té larté té vetédijesimit pér aspektet e ndryshme té
késaj kompetence. Shkathtésité ndérpersonale pérkufizohen si té tilla gqé pérfshijné jo
vetém aftésiné e punés né ekip, prezentimit té projekteve né ményré efektive dhe
mundésisht té zhvillimit té shkathtésive té udhéheqgjes; kétu theksi véhet né natyrén
dialogjike té shkathtésive ndérpersonale dhe té procesit t&¢ mésimdhénies/nxénies.
Aspektet e réndésishme jané “dégjimi” (qé nuk pérmendet nga asnjé grup tjetér pos
Infermierisé), komunikimi verbal dhe joverbal, shkathtésia pér té udhéhequr grupe té
diskutimit ose pér té punuar me ta; trajtimi né ményré té civilizuar i njerézve qé vijné
nga pérkatési dhe histori té ndryshme; udhéhegja e intervistave; krijimi i ambienteve
ndérvepruese té mésimdhénies e té nxénies. GFL-té kané vérejtur se studentét duhet
dhe né ményré té pashmangshme posedojné tashmé shkathtési té shumta
ndérpersonale né momentin e regjistrimit né arsimin e larté; mirépo, diskutimet né
grupet e Infermierisé dhe Edukimit e kané theksuar nevojén qé pérvoja e arsimit té
larté duhet té pérplotésojé kéto kompetenca né ményré substanciale, dhe duhet t’i
reformojé dukshém ato. Kjo nuk na befason kur kujtojmé réndésiné e aftésive
ndérpersonale pér kéto fusha.

Ményrat pér zhvillimin e kétyre kompetencave fillojné prej vetédijesimit té studentéve
pér té gjitha gjérat qé kané pér té mésuar né kété fushé; théné ndryshe, duhet
inkurajuar njé vlerésim vetékritik té dijeve dhe gjedheve té tyre té tashme té sjelljes.
Njé aspekt tjetér i réndésishém pér studentin éshté té kuptojné nése ajo gé ata
mendojné se e kané théné éshté kuptuar njésoj edhe prej té tjeréve. Njé prej géllimeve

té kétyre aktiviteteve éshté gé tek studentét té zhvillohet vetédija dhe vetébesimi pér
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shkathtésité e tyre ndérpersonale. Ekziston edhe njé aspekt, i “bazuar mé shumé né
dije”, pér zhvillimin e shkathtésive ndérpersonale e gé ka té béjé me temén e leximit
dhe hulumtimit si aktivitete té nxénies. Té gjitha kompetencat e zhvilluara zbatohen
né praktiké me té hyré té studentéve né botén e punés né njé kontekst aftésimi. Né
kété rast ata do té vézhgojné modele té ndryshme né veprim dhe do té analizojné ato
gé i dégjojné dhe i shohin; pos késaj, studentét mbajné njé ditar personal té pérvojave

dhe té vézhgimeve té veta.

Rezultatet mund té vlerésohen relativisht drejté né kontekstin e aktiviteteve té
pérmendura. Disa mésimdhénés té konsultuar nga Grupi i Edukimit ishin relativisht
skeptik nése kéto shkathtési do t¢ mund té mésoheshin vérteté ose té vlerésoheshin
sakté. Megjithaté, shumica e programeve pér pérgatitjen e mésimdhénésve i pérdorin
procedurat e vierésimit (té punés praktike né klasé) té bazuara né kompetenca. Kéto
pérfshijné vlerésimin formal té kompetencave té studentéve né fusha ndérpersonale
si¢ jané bérja e pyetjeve, menaxhimi i klasés, relacionet mésimdhénés-nxénés, puna
ekipore me kolegét e té tjera. Strategjité e vijézuara kétu mund té krijojné njé ambient

né té cilin shkathtésité ndérpersonale mund té zhvillohen né ményré té organizuar.

Eshté théné mé herét se studentét jané té vetédijshém nése kané gené té suksesshém
né pérvetésimin e shkathtésive pérkatése ndérpersonale né rastet kur ata ndjehen té
sigurt né grupe dhe né mésimin praktik. Kjo ndjenjé e vetébesimit mund té keté vleré
té ndryshme né vende té ndryshme si tregues i arritjes sé suksesit. Perceptimi dhe
informatat kthyese té té tjeréve, sidomos té studentéve, do té ishte vérteté i
réndésishém. Réndésia dhe spektri i shkathtésive ndérpersonale pér inferimeret éshté
dhéné shprehimisht né pérshkrimet e programeve dhe né procedurat e vlerésimit.

Né pérgjithési, né bazé té raporteve né dispozicion, duket se shkathtésité
ndérpersonale mund té mos merren sa duhet parasysh nga akademikét e arsimit té
larté, me pérjashtim té atyre ku ato kompetenca ose shkathtési konsiderohen si
fundamentale pér até fushé. Kjo nuk befason, sidomos kur kujtojmé se arsimi
tradicional universitar i ka injoruar mbase pikérisht kété lloj t¢ kompetencave, e té
cilat jané té njé réndésie té vecanté pér procesin edukativ. Supozohej se studentét do
té “mésonin” shkathtésité e duhur ndérpersonale derisa pérparonin kah pjekuria. Kjo
mund té jeté késhtu né kontekstet e pastra monokulturore; por sa té tilla jané né
shekullin 21 né Evropé, ose né shekullin 21 kudogofté? Kétu nuk po propozohet gé té

gjitha fushat léndore té imitojné GFL-té e Edukimit, Infermierisé dhe té Studimeve té
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Biznesit né ményrén se si kéto grupe i japin réndési kétij grupi té shkathtésive e té
kompetencave; nuk po propozohet as qé& té pérdoren strategjité e njéjta té
mésimdhénies e té nxénies. Megjithaté, studentét né té gjitha fushat léndore do té
pérfitonin nése programet do t’i kushtonin kujdes mé shprehimor, mé analitik dhe mé
praktik kétij grupi té kompetencave, pasi gé pa marré parasysh vendin e punés,
studentéve do t’u duhen kéto shkathtési pas diplomimit. Sé kéndejmi njé drejtim i
dobishém pér orientimin e pérpjekjeve né edukimin e edukatoréve mund té ishte
vetédijesimi, qofté si nxénés apo si mésimdhénés, pér réndésiné e kétij grupi té

shkathtésive.

Aftésia pér té punuar né ményreé té pavarur

Aftésia pér puné té pavarur ¢mohet né té gjitha fushat l1éndore. Kuptohet se né jeté,
pas diplomimit, mundésia pér té organizuar kohén né dispozicion, zgjedhja e
prioriteteve, plotésimi i afateve dhe pérmbushja e zotimeve, jané thelbésore pér jeté
personale e profesionale dhe pér pérgjithésisht pér gytetari. Pér momentin, metodat
kryesore té raportuara pér zhvillimin e késaj kompetence te studentét jané qé, né fazat
e hershme té arsimit té larté, té kérkohet nga studentét té pérdorin metoda té tjera pos
ligjératave (pér shembull biblioteka, puna né terren) pér t€ mésuar gé té punojné né
ményré té pavarur; dhe né fazat finale té studimeve, t’u jepet studentéve autonomi mé
e madhe. Disa rekomandime jané dhéné pér té mos i maltretuar studentét me shumé
afate té vogla kohore dhe pér té mos ua kujtuar atyre vazhdimisht kéto afate, dhe duke
I 1éné ata qé té organizojné kohén e tyre vet. Punimi final ose disertacioni shihen si
mjete shumé té dobishme pér té konstatuar nése studenti ka mésuar té pérdoré kohén

dhe té organizojé detyra komplekse né ményré efektive.

Pérvoja tregon se traditat nacionale ndryshojné shumé pér nga qéndrimet dhe
praktikat pérkitazi me autonominé studentore. Né disa vende, sidomos né ato ku
studentét jané mé té moshuar né fillim té studimeve, dhe ku ata konsiderohen té rritur
gé nga fillimi, vijimi i rregullt i studimeve nuk éshté i detyrueshém dhe afatet jané
shumeé fleksibile, deri né até masé sa qé ndonjéheré u jepet mundésia studentéve qé té
pérmbledhin té gjitha né njé provim final pér njé kurs, pér njé vit, e madje edhe pér
njé kurs té téré té studimeve. Ekstremi tjetér bazohet né kurse tejet té strukturuara né

té cilat studentéve u jepen detyra specifike mésimore té cilat kontrollohen gjaté
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semestrit (hartime, leximi dhe studimi 1 materialeve té caktuara gé testohen
rregullisht) né pérputhje me njé orar rigoroz, i cili shpesh béhet né bashkérenditje me
oraret e tjera né department ose né fakultet pér t’iu shmangur ngatérrimeve. Né kété
rast strategjia bazé éshté gé té insistohet nga studentét qé té kryejné detyrat me kohég,
né njé kontekst gé¢ mund t’ua kujtojé organizimin shkollor, por mbase pa lirité gé
lejoheshin né shkollé. Eshté interesant t& shihet se sipas disave pér té zhvilluar
aftésiné pér puné té pavarur mjafton strategjia “béje ose déshto”, ndérkaq té tjeré
mendojné se kjo mund té arrihet duke instituar dhe imponuar respektimin e njé

kornize té organizimit té detyrave té vendosur nga mésimdhénési.

Shkathtésité themelore kompjuterike

Né shumicén e disiplinave, si pjesé e programit té rregullt té studimeve, nga studentét
kérkohet gé té kené shkathtési té duhura né aspekte té pérdorimit té kompjuteréve dhe
té teknologjisé informative. Né kuadér té programeve té studimeve né disiplina té

ndryshme kjo kompetencé pak a shumé shihet si:

» kompetencé e hartuar pér té mbéshtetur studimet e tanishme né disipliné
» kompetencé pér té avansuar punésueshmériné e ardhshme

» kompetencé pér té avansuar mésimin permanent

Kéto tri gasje dhe pérmbajtja, theksi dhe pesha pérkatése né planprogram do té
ndryshojné prej disipline né disipliné. Né njérin ekstrem do té supozohet se studentét
do té kené kompetencén e duhur me t’u pranuar né program ose do t’i fitojné
komptencat e duhura né ményré joformale gjaté studimeve té veta. Kjo mund té
ndodh vetém atje ku shkathtésité kompjuterike shihen si shkathési vérteté elementare,
gofté pér mbéshtetjen e studimeve apo pér avansimin e punésueshmérisé né té

ardhmen.

Jo té gjitha GFL-té u pérgendruan né kété kompetencé gjaté procesit té konsultimeve,
megjithése aplikacionet kompjuterike pérdoren me té madhe né Iéndén e tyre, si pér
shembull né matematiké. Ato GFL gé jané marré me kété kompetencé kané véné né
pah se duhet synuar gé studenti té jeté i sigurté t’i gaset dhe ta pérdoré kompjuterin

pér cfarédo lloj aktiviteti gé kérkohet nga planprogrami i I1éndés. Pérgjigjet e detajuara
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tregonin nevojén qé studentét té jené né gjendje té krijojné dhe té ruajné informata né
cilindo medium, té dérgojné e pranojné posté elektronike, té kérkojné né web, té kené
pérvojé né ruajtjen e té dhénave nga aparatet eksperimentale né njé kompjuter dhe pér
pérpunimin e té dhénave té fituara, t& pérdorin programe softverike té fushave
specifike (Kimi). Pérdorimi i Word procesorit ose i aplikacioneve té tjera softverike
pér paraqgitjen e materialeve né fjalé, paragitje grafike, ose né llogaritje, vlerésim dhe

né sigurimin e gasjes né informata kudo qé té jené ato (Fiziké).

Nga studentét gjithnjé e mé shumé kérkohet té njihen mé miré me hapésirat e nxénies
me géllim té pérdorimit té formave té reja té mésimit elektronik (e-learning) pérmes
mediumeve si rrjetat e komunikimit dhe teknologjité e reja arsimore. Sistemet e reja té
menaxhimit t€ mésimit elektronik pérdorin mediume si ambientet e mésimit virtual
(p.sh. WebCT, Blackboard), dhomat e teknologjisé informative, lidhjet direkte né web
(Edukim).

Kjo kompetencé éshté gjithashtu njé ndér kérkesat gjaté hartimit té punimeve, si tezat
e disertacionet né format té duhur gé i plotéson té gjitha standardet akademike

pérkitazi me fusnotat, literaturén dhe burimet e ndryshme (Histori).

Studentéve u ofrohen edhe ligjérata formale edhe mundésia pér zbatimin e dijes sé vet
né laboratore kompjuterike pér té zhvilluar kompetencat e veta né kompjuter. Disa
GFL kané raportuar pér organizimin e sesioneve fillestare pa pagesé, té cilat pastaj

jané pasuar nga ligjérata mé sepcifike té dobishme né fushén Iéndore.

TE tjerét béjné njé vlerésim té shkathtésive té studentéve né fillim té kursit, ndérkaq
zhvillimi i tyre i mépastajmé né TIK béhet sipas zgjedhjes dhe me ndihmén e njé
asistenti. (Edukim). Ndonjéheré né orar té viteve té mévonshme (viti i dyté ose i treté)
futen mésime formale, me rastin e futjes né pérdorim té aplikacioneve softverike té
specializuara pér fushén pérkatése léndore. Megjithaté, né té shumtén e rasteve
institucionet ofrojné kurse themelore, ndonjéheré né formé té kurseve té shkurtéra

intensive, né fillim té programeve té studimeve.

Vlerésimi pérmes hapisrés Web konsiderohet njé ményré shumé e réndésishme pér
zhvillimin e shkathtésive kompjuterike né kuptimin e gjeré. Zakonisht, sesionet e tilla
mésimore do té fillonin me njé detyré né klasé duke pérdorur njé fage né internet dhe
do té diskutonin dhe kategorizonin kriteret pér vlerésim. Disa ligjérues pastaj i

udhéheqin studentét pér té gjetur fage té tjera pér vlerésim (si pjesé e shkathtésive pér
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kérkim né internet), té tjeré japin kritere té pérzgjedhura nga ligjéruesi. Kéto kritere té

vlerésimit do té testohen duke i’u referuar web-fageve té identifikuara.

Sipas grupit t¢ Edukimit', format e mésimdhénies dhe nxénies pér zhvillim té

kompetencave kompjuterike pérfshijné:

programet me mundési té hapur té qasjes pér mésim individual

vijimi vullnetar i elementeve té ligjéruara té lidhura me shkathtési té ndryshme
(paraqitja grafike, vlerésimi né web e té tjera), si¢c éshté pérshkruar mé larté
modelimi i praktikés sé miré, pér shembull, duke ua dhéné studentéve
referencat e URL-sé né ményré gé ata té vazhdojné pastaj veté, duke siguruar
shembuj té prezentimeve té mira, etj.

duke kérkuar nga studentét gé punén e vet ta kryejné né formate té ndryshme
té pérshtatshme, shpesh me linge (lidhje) gé ¢ojné né materiale té ndryshme né
dispozicion né internet

duke kérkuar nga studentét qé té gjejné literaturén né biblioteka té ndryshme
pérmes kompjuterit

duke komunikuar informatat pér organizimin e programit vetém né format
elektronik, pér shembull né intranet

duke aplikuar Kritere té cilésisé pér web-faget.

Vlerésimi i zhvillimit té shkathtésive kompjuterike bazohet né detyra té ndryshme pér

studentét ku ata japin déshmi té zotérimit t€ kompetencés pér shembull, duke kérkuar

nga ata té shkruajné njé prezentim pér oré interaktive duke pérdorur aplikacione té

ndryshme softverike (Studimet e Biznesit). N& Edukim té gjitha aktivitetet pér

zhvillimin fillestar té shkathtésive té TIK pérgendrohen mé shumé né zhvillimin e

shkathtésive se sa né njohuri dhe vetédije. Kéto pérfshijné edhe kéto aktivitete té

studentéve:

t’u jepet detyra pér té cilén ata duhet té kérkojné informatén gé mungon né
bazén e té dhénave té ligjéruesit, ose ata veté té zhvillojné njé bazé té
pérshtatshme té té dhénave pér njé informaté té caktuar

té shohin njé prezentim té “shkathtésive” dhe pastaj u jepet njé detyré qé ta
aplikojné edhe vet

té kérkohet nga ta gé té pérdorin aplikacionet pér kérkim né internet pér

14 Njé pyetésor pér auditimin e personelit mund t& gjendet né internet né http://wwuw.ltss.bristol.ac.uk/anorak, dhe té tjeré té
ngjashém jané né dispozicion pér studenté, si né format elektronik ashtu edhe né letér.
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gjetjen e informacionit té kérkuar
o & kérkohet prej tyre té paragesin punime dhe té vlerésohen (dhe notohen) né

demonstrimin e kompetencave té bazuara né kompjuter.

Kur té vlerésohen e té notohen shkathtésité, studentét informohen pér arrtishmériné e
vet me nota dhe me informata kthyese gojore. Raportet i referohen té gjitha detyrave
gé éshté dashur té kryejné studentét, pérfshiré demonstrimet né sesione té mbikqyrura
laboratorike me kompjuter, detyra té dhéna té bazuara né kompjuter, raporte praktike
laboratorike pér eksperimentet e kryera, e madje edhe raporti pér projektet e kryera né
vitin e fundit (p.sh. teza pér bacellor). Né Edukim pérmendet njé rast i krahasimit té
kompetencave té fituara né fund té programit té studimeve me rezultatet e njé

vetévlerésimi té shkathtésive té béré né fillim té studimeve nga veté studenti.

Gjaté pérshkrimit té késaj kompetence GFL-té pérdorin kéto folje: té ndjehet i sigurté
né puné, té krijojé, té ruajé, té ndjehet miré, té kérkojé, té skicojé, té pérdoré, té
krahasojé, té hyjé, té prodhojé, té ndryshojé, té prejé e té barté, té formatizojé, té
lidhé, té kryejé, té ndihmojé, té ilustrojé, té vlerésojé, t€ komunikojé, té nxjerré, té

ndérveprojé, etj.

Njé grup gé mund té keté véshtirési né pérdorimin e kompjuterit mund té jené
studentét relativisht t€ moshuar qé regjistrojné universitetin pér heré té paré. Shkollat
sot japin mésime nga shkathtésité kompjuterike, pérderisa aplikacionet softverike dhe
hardveri kané ndryshuar plotésisht né 10 vitet e fundit. Megjithaté, studentét e
moshuar mund té jené né gjendje gé deri diku ta pérdorin kompjuterin, aq sa té ndihen

né siklet té kérkojné ndihmé.

Shkathtésité hulumtuese

Té gjitha GFL-té jané pajtuar lidhur me réndésiné e shkathtésive hulumtuese né
vecanti, por jo pérjashtimisht, pér ciklin e dyté. Megjithaté jané vérejtur disa dallime
né kuptimin gé i japin disiplina té ndryshme kétij koncepti. Pérderisa Edukimi dhe
Historia 1 japin réndési njohjes sé metodave té ndryshme hulumtuese, Fizika
pérgendrohet né njohjen e teknikave té pérdorura né njé fushé té caktuar té kérkimeve,
ndérsa Kimia i referohet disenjimit té projekteve specifike dhe vlerésimit té

rezultateve té fituara.
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Nuk ishte deklaruar ndonjé dallim i garté ndérmjet mésimit si té kryhen hulumtime
me ndihmén e mésimdhénésit dhe si té hulumtohet pérmes aktiviteteve té lidhura me
njé projekt personal hulumtues; prapéseprapé, pas shqyrtimit té pérshkrimeve té
mbledhura té programeve té studimit, u bé e qarté se, sé paku, né Edukim dhe né
Infermieri, kishte njési specifike gé trajtonin zhvillimin e dijes dhe shkathtésive
hulumtuese, sidomos né ciklin e dyté. Kjo i shtohej mésimdhénies sé integruar té
bazuar né prova gé pérkrahej nga Edukatorét dhe specialistét e Infermierisé. Pasi gé
kompetenca e hulumtimit zhvillohet duke ndjekur kéto dy shtigje paralele (pos
kontaktit té vazhdueshém me hulumtimin gjaté leximit té raporteve hulumtuese si
pjesé e kérkesave té programit), ndonjéheré éshté véshtiré té térhiget njé linjé e garté
ndarjeje ndérmjet rolit t&é mésimdhénésit dhe atij té nxénésit: kontributi i ligjéruesit do
té pérgendrohej né prezentimin e gasjeve metodologjike, né krijimin e vetédijes mbi
kontekstin e hulumtimit, domethéné pér historiné sociale, biografike dhe kulturore té
té gjithé pjesémarrésve né njé projekt hulumtues, né sigurimin e informatave dhe né
caktimin e aktiviteteve pér studentét, té cilét do té kryenin kéto aktivitete dhe do t’i
referohen rregullisht mésimdhénésit pér késhilla, informata t¢€ métejme dhe pér
informata kthyese lidhur me punén e kryer. Ligjéruesit zhvillojné kurse/seminare pér
metodat e hulumtimit ose punétori praktike té leximit ose té shkrimit; ata krijojné
ushtrime ku studentét kryejné mbledhjen e té dhénave sasiore dhe cilésore dhe
ushtrojné ményra té analizave, u sigurojné studentéve materiale dhe dokumente
bibliografike, dhe inkurajojné kérkime té métejme té literatures dhe lidhjet me
materiale tashmé té studiuar né kuadér té implementimit té elementeve té tjera té
programit té studimeve; vazhdojné té udhéheqin leximin dhe analizén kritike té
dokumenteve / hulumtimeve té tanishme; mbikqyrin eseté, projektet, tezat;
organizojné vizita né biblioteka/arkiva. Studentét marrin pjesé né kurse, seminare,
punétori; zhvillojné projekte hulumtuese/teza; shqyrtojné literaturén ekzistuese dhe
kryejné hulumtime té dokumenteve; mbledhin dhe i analizojné té dhénat; marrin
késhilla gjaté punimit té tezés; prezentojné dhe diskutojné punén né progres;
angazhohen né diskutime e né kritika dhe u pérgjigjen po té njéjtave (me shkrim dhe
me gojé); i paragesin rezultatet e hulumtimeve né klasé dhe komentojné punén e
kolegéve; shkruajné njé numér té caktuar té fageve; ndérkaq né nivelin e doktoratés,
né té gjitha vendet e mbrojné tezén né prani té ekspertéve, shpesh nga bota “reale” ose

né njé kontekst ndérkombétar.
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Duke pasur parasysh llojin e aktiviteteve té kryera dhe ndérverpimin e rregullt
ndérmjet studentit e mésimdhénésit, ka njé lidhje té ngushté né mes vlerésimit nga

mésimdhénési dhe nga vetédija e studentéve pér pérparimin e arritur.

Ka pajtim té ploté né dy pika kryesore: sé pari, vlerésimi bazohet edhe né arritjet gjaté
procesit té hulumtimit — si cilésia e punés sé dorézuar me shkrim, pjesémarrja né
aktivitete grupore — edhe né cilésiné e produktit final — si origjinaliteti, aftésia pér té
mbledhur prova té dokumentuara né mbéshtetje té argumentit, gartésia dhe pavarésia
e té menduarit, kujdesi pér koherencé dhe objektivitet, qartésia e prezentimit; sé dyti,
sigurohen informata té rregullta kthyese (si pér procesin ashtu edhe pér produktin) nga
mbikqyrésit akademik dhe shpesh edhe nga moshatarét.

Konkluzionet

Krahasimi i gasjeve né nxénie, mésimdhénie dhe né vlerésim nga pikévéshtrimi i
fushave 1éndore né shkallé mbaré-europiane éshté njé hap pérpara né bérjen e arsimit
té larté sa mé transparente. Kjo pérmbledhje e shkurtér sugjeron se pérkundér
ndérlikueshmérisé, kjo detyré éshté krejtésisht e realizueshme, duke pasur parasysh

vullnetin e miré dhe kompetencén e miré té dégjimit.

Bolonja ka futur né zbatim konceptin e strukturés prej tri cikleve pér arsimin e larté né
Europé - njé sfidé me té cilén po ballafagohet mbaré kontinenti. Tash sé voni,
ministrat e arsimit né Bergen u pajtuan pér njé “Kornizé gjithépérfshirése té
Kualifikimeve pér Hapésirén Europiane t& Arsimit té Larté»™. Udhéheggsit
akademiké té programeve duhet té zhvillojné programe té studimeve té cilat jané né
pajtim me “qgasjen e rezultateve” gé pérdorin nivelet, deskriptorét e niveleve,
deskriptorét e kualifikimeve, rezultatet e nxénies, dhe mund té shqyrtojné térésiné e
ngarkesés sé punés sé studentit té& shprehur né piké kredita. Puna e Tuning-ut éshté né
dispozicion pér t’i ndihmuar ata gé duan té shérbehen me njé gasje té tillé né hartimin

e planprogrameve, né mésimdhénie, nxénie dhe né vlerésim né arsimin e larté.

Ky punim éshté shkruar me géllim té stimulimit té diskutimeve té métejme lidhur me
céshtjet e ngritura dhe pér konstatimet e konsultimit me pérfagésuesit e

departamenteve universitare nga 25 vende té ndryshme. Eshté e garté se pasi gé

1 Grupi punues i Bolonjés pér Kornizén e Kualifikimeve, Njé Kornizé e Kualifikimeve e Hapsirés Evropiane té Arsimit té larté
(Kopenhagen, 2005)
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programet jané hartuar duke pasur parasysh rezultatet e caktuara (té formuluara né
formé té kompetencave), aktivitetet e mésimdhénies dhe nxénies duhet té disenjohen
né njé ményré gé mundéson arritjen e atyre rezultateve. Edhe praktikat e vlerésimit
duhet té jené té pérshtatshme pér té konstatuar nése éshté fituar/arritur rezultati i
déshiruar. Shpresohet gé ky diskutim té shérbejé si bazé pér vlerésime té métejme né
grupet e fushave léndore, si brenda ashtu edhe jashté kontekstit té Projektit Tuning.

Pérgaditur nga Arlene Gilpin dhe Robert Wagenaar me kontribute nga Ann Katherine
Isaacs, Maria Sticchi-Damiani dhe Volker Gehmlich
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6. Avansimi i cilésisé né nivel programi: gasja Tuning

Hyrje

Projekti Tuning e kupton interesimin e shtuar pér cilési né arsimin e larté né mbaré
Europén. Né nivel institucional éshté gjithnjé né rritje numri i njésive pér cilési gé
kujdesen pér cilésiné e brendshme, si edhe numri gjithnjé mé i madh i agjensioneve
pér vlerésimin e jashtém té cilésisé. Pér mé tepér, ka njé besim té patundur né mesin e
aktoréve kryesoré se cilésia éshté né gendér té ndértimit té Hapsirés Europiane té
Arsimit té Larté. Kjo reflektohet né dokumentin e politikave t¢ ENQA-s pér
Standardet dhe Udhézimet pér Sigurimin e Cilésisé né Hapésirén Europiane té
Arsimit té Larté, e cila éshté pérkrahur edhe nga Asociacioni i Universiteteve
Europiane (AUE), EURASHE (Asociacioni i institucioneve evropiane té arsimit té
larté jo-universitar - vérejtje e pérkthyesit) dhe nga ESIB (organizata europiane e
studentéve — vérejtje e pérkthyessit) dhe ishte miratuar né samitin e ministrave
europiané té arsimit né Bergen (2005).

Termi “cilési” né arsimin e larté éshté shpesh i dykuptimshém. Kjo zakonisht merret
si njé emérues i pérbashkét qé pérfshiné pikévéshtrimet e ndryshme mbi pérbérésit
kryesoré té cilésisé dhe metodat mé té mira pér krijimin dhe garantimin e ekzistimit té
saj. Tuning-u nuk harron se objektivi i pérgjithshém i téré sektorit té arsimit té larté
duhet té jeté krijimi, avansimi dhe garantimi i pérvojés mé té miré té arsimit té larté
pér studentin. Strategji dhe aktoré té& ndryshém gé veprojné né nivele té ndryshme té
procesit duhet t€ angazhohen né procesin e garantimit té arritjes sé cilésisé né kété
kuptimin mé té gjeré. Megjithaté, anétarét e Tuning-ut besojné se pas té gjitha
analizave té béra del se pérgjegjésia kryesore pér zhvillimin, ruajtjen dhe rritjen e
cilésisé né arsimin e larté mbetet né universitetet dhe personelin e tyre, si dhe né
kontributin e studentéve dhe té paléve té tjera té involvuara. Faktorét dhe institucionet
e tjera kané rol té réndésishém né stimulimin dhe kontrollimin e arritjeve, mirépo nése
personeli akademik dhe studentét nuk pérfshihen thellésisht, singerisht e né ményré
inteligjente, atéheré faktorét e jashtém mund té shénojné ekzistimin e problemeve por

kurrsesi nuk do té munden té krijojné e té zbatojné programe cilésore.

Detyra konkrete e Tuning-ut éshté té krijojé njé kuptim té pérgjithshém dhe
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instrumentet e duhura gé do té ndihmojné universitetet né zhvillimin, ruajtjen dhe
pérmirésimin e cilésisé né programet arsimore né kontekstin e gjeré europian. Né kété
kapitull do té pérgendrohemi né strategjité mé té réndésishme né drejtim té ndértimit
té besimit dhe mirékuptimit té ndérsjellé, si dhe pér sigurimin e njohjes sé
kualifikimeve dhe té periudhave té studimit, domethéné pér zhvillimin e cilésisé né

nivel té programeve té studimit.

Né bazé té Bolonjés secili program duhet té jeté me réndési pér shogéring, té
mundésojé punésim, té pérgatis pér qytetari, té njihet nga komunitetet akademike, dhe
té jeté sa duhet transparent dhe i krahasueshém pér té lehtésuar mobilitetin dhe
njohjen. Pér mé tepér duhet té jeté i kuptueshém, i cmuar dhe mjaft térheqés pér t’u
pélgyer nga njé numér i duhur i studentéve t€ miré, qofté né kontekst kombétar
ose/edhe ndérkombétar. Qasja e duhur pér arritjen e objektivave, besueshméria dhe

koherenca jané elementé pérbérés té programit dhe déshmi plotésuese té cilésisé sé tij.

Projekti Tuning ka siguruar njé themel pér avansimin e cilésisé duke i zhvilluar
instrumentet e duhura té transparencés dhe duke zhvilluar dialog me palét e
involvuara. Eshté krijuar njé ambient ku mé shumé se 135 eksperté té pranuar
europiané prej nénté fushave té ndryshme léndore ishin né gjendje té punonin né
ményré konstruktive, duke arritur pikat e mirékuptimit dhe konvergjencés; ata
mundén té reflektojné bashkérisht pér domethénien e cilésisé dhe t’i pérgjigjen
réndésisé sé saj né rritje né sektorin e arsimit, duke ofruar udhézime té vecanta pér

hartimin, implementimin dhe jetésimin e kurrikulave.

Né mesin e kritereve té ndryshme té pérdorura né vlerésimin e cilésisé ne hasim né
termat “pérshtatshméria pér qgéllimin” dhe “pérshtatshméria e géllimit”. E para, e
pérdorur shpesh né aktivitetet pér sigurimin e cilésisé, ka té béjé me pércaktimin nése
strategjité e pérdorura akademike jané té pérshtatshme pér arritjen e synimeve té
programit. E dyta merret me pércaktimin nése synimet e programit jané té
pérshtatshme ose jo. Nga piképamja e Tuning-ut, nése métohet zhvillimi i cilésisé sé
vérteté, “pérshtatshméria pér géllimin” ka kuptim vetém kur té jeté arritur plotésisht
dhe té jeté déshmuar pérshtatshméria e géllimit. Rrjedhimisht, Tuning-u konsideron se
cilésia né hartimin dhe jetésimin e programeve nénkupton garantimin si té
“pérshtatshmérisé pér géllimin” (domethéné pérshtatshmériné pér té arritur synimet e
secilit program), ashtu edhe té “pérshtatshmérisé sé géllimit” (domethéné,

pérshtatshmérisé sé synimeve té secilit program: kéto duhet té plotésojné té pritmet e
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studentéve, té personelit akademik, té té punésuarve dhe té paléve té tjera si¢ jané
paraparé né Procesin e Bolonjés). Garantimi i “pérshtatshmérisé sé géllimit” kérkon
njé lidhje té fugishme té hulumtimeve e té standardeve akademike, si dhe té marrjes
parasysh té punésueshmérisé, e cila nénkuptohet vetém né pérkufizimin e

“pérshtatshmérisé pér géllimin”.

Tuning e sheh rolin e vet té posagém né inkurajimin e avansimit té cilésisé né nivel té
programit dhe né sigurimin e instrumenteve pér zhvillimin e saj. Si pérkufizim punues
pér Tuning, «avansimi i cilésisé domethéné njé pérpjekje e vazhdueshme pér té

pérmirésuar cilésiné e hartimit, implementimit dhe jetésimit té programeve™.
Qasja Tuning bazohet né njé séré elementesh koherente:

e njé nevojé e identifikuar bashkérisht;

e njé profil i pérshkruar miré;

o rezultatet pérkatése té nxénies té formuluara né kompetenca;

e ndarja e duhur e piké kreditave ECTS pér njésité e programit;

e (Qasje té duhura né mésimdhénie, nxénie dhe né vlerésim.

Té gjitha kéto vijézohen dhe varen nga vendosja e njé procesi té vazhdueshém qé
bazohet né mekanizmat pérkatés pér pérmirésimin e cilésisé dhe nga vetédija pér

réndésiné e cilésisé, domethéné nga njé “kulturé e cilésisé’.

Metodologjia Tuning

Projekti Tuning e ka véné né pah réndésiné e kompetencave si themel pér hartimin,
implementimin dhe jetésimin e programeve té studimeve. Koncepti i kompetencave
nénkupton pérdorimin e rezultateve té nxénies si dhe té kreditave, mundésisht té atyre
ECTS, si parime udhéhegése. Tuning dallon kompetencat specifike léndore dhe
kompetencat gjenerike. Sipas metodologjisé Tuning rezultatet e nxénies duhet té
shprehen né formén e kompetencave. Rezultatet e nxénies jané shprehje té asaj gé
nxénési pritet té dijé, té kuptojé dhe/ose té jeté né gjendje té demonstrojé pas
pérfundimit té procesit té nxénies. Ato mund t’i referohen njé njésie ose moduli té
vetém ose njé periudhe té studimeve, pér shembull njé programi té ciklit té paré ose té

dyté. Rezultatet e nxénies i caktojné kérkesat pér dhénie té kreditave. Rezultatet e
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nxénies formulohen nga personeli akademik. Kompetencat paragesin njé kombinim
dinamik té dijes, té kuptuarit, shkathtésive dhe aftésive. Kultivimi i kompetencave
éshté objekt i programeve arsimore. Kompetencat formohen né njési té ndryshme té
kurseve dhe vlerésohen né etapa té ndryshme. Kompetencat fitohen nga studenti. Ato
mund té zhvillohen te studenti né masé mé té madhe ose mé té vogél se Qé
pércaktohet nga rezultatet e nxénies. Niveli i formimit té kompetencave te studenti

shprehet me nota.

Programet e studimit gé jané krijuar e hartuar sipas metodologjisé Tuning jané té
orientuara kah efekti dhe, mundésisht, t& modularizuara. Sistemi modular e ka
pérparésiné e té genit transparent. Ky sistem promovon dhe lehtéson pikasjen e
drejtépeshimit té duhur ndérmjet rezultateteve té nxénies dhe ngarkesés pérkatése té

punés sé studentit té shprehura me pikékredita ECTS.

Sipas Tuning-ut hartimi i njé programi dhe disenji i tij éshté element vendimtar i
cilésisé sé tij dhe i réndésisé sé tij pér shogériné. Programet e disenjuara dobét jo
vetém gé do té kené efekt negativ né prodhimin e numrit té studentéve té suksesshém
dhe né kohén mesatare pér té mbaruar programin, por gjithashtu edhe né nivelin e

gytetarisé e né punésueshmériné e té diplomuarve té vet.

Né kuadér té fazés sé paré té projektit, Tuning-u zhvilloi njé gasje hap-pas-hapi pér
hartimin e programeve studimore. Ky model identifikon kéto modele kyce:
e Resurset e domosdoshme duhet té jené né dispozicion;
e Njé nevojé duhet té déshmohet e té pércaktohet pérmes njé procesi té
konsultimeve me palét relevante;
e Profili i diplomés duhet té pérshkruhet miré;
e Njé pako e rezultatetve té nxénies duhet té identifikohen dhe té shprehen né
formé té kompetencave té pérgjithshme dhe specifike léndore;
e Pérmbajtja akademike (njohurité, kuptimi, shkathtésité) dhe struktura (modulet
dhe kreditat) duhet té vendosen dhe té pérshkruhen;
e Strategjité e pérshtatshme té mésimdhénies, nxénies e té vlerésimit duhet té
identifikohet si rrugé pér arritjen e rezultateve té déshiruara té nxénies;
e Duhet té themelohet njé sistem i pérshtatshém pér vlerésim dhe pér sigurimin
e avansimin e cilésisé, i pérgendruar sidomos né géndrueshmériné dhe

implementimin e kurrikulave.
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Duhet mbajtur mend se secili program éshté njé térési me identitetin e vet, géllimin
dhe synimet e veta. Pér kété arsye duhet ndértuar treguesit e cilésisé pér sé brendi si
njé element normal dhe thelbésor, jo né kuptimin e normave té standardizuara, por si

kritere qé i pérgjigjen natyrés unike dhe koherencés sé planit té caktuar.

Né suaza té kétij punimi duket e rrugés té diskutohen mé né hollési elementet e

pérmendura mé larté:

Njé parakusht i domosdoshém pér jetésimin e njé programi jané resurset né
dispozicion. Cilésia e kétyre resurseve ndikon drejtépérsédrejti né cilésiné e
programit. Né resurse pérfshihen cilésia dhe numri i personelit akademik né
dispozicion, personeli mbéshtetés dhe, né rastet e vendosjes né organizata pér puné
praktike, mbikqyrésit e punés praktike. Kushtet e punés dhe objektet né dispozicion
jané po ashtu shumé té réndésishme. Q& té dyja kéto kérkojné monitorim té
pérhershém dhe pérmirésim. Né rastin e personelit akademik mendohet, pér shembull,
gé atyre t’'u ofrohen mundésité pér t’u njohur me gasjet e reja né nxénie e

mésimdhénie.

Pér té déshmuar nevojén pér njé program pér diplomé kérkohet njé proces i gjeré i
konsultimeve. Ky proces i konsultimeve nuk duhet té pérfshijé vetém akademikét, por
edhe profesionistét dhe organet profesionale, punédhénésit dhe palét e tjera té kycgura.
Pér t¢ mbledhur informata relevante Tuning-u ka zhvilluar njé séré pyetésorésh té
cilét pérgendrohen né kompetencat gjenerike dhe né ato specifike Iéndore. Rezultati i
kétyre pyetésoréve paraget njé kontribut pér pérkufizimin e pikave ndérkombétare té
referimit pér fushat 1éndore. Kontribute té tjera vijné nga komuniteti global akademik
I fushés sé caktuar. Ky komunitet ka rol vendimtar né pérkufizimin e pikave té
referimit pér kété fushé. Megjithaté, né fund té fundit éshté personeli akademik
pérgjegjés pér programin, duke marré parasysh pikat e identifikuara té referimit dhe
kompetencat e orientimin e anétaréve né dispozicion té personelit, qé konkretisht e
hartojné programin. Megjithése diversiteti i kompetencave dhe orientimi éshté i
domosdoshém pér té pasur cilési né departamente, fakultete dhe né universitete,
prapéseprapé duhet té keté struktura pér bashkérendim té cilat sigurojné koherencé
dhe e béjné ndryshimin té mundshém. Rol ky¢ né kété kuptim kané té ashtuquajturit
agjentét e ndryshimit, si drejtorét akademik, drejtuesit e departamenteve, bordet
ekzekutive, késhillat e ndryshém, e té tjeré, gé jané pérgjegjés pér hartimin, miratimin,

jetésimin dhe menaxhimin e programeve. Eshté véshtiré té zbatohen ndryshimet
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négoftése nuk gézojné mbéshtetje té gjeré. Pér kété arsye, duhet konsultuar njé
spektér té gjeré té piképamjeve té personelit akademik e té studentéve né ményré qé
gasja arsimore dhe kurrikulumi té kuptohet e té mbéshtetet si nga personeli akademik,

ashtu edhe nga studentét.

Pér secilin program té studimeve duhet té jeté njé diplomé ose profil i kualifikimeve
gé i pérkufizon garté synimet dhe géllimet e programit. Mé shumé qartési do té fitohet
duke i formuluar kéto géllime né rezultatet e déshiruara té nxénies (deklarime té asaj
gé studentét do té duhej té dinin, té kuptonin e té ishin né gjendje té béjné), té
shprehura né formé té kompetencave specifike léndore ose té kompetencave té
pérgjithshme gé duhet té arrihen. Disenji i planprogramit dhe vlerésimi i studentéve

duhet té jeté koherent me profilin e shkallés sé studimit/diplomés.

Procesi i hartimit té planprogramit duhet té marré parasysh pérmbajtjen dhe nivelin
akademik gé duhet arritur, mirépo gjithnjé duke pasur parasysh se njé nga géllimet
kryesore né arsimin e larté &shté& promovimi i nxénies autonome dhe i nxénésve
autonom, gjé gé ka implikime né metodat e mésimdhénies/nxénies e té ngarkesés sé
pérgjithshme té punés sé studentéve té shprehur né pikékredita ECTS. Planprogrami
nuk duhet t’i stérngarkojé studentét me pérmbajtje té tepért dhe té pérséritur. Disenji i
planprogramit duhet té8 marré parasysh punésueshmériné e té diplomuarve dhe
zhvillimin e qytetarisé si dhe aftésimin akademik e intelektual.

Njé skemé vlerésimi duhet té krijohet pér t¢ monitoruar dhe shqyrtuar veprimin e
secilit program té studimeve. Procesi i monitorimit duhet té pérfshijé edhe mbledhjen
e analizén sistematike té informatave statistike lidhur me treguesit kryesoré si shkalla
e suksesit né provime, pérparimi i studentéve né punésim ose né nivele mé té larta té
arsimimit, numri i studentéve té pranuar, pérgjigjet né pyetésorét vlerésues, informatat
kthyese té institucioneve partnere, etj. Rezultatet do té duhej béré té njohura brenda
universitetit. Mekanizma té ndryshém pér informata té ndryshme kthyese dhe
paraprijése do té duhej themeluar pér kété géllim. Kéto duhet té pérfshijné studentét,

té diplomuarit dhe personelin akademik.

Né vecanti, do té duhej paraparé sigurimin e informatave nga pyetésorét e studentéve
dhe veprimin né bazé té tyre. Qéllimi i mekanizmave pér sigurimin e informatave
kthyese éshté gé té€ pérmirésojné mangésité né implementimin dhe disenjimin e

planprogrameve. Mekanizmat pér informata paraprake kané pér qéllim té
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identifikojné zhvillimet e pritura, té cilat duhet marré parasysh me rastin e
pérmirésimit dhe/ose zhvillimit té programeve. Né rast té programeve gé ngérthejné
né vete punén praktike né organizata ose qé pérmbajné kompetenca profesionale,
informatat kthyese duhet t€ merren nga palét e involvuara pikérisht pér té konstatuar
pérshtatshmériné praktike té kompetencave té studentéve dhe, sé kéndejmi, edhe

punésueshmériné e tyre.

Parimet e pérmendura mé larté pér hartimin dhe pérmirésimin e programeve jané
ilustruar nga Tuning-u né rrethin dinamik té zhvillimit cilésor: tashmé té prezentuara

mé larté gjaté diskutimit t& metodologjisé Tuning né kapitullin 1.

Ky model bazohet né supozimin se programet mund dhe duhet té avansohen jo vetém
né bazé té informatave kthyese por duke u nisur edhe nga informata paraprake
pérkitazi me zhvillimet né shogéri e né fushén e caktuar akademike. Kjo ilustrohet

nga lakoret progresive spiralore né diagram.

Pér t'ua lehtésuar institucioneve disenjimin, implementimin dhe jetésimin e
programeve, Tuning-u ka zhvilluar njé listé gjithépérfshirése té pyetjeve kyce gé
duhen pasur parasysh gjaté inicimit ose zhvillimit té njé programi pér diplomé. Dobia
e tyre tashmé éshté vértetuar né praktiké (si¢ déshmohet nga shembujt e bashkéngjitur
kétij punimi). Ky instrument éshté pérfshiré né kété punim si Shtojca 1.

Pasi gé shogéria ndryshon pandérpreré e fushat akademike zhvillohen shumé shpejté,
arsimi duhet té jeté njé proces dimamik. Tuning éshté i bindur se kontrollimet
periodike, t& brendshme ose té jashtme, té sigurimit té cilésisé jané té pamjaftueshme
pér té zhvilluar dhe ruajtur cilésiné. Mé paré institucionet do té duhej pérgendruar né
pérmirésimin dhe pérditésimin e vazhdueshém té programit. Pos késaj, procesi/et e
vlerésimit do té duhej té kryheshin né ményré té vecanté. Modulet dhe njésité e
vecanta té nxénies nuk do té duhej té vlerésoheshin vec e veg, por né kuadér té

programit té gjithémbarshém.

Njé vlerésim i kurrikulave mund té shqyrtohet sipas kétyre tri aspekteve:
» procesi arsimor,
» rezultatet arsimore (prodhimi) dhe
» mjetet dhe objektet e nevojshme pér jetésimin e programit.

Secila nga kéto aspekte pérmban njé numér elementesh qé duhet shqyrtuar mé thellé:
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Procesi arsimor:
o profili i programit pér diplomé (géllimet e programit arsimor)
e rezultatet e nxénies gé duhen arritur dhe kompetencat gé duhen fituar

e struktura e diplomés/programit arsimor dhe rendi i komponentave té

programit pér té siguruar pérparimin

e koherenca e programeve pér diplomé / programeve arsimore

e ndarja e ngarkesés sé punés gjaté semestrit dhe vitit akademik

e kontrollimi i realizueshmérisé sé programit

e metodat e mésimdhénies, nxénies dhe vlerésimit

e lidhja me arsimin e mesém

e bashképunimi ndérkombétar dhe mobiliteti i studentéve.
Rezultatet arsimore (prodhimi):

e shkalla e studimeve, ndérprerja e studimeve dhe kalimi nga njé

departament né tjetrin
e rezultati (prodhimi) i ciklit té paré dhe té dyté
e punésueshméria
Mijetet dhe objektet e nevojshme:
e objektet strukturale dhe teknike
e mjetet materiale dhe personeli

e mbéshtetja e studentéve: késhilltarét e studentéve

Elementet e ndryshme té identifikuara mé larté propozohen né njé Listé Kontrolluese
pér Vlerésimin e Kurrikulave. Lista kontrolluese bazohet né 14 “premisat” ose
deklaratat té cilat pérshkruajné njé situaté ideale. Né praktiké do té jeté véshtiré té
realizohet ky ideal, por éshté pérgjegjési e personelit mésimdhénés dhe e studentéve
gé t’i afrohen kétij sa mé shumé qgé té jeté e mundur. Lista kontrolluese i éshté
bashkéngjitur kétij kapitulli si Shtojca 2. Ajo mund té pérdoret né kombinim me
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Listén e Pyetjeve Kyce i pérfshiré si Shtojca 1. Ndérsa té dyja sé bashku do té duhej
paré si instrumente praktike né shérbim té grupeve té ekspertéve pér té hartuar,

implementuar, jetésuar, monitoruar dhe avansuar programet e studimit.

Roli i métejmé i Tuning-ut né avansimin e cilésisé

Pos ofrimit t& kornizave metodologjike dhe instrumenteve praktike pér hartimin,
implementimin dhe jetésimin e programeve té studimit, Tuning-u ka edhe njé rol
shtesé si rrjeté mbaréevropiane e akademikéve. Roli potencial i rrjetit lidhur me
céshtjen e cilésisé pérmendet né Komunikatén e Berlinit. Tuning-u éshté rrjeté e
akademikéve gé pérfagésojné si vendet evropiane, ashtu edhe institucionet e tyre, té
cilat zyrtarisht i kané zgjedhur ata pér kété projekt. Roli ky¢ i akademikéve brenda

institucioneve theksohet né raportin Trendet 111, ku thuhet:

“Nése métojmé pérdorimin efektiv té potencialit t¢ madh té Bolonjés si nxités i
reformave té domosdoshme, fundamentale dhe té géndrueshme né arsimin e larté né
Europé, atéheré duhet dégjuar mé drejtépérsédrejti zérin e akademikéve, brenda

institucioneve, né procesin e gjithémbarshém té Bolonjés”.

Rrjetat e akademikéve mund té ndihmojné shumé pér té kuptuar vlerén e cilésisé si
dhe pér elaborimin e koncepteve né formulime gé jané té kuptimshme né kontekste té
ndryshme kulturore. Kjo éshté shumé e réndésishme sidomos né lidhje me cilésiné,
pasi gé krijimi i nocioneve té kuptueshme pér té gjithé mund té ndihmojé shumé pér
zhvillimin e Hapésirés Europiane té Arsimit té Larté té orientuar kah cilésia. Rrjetet

kané njé rol efektiv edhe pér shpérndarjen dhe socializimin e kétyre koncepteve.

Projekti Tuning vepron né njé kontekst transnacional europian, ku njohja e studimeve
éshté njé nga ¢éshtjet gendrore. Njohja e bazuar né kompatibilitet dhe krahasueshméri
éshté né vet thelbin e Projektit Tuning. Detyré themelore e Tuning-ut éshté gé té
ofrojé pika té dobishme referimi pér té krijuar programe té krahasueshme e té
lexueshme té bazuara né profile té diplomés té pérshkruara né njé gjuhé té rezultateve
té nxénies. Rezultatet e nxénies shprehen né formé té kompetencave gjenerike dhe té
atyre specifike l1éndore, me njé pérkufizim té garté té nivelit dhe me njé gasje té
pérgendruar garté té mésimdhénies, nxénies dhe vlerésimit. Ky éshté njé hap i
réndésishém né shtegun kah njohja, pasi gé ofron njé bazé mbi té cilén:
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e do té formulohen pikat e referimit t€ bazuara né koncepte dhe pérmbajtje té
kuptuara ndérkombétarisht pérkitazi me até gé pérbén secilén fushé Iéndore né
kuptimin mé té gjeré, dhe duke dalluar specializimet dhe programet e
studimeve té bazuara né skemat pérkatése;

e do té zhvillohen kritere dhe metodologji té kuptueshme né ményré té

ndérsjellé mbi sigurimin e cilésisé né nivel programi té studimeve;

e do té ofrohen elemente té krahasueshmérisé né shkallé kombétare dhe

ndérkombétare;

e do té ndértojné besimin né sistemet e brendshme té vlerésimit qé kuptohen

ndérmjet veti dhe ndértohen bashkérisht;

e do té avansohet interesimi pér procedurat e njohjes né nivel té programeve né

kuadér té instituconeve;

e TE& lehtésojné gendrat e ENIC-ut dhe NARIC-ut né punén e tyre té njohjes sé

diplomave.

e resurset né dispozicion do té pérdoren né ményré efektive pér té zhvilluar
sisteme té referimit dhe té ruajtjes sé té dhénave té cilat mund té krahasohen e

té kuptohen né vende té ndryshme.

Si njé rrjeté transnacionale gé éshté, Tuning ofron njé platformé unike pér
implementimin e parimeve té cilat tashmé jané idetifikuar si té tilla gé mbéshtesin

cilésiné né arsimin e larté europian:

Relevanca (réndésia). Eshté e garté se né njé sistem arsimor me studentin né gendér,
relevanca e atij programi pér studentét dhe pér shogériné do té jeté vleré thelbésore
pér cilindo program té studimeve. Njé program duhet t€ bazohet né zhvillimin
akademik, profesional dhe social, né pérpjekjet intelektuale, dhe né punésim e qytetari
né njé ambient europian. Duke gené e bazuar né kompetenca, gasja Tuning e lehtéson
dialogun me punédhénésit dhe aktorét socialé. Ajo ndjeké identifikimin e profileve
relevante akademike dhe profesionale dhe kérkon gartési pér nevojat gqé synojné té

plotésojné programet pér diplomé.
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Krahasueshméria dhe kompatibiliteti. Duke pérdorur metodologjiné Tuning,
programet evropiane pér diplomé mund té hartohen ashtu qé té jené kompatibile dhe
té krahasueshme me programet e tjera europiane pérmes pérdorimit té pikave té
pérbashkéta té referimit t€ vendosura bashkérisht dhe té shprehura né formé té
kompetencave gjenerike dhe té atyre specifike 1éndore. Kjo metodologji mundéson
krahasueshméri té vérteté, né té njéjtén kohé duke respektuar diversitetin e
kurrikulave, shtigjet e nxénies dhe vecantité kulturore. Pérfshirja dhe zhvillimi i
ECTS-ve po ashtu siguron shkallé mé té larté té krahasueshmérisé e té kompatibilitetit
pérmes pérdorimit té ngarkesés sé punés studentit si njé mjet pér planifikimin dhe
monitorimin e programeve té téra si dhe té pjeséve té tyre pérbérése.

Transparenca. Kjo éshté njé karakteristiké e domosdoshme pér cilindo program
studimi dhe duhet té pérfshihet né program qgé nga fillimi. Transparencé duhet té keté
né rezultate, né proces, né resurset e nxénies, né sistemet e cilésisé dhe né
mirémbajtjen e té dhénave. Transparenca lidhet me lexueshméringé, duke kérkuar
gjuhé gé mund té kuptohet njésoj nga studentét, punédhénésit dhe palét e tjera té
involvuara né njé shogéri transnacionale. Transparenca pérfshiné pérdorimin e drejté
té kreditave ECTS pér pérkufizimin e ngarkesés sé punés sé studentit dhe té Shtojcés
sé Diplomés e té instrumenteve té tjera té ECTS-sé.

Mobiliteti dhe arsimimi transnacional. Krijimi i Hapésirés Europiane té Arsimit té
larté kérkon njé sistem cilésor dhe té besueshém té mobilitetit. Né té njéjtén kohé,
mobiliteti kontribuon shumé né zhvillimin e ploté té njé Hapésire Europiane té

Arsimit té Larté.

Mobiliteti fizik, pér periudha té strukturuara miré té studimit si dhe pér programe té
plota té studimeve pér diplomé, e rrité cilésiné e dimensionit europian té arsimimit,
kapacitetin pér punésim profesional né tregun europian té punés dhe qytetariné
europiane. Arsimimi transnacional éshté njé forcé e fugishme pér afrimin e
institucioneve dhe pér zhvillimin e mekanizmave té pérbashkét pér avansimin e
cilésisé.

Pér té gené i njé cilésie té larté, sistemi i mobilitetit duhet té garantojé njohjen e ploté

té periudhave té studimit e té diplomave té fituara, si dhe té pérshtatshmérisé sé
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aktiviteteve té studentit né institucionin pranues. ECTS-ja éshté sistem ky¢ mbi té
cilin t8 ndértohet njohja. Tuning-u e ka lehtésuar njohjen duke e zhvilluar plotésisht
funksionin e akumulimit té ECTS-s& pérmes pérdorimit té vazhdueshém té
rezultateve té nxénies (té shprehura né formé té kompetencave) dhe té ngarkesés sé

punés.

Atraktiviteti. Né qoftése déshiron té béhet atraktive pér vendet e treta, hapésira
europiane arsimore duhet té garantojé cilésiné. Mekanizmat e cilésisé té zhvilluar né
shkallé kombétare nga vende té ndryshme duhet t¢ kombinohen ndérmjet veti dhe té
zhvillohen mé tej nése duan té shihen si njé sistem europian. Projekti Tuning ofron njé
metodologji té avansimit té cilésisé pér disenjimin e profileve té diplomave dhe pér
zhvillimin e kurrikulave, pérfshiré edhe ato pér diploma té pérbashkéta, pér
formulimin e rezultateve té nxénies dhe té kompetencave dhe pér matjen e ngarkesés
sé punés sé studentit. Tuning-u tashmé ofron njé gjuhé té pérbashkét pér
mésimdhénie, nxénie dhe vlerésim té kompetencave, e gé do té zhvillohet mé tej pér

té pérfshiré treguesit e cilésiseé.

Universitetet po krijojné metodat e sistemet e veta pér zhvillimin e njé kulture té
brendshme té cilésisé. Ata duhet té monitorojné fillimin dhe zhvillimin e aktiviteteve
dhe programeve té veta akademike né njé ményré qé éshté koherente me vlerat
bérthamé akademike dhe me misionin e tyre specifik. Tuning-u ofron njé gasje pér
hartimin, rishkrimin dhe zhvillimin e programeve studimore né pérputhje me parimet

e procesit té Bolonjés.

Rezultatet e pérgjithshme té Tuning-ut ofrojné kontribut té dobishém pér té gjitha
institucionet e arsimit té larté, ndérsa rezultatet nga fushat lIéndore japin pika specifike
europiane té referimit té cilat mund té pérdoren pér avansimin e cilésisé né nivel té
disiplinés.
Niveli i fushés l1éndore/disiplinés éshté i pérshtatshém pér:
e & pérdorur pérvojat e akademikéve @& pérfagésojné tradita té ndryshme
arsimore;
o & kérkuar piképamjet e trupave profesionalé dhe té paléve té tjera té
involvuara, duke mbajtur té gjallé késhtu njé dialog dinamik pér

pérshtatshmériné dhe réndésiné sociale;
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e t’u pérgendruar né zhvillimet né fushat individuale 1éndore, duke zhvilluar
késhtu njé qgasje dinamike ndaj pragjeve (normave té caktuara) dhe pikave té
referimit;

e & ndérlidhur kurset dhe diplomat me skema té profesioneve dhe té profileve
akademike e profesionale né njé kontekst ndérkombétar;

e té promovuar njé vizion té pérbashkét pér zhvillimin e cilésisé duke njohur
njékohésisht dhe respektuar diveristetin e gasjeve té pérdorura;

e té krahasuar kurrikulat dhe gasjet né nxénie, mésimdhénie dhe vlerésim, pér
skicimin e fushave Iéndore, lehtésimin e mirékuptimit té ndérsjellé,
identifikimin e kompetencave bérthamé dhe té standardeve té pérbashkéta né
nivele té ndryshme;

e té inkurajuar studimet e punésueshmérisé né shkallé europiane me theks né
diversitet dhe inovacione;

e té kontribuar dukshém pér zhvillimin e deskriptoréve té cikleve (niveleve) té

cilét pérdoren né ndértimin e Kornizave Europiane té Kualifikimeve.

Vetém né kuadér té fushés Iéndore mund té kuptohet dhe té matet mé sé miri shkalla e

zhvillimit akademik gofté nga aspekti i sasisé apo té cilésisé.

Pérdorimi i Tuning pér té ngritur cilésiné né hartimin dhe jetésimin e

programeve

Né fund, Tuning ofron instrumente té fugishme pér avansimin e cilésisé né hartimin
dhe jetésimin e programeve. Kuptohet se cilésia gjithashtu ndikohet nga elemente qé
varen nga kontekstet nacionale, vendore dhe institucionale. Megjithkété, konstatimet
dhe instrumentet e Tuning mund té pérdoren nga institucionet dhe nga personeli i tyre
gjithandej pér t& menaxhuar né ményré efektive zhvillimin e programeve sipas

Bolonjés dhe pér té kultivuar kulturén me nxénésin né gendér.

Tuning-u siguron njé kornizé té gjithémbarshme pér zhvillimin e programeve pér
diplomé me studentin né gendér. Kjo tregon se si té hartohen programe duke e pasur
parasysh rezultatin pérfundimtar ose, si do té jeté i pajisur i diplomuari pér jeté né
botén reale pas pérfundimit té procesit té nxénies, gjithnjé duke mbajtur né mend
zhvillimin personal e profesional si dhe qytetariné. Kjo po ashtu e mundéson

pérshkrimin e programeve duke pérdorur njé gjuhé gé kuptohet njésoj gjithandej
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népér Europé dhe pértej, pér té siguruar késhtu krahasueshméri, transparencé dhe

atraktivitet.

Né té vérteté, Tuning-u nisej nga premisa se duhej disenjuar programe té cilat mund té
arrijné rezultate té kuptimshme té nxénies brenda kornizés sé caktuar kohore.
Rezultatet e nxénies nuk formulohen né kuptimin e pérmbajtjeve né disipliné
por né kuptimin e dijeve dhe aftésive té kérkuara. Dijet dhe aftésité e tilla jané
shprehur dhe konceptualizuar si kompetenca specifike 1éndore dhe gjenerike, ose si
ato qé studenti do té dijé e do té jeté né gjendje té béjé né fund té njé procesi té

caktuar té nxénies.

Qasja e Tuning e bazuar né kompetenca e bén té mundur konsultimin e paléve té
involvuara, pérfshiré studentét, si dhe pérshkrimin e géllimeve specifike té secilit
program né njé gjuhé té garté e té kuptueshme. Kéto “géllime” pérbéjné profilin e
diplomés, i cili éshté i lidhur me rolin e ardhshém profesional té té diplomuarit, si dhe
me standardet akademike gé ai apo ajo pritet t’i arrijé né fushén Iéndore. Aktivitetet e
nxénies e té mésimdhénies mund té organizohen né ményré té géndrueshme e efikase

pérmes pérdorimit té pikékreditave té bazuar né ngarkesén e punés.

Cilido program pér diplomé duhet té zhvillojé kompetencat specifike léndore,
domethéné dijen, shkathtésité, aftésité dhe vlerat, t&¢ nevojshme pér fushén Iéndore.
Tuning tashmé siguron pika specifike té referimit (té bazuara né disiplina) pér
kompetencat specifike léndore né shumé fusha Iéndore: kjo ka krijuar njé gasje
dhe njé gjuhé té pérbashkét pérmes té cilave zhvillohen instrumente té ngjashme

né fushat e tjera Iéndore.

Secila nga fushat 1éndore tashmé té pérfshira né Tuning e ka definuar edhe nivelin e
duhur té zhvillimit té kompetencave té ndryshme pér diplomé té nivelit té paré ose té
dyté. Kéta jané deskriptoré té pérgjithshém té cilét mund té pérdoren pér referim né
cilindo institucion ose vend, duke respektuar njékohésisht traditat arsimore vendore
dhe nacionale si dhe ¢do aspekt tjetér kulturor, ekonomik ose social. Né té ardhmen,
Tuning pret té prodhojé deskriptorét e ciklit/nivelit edhe pér ciklin e treté, domethéné

pér doktoraté.

Njé risi e veganté e Tuning-ut éshté pérgendrimi né “kompetencat gjenerike”, té cilat
deri mé tani nuk jané marré né konsiderim nga shumica e programeve akademike. Pér

secilin program té studimeve do té vendoset se cilat kompetenca gjenerike jané mé té
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réndésishmet pér té diplomuarit e asaj fushe dhe, né bazé té késaj, do té organizohen

aktivitete pérkatése té nxénies/mésimdhénies/vlerésimit.

Tuning nuk ofron vetém njé gjuhé té pérbashkét pér definimin e kompetencave
gjenerike, por ky siguron edhe shumé shembuj konkret nga njé llojllojshméri e madhe
e fushave léndore pér ményra té ndryshme se si té kultivohen e avansohen ato

kompetenca.

Natyrisht, gjaté planifikimit té aktiviteteve pér nxénie e mésimdhénie me géllim té
arritjes sé rezultateve té synuara té nxénies, institucionet duhet gjithnjé ta mbajné né
mend kornizén e pércaktuar kohore. Pikékreditat e ECTS-sé, té bazuar né ngarkesén e
punés, mundésojné planifikimin efektiv té aktiviteteve pasi qé ata patjetér vazhdimisht
duhet t’u kushtohen aktiviteteve té nxénies, mésimdhénies dhe vlerésimit duke ofruar

késhtu njé instrument kyc pér programim efektiv.

Pikékreditat ECTS jané vetém njé nga instrumentet e Tuning-ut pér té Kkrijuar njé
ambient né té cilin do té arrihen rezultatet e domosdoshme té nxénies. Secili vend,
secila disipliné dhe, madje, secili institucion ka traditén e vet t¢ mésimdhénies,
nxénies e té vlerésimit. Tuning ka véné lidhje ndérmjet kétyre traditave: duke
kémbyer dijen dhe pérvojat, jané mbledhur dhe pérshkruar njé séré metodash e
teknikash efektive pér formimin e kompetencave individuale.

Ky material ka té béjé si me kompetencat specifike léndore ashtu edhe me ato
gjenerike dhe rrjedh nga shumé fusha Iéndore. Materiali éshté né dispozicion pér
pérdorim nga institucionet, gjithnj¢ me géllim gé té zhvillojné gasjet e veta.
Konstatimet e Tuning-ut tregojné se pérdorimi i njé séré gasjesh té llojllojshme né

mésimdhénie e né nxénie jep rezultatet mé té mira.

Vlerésimi duhet té jeté mjeti kryesor pér té kuptuar nése njé program pér diplomé
éshté i suksesshém ose jo. Ky duhet té bazohet né konstatimin nése studenti i ka
arritur me té vérteté géllimet e planifikuara apo jo. Pasi gé kéto géllime formulohen né
formé té rezultateve té nxénies e té shprehura né kompetenca, vlerésimi duhet té
konceptualizohet e té organizohet né até ményré gé té mund té vlerésojé se deri né

¢’masé jané arritur ato kompetenca.

Edhe kétu Tuning ka mbledhur dhe pérpunuar shembuj té praktikave té mira gé vijné
nga njé séré vendesh dhe fushash Iéndore. Kéto jané né dispozicion pér pérdorim nga

institucionet pér té zhvilluar metodat e vlerésimit e t€ notimit té pérshtatshme pér

135



gasjen e bazuar né kompetenca.

Natyrisht, hartimi i programeve dhe jetésimi i tyre duhet t& monitorohen dhe té
vlerésohen vazhdimisht pér té kuptuar nése géllimet po arrihen realisht dhe nése ato
vazhdojné té jeté adekuate, ose nése duhet t’i marrin parasysh ndryshimet e zhvillimet

né fushat Iéndore e né shogéri.

Njé element gjithnjé e mé i réndésishém do té jené ndryshimet dhe zhvillimet né
secilén fushé léndore né kontekstin mbaréeuropian. Instrumentet dhe gasjet e Tuning
do t’u mundésojné institucioneve monitorimin, vlerésimin dhe pérmirésimin si té
programeve té tyre, ashtu edhe té programeve té pérbashkéta ndérkombétare pér
diplomé né kété kontekst mé té gjeré. Késhtu Tuning-u siguron njé shteg pér

avansimin e cilésisé né nivel programi.

Pérgaditur nga Julia Gonzélez, Ann Katherine Isaacs, Maria Sticchi-Damiani

dhe Robert Wagenaar.
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Shtojca 1

Lista e pyetjeve kryesore té Tuning pér hartimin e programeve dhe pér jetésimin,
mirémbajtjen dhe vlerésimin e tyre né suaza té Reformés sé Bolonjés

Hartimi i programeve

Njésité Pyetjet kyce
Profili i A éshté konstatuar garté, plotésisht dhe né ményré té
diplomés gjithémbarshme nevoja dhe potenciali pér programin (e ri) pér

diplomé?

A synon ky program té plotésojé kérkesat/nevojat ekzistuese ose
kérkesat/nevojat e reja profesionale dhe/ose shogérore?

A ka pasur konsultim me palét e involvuara dhe me pérfituesit? A e
kané identifikuar ata nevojén pér programin pér diplomé?

A ishte gasja e konsultimit e pérshtatshme? A ishin grupet e
pérzgjedhura grupe relevante pér programin né fjalé?

A jané pérkufizimi i profilit, identifikimi i grupit pérfitues dhe
vendi i programit né rrethinén kombétare e ndérkombétare té qarta?

A ka déshmi bindése se profili do té njihet pérkitazi me punésimin
e ardhshém? A lidhen déshmité me kontekstin profesional ose social?

A éshté ky profil sfidues né kuptimin akademik pér personelin dhe
pér studentin?

A ka ndérgjegjésim pér kontekstin arsimor né té cilin ofrohet
programi?

Rezultatet e
nxénies

A jané identifikuar rezultate té qarta e té pérshtatshme né nivel
té programit si térési dhe né secilén komponenté té tij?

A do té cojné kéto rezultate né profilin e identifikuar? A jané ato té
shpérndara si duhet népér pjesét e ndryshme té programit?

A garantohen sa duhet pérparimi gradual dhe koherenca e
programit dhe e pjeséve té tij?

A jané rezultatet e nxénies té formuluara né formé té
kompetencave gjenerike dhe té atyre specifike Iéndore gé mbulojné
dijen, té kuptuarit, shkathtésité, aftésité dhe vlerat?

A garantohet se rezultatet e nxénies do té njihen e do té kuptohen
brenda dhe jashté Evropés?

Kompetencat

A jané identifikuar dhe formuluar garté kompetencat, si ato
gjenerike ashtu edhe ato specifike Iéndore, té cilat duhet té fitohen né
kuadér té programit?

A éshté niveli i kompetencave gé do té fitohen i pérshtatshém pér
kété program pér diplomé?

A jané kompetencat té shprehura né njé ményré té tile gé té mund té
maten?
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A garantohet pérparimi né zhvillimin e kompetencave?

A mund té vlerésohen si duhet kompetencat e fituara? A éshté
metodologjia e vlerésimit t& kompetencave e specifikuar garté dhe a
éshté e pérshtatshme pér rezultatet e pércaktuara té nxénies?

A jané specifikuar garté gasjet e zgjedhura pér mésimdhénien e
nxénien e kompetencave? A ka déshmi té garta qé sigurojné gé
rezultatet do té arrihen?

A jané gasjet e zgjedhura sa duhet té llojllojshme, inovative dhe
Kreative?

A jané kompetencat e identifikuara té krahasueshme dhe
kompatibile me pikat evropiane té referimit pér fushén pérkatése
Iéndore (nése ekzistojné)?

Niveli

A éshté marré parasysh niveli i pranimit té studentéve potencial
gjaté identifikimit té nevojave té tyre pér nxénie?

A pérshtatet niveli i rezultateve té nxénies dhe i kompetencave me
nivelit/et e studimeve pér diplomé (ciklit) té parapara né Kornizén
Evropiane dhe Kombétare té Kualifikimit?

Nése jané pérfshiré nén-nivelet, a pérshkruhen kéta né kuptimin e
rezultateve té nxénies, té shprehura né kompetenca?

A pérshkruhen nivelet pérnga:
zotérimi i dijeve, té kuptuarit, shkathtésité dhe aftésité?
aplikimi né praktiké i dijes, kuptuarjes, shkathtésive dhe
aftésive?
bérja e zgjedhjeve dhe gjykimeve té informuara?
komunikimi i dijes dhe té kuptuaritkuptuarjes?
kapaciteti pér té vazhduar nxénien?

Pikékreditat
dhe ngarkesa
e punés

A éshté programi pér diplomé i bazuar né ECTS-né?

A jané caktuar pikékreditat pér programin? Si garantohet
pérshtatshméria e ndarjes sé béré?

Si ndérlidhen pikékreditat me rezultatet e nxénies té kétij
programi?

Si kontrollohet korelacioni ndérmjet ngarkesés sé punés dhe
ndarjes sé pikékreditave?

Si garantohet ngarkesa e balancuar e punés sé studentit gjaté
secilés etapé té aktiviteteve té nxénies, mésimdhénies e té vlerésimit?

Cilat mekanizma pérdoren pér rishikimin e ndarjes sé kreditave dhe
aktiviteteve pérkatése té nxénies, mésimdhénies dhe vlerésimit té
studentéve? Né ¢’ményré jané té pérfshiré studentét né kété proces?

A éshté prezentuar informacioni pér programet (pér modulet dhe
njésité e kursit) né té njéjtén ményré si¢ éshté pérshkruar né Udhézimin
pér Pérdoruesit e ECTS-s8?

Si lehtésohet mobiliteti i studentéve népérmjet kérij programi?
Si késhillohen studentét lidhur me mobilitetin?
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Si pérdoren dokumentet kyce té ECTS-sé pér lehtésimin e
mobilitetit?

Kush éshté pérgjegjés pér njohjen dhe cilat jané procedurat né
pérdorim?

Resurset

A jané siguruar dhe garantuar pranimi zyrtar i programit dhe
resurset e nevojshme pér jetésimin e tij?

A éshté garantuar personeli (akademik, mbéshtetés, dhe pér puné
praktike né organizata) pér jetésimin e programit? A kérkon
implemtimi i programit pérdorimin e personelit jashté
departamentit/institucionit?

A éshté parapré zhvillimi i personelit né fushén e gasjeve té reja né
mésimdhénie, nxénie dhe vlerésim?

Si jané garantuar mjetet e domosdoshme strukturore, financiare
dhe teknike (klasat, pajisjet, procedurat e sigurisé, té shéndetit etj)?

Né rast té mésimit pérmes vendosjes né organizata — a jané siguruar
vende té mjaftueshme pér puné praktike té studentéve?

Jetésimi, mirémbajtja dhe vlerésimi i programit

Njésité

Pyetjet kyce

Monitorimi

Si monitorohet cilésia e jetésimit té programit dhe t€ komponentave
té veta?

Si monitorohet cilésia e personelit dhe motivimi i tyre pér
jetésimin e programit?
A jané vendosur sistemet pérkatése pér vlerésimin e cilésisé sé

mjedisit té nxénies né organizatat ku kryhet puna praktike me
vendosje?

A éshté e mjaftueshme cilésia e klasave dhe e pajisjes (pérfshiré
ambienteve né organizata ku zhvillohet puna praktike) té nevojshme pér
zbatimin e programit?

A éshté monitoruar niveli i pranimit té studentéve potencialé?

Si monitorohet puna dhe suksesi i studentéve nga pikévéshtrimi i
rezultateve té nxénies qé duhet fituar apo té kompetencave gé duhen
arritur, si dhe kohés sé nevojshme pér té mbaruar programin dhe
komponentat e tij?

Né ¢’ményré garantohet punésueshméria e té diplomuarve?

Si éshté e organizuar baza e té dhénave e té diplomuarve?

A mblidhen té dhéna pér pérmbushjen e kérkesave té té diplomuarve
nga programi?

Pérditésimi

Si éshté organizuar sistemi pér pérditésimin/rishikimin e programit
pér diplomé?

Né ¢’ményré mund té inkorporohen né program ndryshimet e
ndérlidhura me zhvillimet e jashtme né shoqéri?

Si garantohet dhe organizohet zhvillimi i personelit nga
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pikévéshtrimi i pérditésimit té programit?

Qéndrueshmeéri Si garantohet géndrueshméria e programit?

a_dh§ o Si garantohet gé organet relevante marrin pérgjegjésiné pér
pergjegjesia mbéshtetjen né vazhdimési dhe pér pérditésimin e programit?
Organizimi dhe Si organizohet dhe garantohet pérditésimi i informacionit pér
informimi programin pér diplomé?

Si sigurohet pérshtatshméria e sistemit pér pérkrahjen, késhillimin
dhe punén individuale me studentét?

A u jepen studentéve Shtojca té Diplomés né ményré automatike
dhe gratis né njé prej gjuhéve kryesore evropiane?
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Shtojca 2

Lista e kontrollit e TUNING pér vlerésimin e kurikulumit

Elementet né vijim mund té dallohen né kuadér té kornizés pér vlerésim té

kurikulumit: procesi arsimor, rezultatet arsimore (prodhimi) dhe mjetet e objektet e

nevojshme pér jetésimin e programit.
Procesi arsimor:
* profili i diplomés (titullit — géllimet e programit arsimor)

* rezultatet e nxénies dhe kompetencat gé duhet arritur

» ndértimi dhe gradualiteti i komponentave té programit arsimor/diplomés (pér té

realizuar progresionin)

» Koherenca e programit arsimor/diplomés

* ndarja e ngarkesés sé punés pérgjaté semestrit dhe vitit akademik
* realizueshméria e programit

» metodat e mésimdhénies, nxénies dhe vlerésimit

* lidhja né mes té arsimit t& mesém dhe arsimit té larté

* bashképunimi ndérkombétar dhe mobiliteti i studentéve
Prodhimi arsimor/rezultati:

e shkalla e studimeve, ndérprerja e studimeve dhe

drejtimeve/departamenteve (rezultati)

* rezultati (prodhimi) i ciklit té paré dhe té dyté
* punésueshméria

Mjetet dhe objektet e nevojshme:

* objektet e mjetet strukturore e teknike

* mjetet materiale e personeli

* pérkrahja e studentéve: késhilltarét e studentéve

ndérrimi
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Procesi arsimor
1. Profili i diplomés/programit
Parimet bazé:

Programi i studimeve pér diplomé ka njé profil té definuar qgarté i cili bazohet né
kérkesat gé parashtron njé titull akademik né njérén ané, dhe nga nevojat e shogérisé
né anén tjetér, gjithnjé duke marré parasysh tregun e ardhshém té punés (né até fushé

dhe program specifik) té té diplomuarve.
Pyetjet:

Deri né ¢’masé informatat né dispozicion tregojné se profili i programit i pérmbushé
kérkesat gé i parashtrohen? Nése jané té domosdoshme, cilat rregullime do té ishin té

déshirueshme?

2. Rezultatet e nxénies dhe kompetencat né nivel programi
Parimet bazé:

Programi pér diplomé ka rezultate t€ nxénies té definuara qarté té cilat pasqyrojné
profiling e programit. Rezultatet e nxénies pérshkruhen né formé té kompetencave gé

duhet té arrihen nga studentét (dije, té kuptuar dhe shkathtési).
Pyetjet:

Deri né ¢’masé korrespondojné rezultatet e nxénies dhe kompetencat (gé duhen
arritur) me profilin e programit? Nése do té ishte e domosdoshme, cilat pérshtatje do

té ishin té déshirueshme?

3. Rezultatet e nxénies dhe kompetencat e pjeséve (t€ vecanta) pérbérése té

programit
Parimet bazé:

Pér secilen komponenté té programit pér diplomé jané formuluar nga pesé rezultate té
nxénies, té cilat kontribuojné garté né realizimin e rezultateve té nxénies né nivel
programi. Rezultatet e nxénies pérshkruhen né formé té kompetencave gé duhen

arritur (dije, té kuptuar dhe shkathtési).
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Pyetjet:

A jané rezultatet e nxénies té pérmendura (shprehimisht) né silabusin e secilés
komponenté (modul ose njési e kursit), dhe a ka nevojé pér shpjegime té métejme?

Deri né ¢’masé pérshkrimet e béjné té garté se kompetencat specifike jané pérfshiré?

A tregohet se cili nivel i kompetencave synohet?

4. Konteksti i kurrikulumit dhe gradualiteti i komponentave té

programit/moduleve arsimore
Parimet bazé:

Kurrikuli éshté i strukturuar né njé ményré gé siguron koherencé brenda téré
programit, pérfshiré fazat e ndryshme té programit dhe pérbérésit e vecanté té
programit; ndérkaq progresi gradual e i vazhdueshém béhet né kompetencat gjenerike
dhe specifike Iéndore gé duhen arritur né kuptimin e dijes, té kuptuarit dhe té
shkathtésive.

Pyetjet:

Deri né ¢’masé éshté e garté né praktiké se programi éshté i strukturuar né njé ményré
gé siguron koherencé dhe pérparim gradual pérkitazi me dijen, té kuptuarit dhe
shkathtésité né lidhje me rezultatet e nxénies dhe kompetencat qé duhen arritur? Nése
éshté e domosdoshme, cilat pérshtatje do té ishin té déshirueshme?

5. (Ndarja e) ngarkesés sé punés
Parimet bazé:

Programi éshté i strukturuar né njé ményré qgé realizon njé ndarje té balancuar miré té
ngarkesés sé gjithémbarshme té punés pér téré programin népér dhe brenda viteve té
vecanta akademike dhe pér té dy semestrat. Ngarkesa e pérllogaritur e punés pér njé
komponenté té programit duhet té pérputhet me kohén qgé i duhet njé studenti tipik pér
té arritur rezultatet e kérkuara té nxénies.

Pyetjet:

Deri né ¢’masé déshmohet praktikisht gé ngarkesa e gjithémbarshme e punés éshté
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ndaré sipas parimeve bazé té pérmendura mé larté? Nése do té ishte e domosdoshme,
cilat pérshtatje do té ishin té déshirueshme?

6. Realizueshméria e programeve pér diplomé
Parimet bazé:

Programi é&shté sajuar né njé ményré gé e bén té realizueshém pér njé student tipik
(pér té mbaruar programin brenda njé kornize té caktuar kohore). Kjo nénkupton njé
pérzierje té miré té metodave té mésimdhénies, té nxénies e té vlerésimit, hegjen e
pengesave té panevojshme né mes té komponentave té programit, si dhe mbikqyrje

dhe puné té mjaftueshme individuale nga ana e personelit mésimdhénés.
Pyetjet:
Deri né ¢’masé garantohet

e zbatimi i njé kombinimi té balancuar miré té metodave té mésimdhénies, nxénies e

vlerésimit?
o ekzistimi i mbikqgyrjes sé mjaftueshme nga personeli mésimdhénés? dhe

e Kkérkesat pér pranim pér komponentat e programit zbatohen vetém kur mund té

arsyetohen miré me pérmbajtjen arsimore?

Nése do té ishte e domosdoshme, cilat pérshtatje do té ishin té déshiruara?

7. Metodat e mésimdhénies, nxénies dhe té vlerésimit
Parimet bazé:

Metodat né pérdorim té mésimdhénies, nxénies e vlerésimit jané té llojllojshme dhe
jané zgjedhur sepse jané té pérshtatshme pér arritjen e kompetencave e té rezultateve

té nxénies.
Pyetje:

Deri né ¢’masé informatat né dispozicion, e vecanérisht rregulloret arsimore dhe ato
pér vilerésim dhe silabuset e kurseve, sigurojné se parimet e formuluara bazé jané
pérmbushur? Nése do té ishte e domosdoshme, cilat pérshtatje do té ishin té

déshirueshme?
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8. Lidhja e arsimit té mesém me arsimin e larté
Parimet bazé:

Programi éshté sajuar ashtu gé té marré parasysh nivelin e dijes e té shkathtésive té
studentit me rastin e pranimit. Pér programe té ciklit té paré éshté me réndési lidhja
me arsimin e mesém, ndérsa pér programe té ciklit té dyté kjo ka té béjé me lidhjen
me programet e ciklit té paré (gé hap mundésiné e pranimit né programe té ciklit té
dyté).

Pyetje:

Deri né ¢’masé éshté e sigurt gé programi éshté sajuar né njé meényré gé té
mundésonte kalim té lehté pérkitazi me kualifikimet e pranimit pér ciklin e paré dhe té

dyté? Nése do té ishte e domosdoshme, cilat pérshtatje do té ishin té déshirueshme?

9. Bashképunimi ndérkombétar
Parimet bazé:

Ekziston bashképunim strukturor me institucionet e jashtme partnere. Ky bashképuni
mund té jeté né formé té programeve té pérbashkéta pér diplomé ose duke lehtésuar
shkémbimin e studentéve dhe njohjen e arritjeve akademike té fituara né institucionet
partnere.

Pyetjet:

Né ¢’ményré garantohet qé studentét nuk do té ngecnin né obligimet e veta né studime
nése ata do té merrnin pjesé né ndonjé institucion té huaj partner, pos nése nuk do té
ishin vet pérgjegjés pér njé gjé té tillé (pér shembull sepse e kané ndérruar programin
e vet pa konsultim, ose sepse nuk i kané mbaruar komponentat e programit me
sukses). Nése do té ishte e domosdoshme, cfaré pérshtatjesh do té shiheshin si té

domosdoshme?
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Produkti arsimor
10. Produkti (rezultati) i realizuar i ciklit té paré e té dyté
Parimet bazé:

Fakulteti/departamenti synon té arrijé kéto géllime: pérfundimi me sukses i vitit té
paré té studimeve xx % (maksimum dy vjet pas fillimit té programit), pérfundimi i
studimeve pér diplomé té ciklit t& paré pas mbarimit té vitit t& paré xx% (katér vite
pas fillimit té programit arsimor), pérfundimi i studimeve pér diplomé té shkallés sé

dyté xx% (dy ose tri vjet pas fillimit té programit arsimor).
Pyetjet:

A i realizon programi pérgindjet e vendosura? Nése jo, pérse? Cilat sugjerime béhen

né até rast pér té sjellur pérmirésime?

11. Punésueshméria
Parimet bazé:

Programi pér diplomé i pérmbushé nevojat e shogérisé; kjo mund té vértetohet nga té

dhénat pér (né pérgjithési) kalim té miré né tregun e punés.
Pyetje:

A gjejné té diplomuarit punésim (té pérshtatshém) brenda njé periudhe té arsyeshme
kohore gé pérputhet me profilin dhe nivelin e programit pér diplomé?

Mjetet dhe objektet e nevojshme
12. Objektet e mjetet teknike e strukturore
Parimet bazé:

Mijete e objekte té mjaftueshme strukturore e teknike jané né dispozicion pér jetésimin

e programeve pér diplomé.
Pyetje:

A ka ndonjé piké té dobét né jetésimin né praktiké té programit e gé mund té ishte pér

shkak té kushteve, mjeteve e objekteve?
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13. Mjetet materiale dhe burimet njerézore
Parimet bazé:

Pér jetésimin e programit jané véné né dispozicion burime té mjaftueshme njerésore si
né sasi ashtu edhe né cilési né formé té personelit mésimdhénés dhe mbéshtetés
administrative/teknik. Secili program/njési organizative ka mjete té mjaftueshme pér
implementimin e programit (ligjérues té jashtém, materiale, etj.).

Pyetje:

Deri né ¢’masé mjetet e alokuara mjaftojné pér jetésimin né praktiké té€ programit

ashtu sic éshté sajuar dhe né pérputhje me parimet e tij bazé?

14. Pérkrahja e studentéve, késhillimi dhe puna individuale
Parimet bazé:

Njé sistem pér pérkrahje té studentéve, késhilla té studentéve dhe puné individuale
éshté né dispozicion té studentéve.

Pyetje:

Né ¢’ményré plotésohet kérkesa/nevoja pér njé sistem té duhur pér pérkrahje, késhilla

dhe puné individuale?
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7. Glosari i termave té Tuning

(Néntor 2006)

Vlerésimi me noté

Spektri i gjithémbarshém i metodave té pérdorura pér vlerésimin e arritjeve té
nxénésit né njé njési ose modul té kursit. Zakonisht, kéto metoda pérfshijné
teste/provime praktike, laboratorike, me gojé ose me shkrim, projekte demonstrime
ose portofolio. Vlerésimet mund té pérdoren pér t’u mundésuar nxénésve (studentéve)
vlerésimin e pérparimit t€ vet dhe pér pérmirésimin e rezultateve té méparshme
(vlerésimi formativ) ose u hyn né puné institucioneve pér té gjykuar nése nxénési
(studenti) i ka arritur rezultatet e nxénies té njésisé ose modulit té kursit (vlerésimi

sumativ). Shih edhe Vlerésimin e vazhdueshém/Vlerésimin e bazuar né Kkritere.

Kriteret e vlerésimit

Pérshkrime pérkitazi me até gé nxénési pritet té béjé dhe deri né ¢’masé, me géllim gé
té demonstrojé nése é&shté arritur rezultati i nxénies dhe deri né ¢’masé. Kriteret
zakonisht lidhen me deskriptorét e ciklit ose/edhe té nivelit pér modulin e studiuar té
disiplinés pérkatése. Kéto zakonisht u prezentohen studentéve né katalogjet e kurseve
ose né dokumentacion té ngjashém, sé bashku me rezultatet e nxénies, silabusin, etj.,

né fillim té njésisé sé kursit.

Brezi (gjenerata) ose grupi
Njé grup i studentéve gé kané filluar njé kurs ose program té caktuar pér diplomé né
té njéjtén kohé.

Kompetencat

Kompetencat paragesin njé kombinim dinamik té shkathtésive kognitive (njohése) dhe
metakognitive, dijes dhe té té kuptuarit, shkathtésité ndérpersonale, intelektuale dhe
prakike, si dhe vlerat etike. Kultivimi i kétyre kompetencave éshté objekt i té gjitha
programeve arsimore. Kompetencat zhvillohen né té gjitha njésité e kursit dhe
vlerésohen né faza té ndryshme té njé programi. Disa kompetenca jané té lidhura me
fushén léndore (specifike pér njé fushé té studimeve), ndérsa té tjerat jané gjenerike
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(té pérbashkéta pér cilindo kurs pér diplomé/titull. Réndom zhvillimi i kompetencave

ndiget né ményré ciklike e té integruar népér téré programin.

Oré kontakti
Njé afat prej 45-60 minuta té aktiviteteve té mésimdhénies/nxénies gjaté sé cilés
anétari i personelit éshté i angazhuar drejtépérsédrejti me njé nxénés (student) ose me

njé grup studentésh.

Arsimimi/zhvillimi i vazhdueshém professional

Zhvillimi i vazhdueshém profesional (ZHVP) é&shté njé mjet pérmes té cilit njerézit e
punésuar ruajné nivelin, pérmirésojné dhe i zgjerojné dijet e shkathtésité e veta dhe i
zhvillojné cilésité personale té kérkuara né jetén e karrierén e tyre profesionale. Disa
mund té déshirojné ta béjné kété duke filluar njé program té ploté t&€ métejmé pér
diplomé, pérderisa té tjerét mund té pércaktohen pér module ose njési specifike té
kursit gé jané né pérputhje me interesimet e tyre profesionale dhe zhvillimore. Shih

Mésimi Permanent.

Vlerésimi i vazhdueshém

Njé sistem i vlerésimit ku puna vlerésohet gjaté téré programit ose njésisé sé kursit
dhe nuk mbéshtetet né njé provim final. Notat e fituara kétu i kontribuojné notés sé
pérgjithshme dhe pérfundimtare pér studentin, qofté pér njé njési, pér vitin akademik

0Se pér téré programin.

Konvergjenca (pajtimi)

Konvergjenca pérfshiné njohjen vullnetare dhe miratimin e e politikave té
pérgjithshme pér arritjen e géllimeve té pérbashkéta. Konvergjenca né arkitekturén e
sistemeve kombétare arsimore bartet edhe né procesin e Bolonjés. Projekti Tuning
kérkon té identifikojé pikat e konvergjimit (pajtimit) duke njohur dhe shkémbyer né té
njéjtén kohé dijen pér llojllojshmériné e praktikave né suaza té kornizave té gjéra té

pajtimit.

Kursi
Shpesh i pérdorur si sinonim i programit ose e njésisé sé kursit. Tuning e pérdor

termin program pér té eméruar njé program té ploté té studimeve qé pérfundon me njé
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titull/diplomé, ndérsa njési té kursit pér njési mé té vogla t¢ mésimdhénies dhe

nxénies sé strukturuar né njé program té tillé.

Njésia e kursit (Né Kosové kurset ose 1éndét)

Njé pérvojé e vetémjaftueshme dhe formalisht e strukturuar e nxénies. Kjo duhet té
keté njé pako koherente dhe té shprehur garté té rezultateve té nxénies, té shprehura
né formé té kompetencave gé do fituar, si dhe kritere té duhura té vlerésimit. Njésité e
kursit mund té kené numér té ndryshém té kreditave, megjithése parapélgehet gé
njésité té mbajné njé numér té njéjté té pikékreditave ose shumésin e atij numri. Kéto
njési, me punimin e diplomés (tezén) dhe, kudo gé aplikohet, puna praktike né ndonjé

organizaté, jané blloget kryesore ndértuese té programeve.

Puna gjaté kursit
Puna gjaté kursit u referohet aktiviteteve té detyrueshme té nxénies (té cilat zakonisht

vlerésohen) brenda njé njésie té kursit ose té njé moduli.

(Piké)kreditat

“Moneta” e pérdorur pér té matur ngarkesén e punés sé studentit té shprehur né kohén
e kérkuar pér té arritur rezultatet e pércaktuara t€ nxénies. Kéto u mundésojné
personelit dhe studentéve té vlerésojné véllimin ose nivelin e nxénies, té bazuara né
arritjen e rezultateve té nxénies dhe té ngarkesés pérkatése té punés té shprehur né
kohé.

Pikékreditat u jepen nxénésve si njohje e arritjes sé verifikuar té rezultateve té
definuara pér njé nivel specifik, gjithnjé pérmes mésimit, mésimit parprak si dhe
pérmes punés gjaté kursit. Kreditat e fituar njé heré zakonisht nuk humben mé,
megjithése né rrethana té vecganta njé institucion mund té parashohé qé pikékreditat
duhej té ishin fituar brenda njé afati kohor pér t’u njohur si pjesé e programit té
studimeve.  Kjo ndodh zakonisht me fushat né té cilat dija dhe shkathtésité i
nénshtrohen ndryshimeve té shpejta, si pér shembull, né Informatiké, né Mjekési, etj.

Shih po ashtu Ngarkesa e Punés sé Studentit dhe Rezultatet e Synuara té Nxénies.

Akumulimi i pikékreditave
Akumulimi i pikékreditave éshté procesi i mbledhjes sé kreditave pér nxénie né suaza

té programeve pér titull/diplomé. Né sistemet pér akumulimin e pikékreditave duhet té
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fitohen njé numér i caktuar i pikékreditave pér té mbaruar me sukses njé program
studimor ose ndonjé pjesé té tij, né pérputhje me kérkesat e programit. Pikékreditat
jepen dhe akumulohen vetém pasi gé arritja e rezultateteve té kérkuara té nxénies té
konfirmohet népérmjet vlerésimit. Nxénésit mund té pérdorin sistemin pér
akumulimin e pikékreditave pér bartjen (transferimin) e pikékreditave té arritura nga
nxénia e bazuar né puné ose nga programet e ndryshme brenda dhe ndérmjet
institucioneve arsimore. Pikékreditat jané vlera té transferueshme ndérmjet
programeve né institucionin e njéjté, ndérmjet institucioneve té ndryshme brenda
vendit té njéjté, ose ndérkombétarisht (shpesh me kufizime sa i pérket pérpjestimit té
numrit té pérgjithshém té pikéve gé mund té transferohen).

Ky proces u mundéson nxénésve qé té studiojné njésité dhe modulet individuale pa
arritur njékohésisht edhe titull akademik, si dhe dhénien e titujve té ndérmjetshém né
té cilat studentét nuk pérfundojné njé program té ploté i cili do t’u sillte fitimin e njé
diplome. Gjaté trajtimit té té gjitha rasteve té késaj natyre, jané institucionet gé do té
japin titullin/diplomés ato gé do té vendosin se cilét pikékredita té fituara gjetké do té

pranohen si pjesé e punés sé kérkuar pér dhénie té diplomés.

Niveli i pikékreditave

Eshté njé tregues i kérkesés relative té nxénies dhe té autonomisé sé nxénésit né njé
njési ose modul té kursit. Réndom bazohet né ndérlikueshmériné dhe thellésiné e
nxénies dhe ndonjéheré lidhet me vitin e studimeve (pér shembull, niveli 1/2/3
pérgjaté njé programi trevjecar), ose pér llojin e pérmbajtjes sé kursit (pér shembull,

fillestar, i mesém, i avansuar).

Doktorata ose studimet e doktoratés
Njé kualifikim gé jepet pas pérfundimit té ciklit té treté té studimeve. Ky pérfshiné njé
sasi substanciale té punés origjinale hulumtuese, e cila zakonisht prezentohet né njé

teze.

Vlerésimi i bazuar né kritere

Né kété formé té vlerésimit rezultatet specifike, si dija, té kuptuarit, shkathtésité,
aftésité dhe/ose géndrimet specifikohen si kritere pér “té kaluar” vlerésimin.
Vlerésimi i bazuar né kritere mund té lidhet me nivelin e déshiruar dhe/ose me

“pragun minimal” té rezultatit t& nxénies pér t’u arritur. Né vlerésimin e bazuar né
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normé, nxénésit (studentét) vlerésohen né relacion me njéri tjetrin, zakonisht brenda
brezit (gjeneratés) sé vet. Ky i fundit, i pérdorur si instrument i vetém i vlerésimit, nuk

éshté kompatibil me kurrikulat e bazuara né kompetenca.

Ciklet

Té gjitha kualifikimet evropiane té arsimit té larté jané té vendosura brenda tri
cikleve. Njé nga objektivat e pérfshiré né Deklaratén e Bolonjés ishte edhe “aprovimi
i njé sistemi té bazuar né dy cikle kryesore: studime té rregullta (pér diplomé) dhe
studime pasdiplomike». Studimet pér doktoraté tani jané pérfshiré né strukturén e

Bolonjés dhe u referohemi si cikli i treté.

Deskriptorét e ciklit (nivelit)

Pérshkrime té pérgjithésuara (gjenerike) té rezultateteve té gjéra té pritura pér secilin
prej tri cikleve. Njé shembull i miré pér deskriptorét e pérgjithshém té ciklit/nivelit
jané té ashtuquajturit Deskriptoré té Dablinit, t& zhvilluara nga njé grup i ekspertéve,
Nisma e Pérbashkét e Cilésisé (NPC). Kéta deskriptoré kané shérbyer si njé nga
themelet, sé bashku me ECTS-né, pér Kornizén e Kualifikimeve té Hapésirés
Evropiane té Arsimit té Larté. Shih edhe Deskriptorét e Dablinit, Korniza

Evropiane e Kualifikimeve dhe Deskriptorét e Niveleve.

Diploma

Njé kualifikim zyrtar gé jepet nga njé institucion i arsimit té larté pas mbarimit té
suksesshém té njé programi té njohur té studimeve. Né sistemet me akumulim té
pikékreditave programi ka pérfunduar kur té jené akumuluar njé numér i caktuar i

pikékreditave té fituar pér arritjen e njé pakoje té caktuar té rezultateve té nxénies.

Profili i diplomés (titullit)

Njé pérshkrim i karakterit t€ njé programi té studimeve pér diplomé ose té njé
kualifikimi. Ky pérshkrim jep vecorité kryesore té programit té cilat bazohen né
géllimet specifike té programit, ményrén si pérshtatet ky né hartén akademike té
disiplinave ose té studimeve tematike dhe si lidhet me botén profesionale. Vendimi
pér té themeluar njé profil té ri pér diplomé zakonisht do té duhej té ishte rezultat i njé
procesi té analizés dhe vlerésimit té nevojave té shogeérisé, té kombinuara me nevojat

dhe rrjedhat e fushés léndore, si dhe mjetet financiare dhe burimet njerézore gé jané
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né dispozicion pér themelimin e programit.

Shtojca e diplomés

Shtojca e diplomés éshté njé aneks i dokumentit zyrtar té kualifikimit t€ dhéné, gé ka
pér géllim ofrimin e informatave mé té hollésishme pér studimet e mbaruara sipas njé
formati té pranuar me marréveshje e té njohur ndérkombétarisht. Pér géllime té
transparencés e té krahasueshmérisé éshté me réndési qé ky format, i skicuar dhe
zhvilluar nga Komisioni Evropian, Késhilli i Evropés dhe nga UNESCO/CEPES, té

respektohet me saktési.

Deskriptorét e Dablinit
Deskriptorét e Dablinit ofrojné deklarata shumé té pérgjithésuara té arritjeve dhe
tipike té pritura dhe aftésive té lidhura me titujt/diplomat gé pérfagésojné pérfundimin
e njé cikli t& Bolonjés. Jané zhvilluar deskriptorét e nivelit té pérgjithshém pér “ciklin
e shkurtér brenda ciklit t& paré” dhe pér ciklin e paré, té dyté dhe té treté. Deskriptorét
pérbéhen nga njé pako kriteresh, té formuluara si nivele t€ kompetencave, e cila
mundéson bérjen e dallimit né ményré té gjeré e té pérgjithshme ndérmijet cikleve té
ndryshme. Dallohen pesé pakot né vijim té kritereve:

e TE fituarit e dijes dhe té kuptuarit

e Zbatimi i dijes dhe i té kuptuarit

e Bérja e gjykimeve dhe zgjedhjeve té informuara

e Komunikimi i dijes dhe i té kuptuarit

e Kapciteti pér té vazhduar nxénien
Deskriptorét e Dablinit jané zhvilluar nga njé grup ndérkombétar i ekspertéve, té cilét
e kané quajtur vetvetén Nisma e Pérbashkét e Cilésisé (NPI). Té dyja palét mendojné

se puna e NPI-sé dhe e Tuning-ut e plotésojné njéra tjetrén.

ECTS (Sistemi Evropian pér Transferin dhe Akumulimin e Pikékreditave)

ECTS éshté njé sistem i pikékreditave me studentin né gendér gé bazohet né sasiné e
punés sé studentit té kérkuar pér té arritur objektivat e njé programi té studimeve dhe
né parimin se ngarkesa e punés sé njé studenti gjaté njé viti akademik pérbén 60
kredita. Ngarkesa e punés sé studentit pér njé program té rregullt né Evropé réndom

paraget njé ngarkesé prej 1500 deri 1800 oré né vit. Pikékreditat ndahen né bazé té njé
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plani zyrtar. Nése njé program i studimit zyrtarisht e tejkalon kohézgjatjen normale té
vitit akademik, atéheré do té ndahen mé shumé pikékredita. Késhtu mund té ndodhé
me programet né nivelin e ciklit té dyté. Njé program i studimeve me njé “vit té ploté
kalendarik™ i cili éshté hartuar pér té kérkuar 50 deri 52 javé té studimeve té rregullta
(pa pushime verore) do té mund té merrte deri 75 pikékredita, varésisht nga rezultatet
e nxénies dhe ngarkesa pérkatése e punés sé paraparé.

Pos si sistem pér lehtésimin e mobilitetit té studentéve gjithandej Evropés pérmes
akumulimit dhe transferit té pikékreditave, ECTS-ja gjithashtu mund té lehtésojé edhe
hartimin e zhvillimin e programeve, sidomos pérkitazi me planifkimin e kérkesave pér

studentét e njésive té kurseve té pérngjitura.

Provimi
Né pérgjithési njé test zyrtar me shkrim ose me gojé té cilit i nénshtrohen studentét né
etapa té caktuara (pér shembull né fund té semestrit ose trimestrit, né mes té semestrit

ose té periudhés) ose né fund té njé programi, moduli ose njésie té kursit.

Korniza Evropiane e Kualifikimeve
Korniza Evropiane e Kualifikimeve (KEK) éshté njé kornizé gjithépérfshirése e cila i
bén transparente marrédhéniet ndérmjet kornizave kombétare (ose sektoriale)
arsimore evropiane me kualifikimet gé pérmbajné ato. Ky éshté mekanizém qé
lehtéson krahasueshmériné ndérmjet kornizave kombétare.
Pér momentin ekzistojné dy Korniza Evropiane té Kualifikimit. Njéra pérgendrohet né
Arsimin e Larté dhe ka gené nisjativé e Procesit té Bolonjés; tjetra pérgendrohet né
téré spektrin e arsimit dhe éshté inicuar nga Komisioni Evropian. Korniza e paré
quhet Njé Kornizé pér Kualifikimet e Hapésirés Evropiane té Arsimit té Larté, ose
shkurt KEK. E dyta gé mbulon té gjitha nivelet, pérfshiré arsimin e larté, quhet
Korniza Evropiane e Kualifikimeve pér Mésim Permanent, ose shkurt KEK pér MP.
KEK pér AL, e miratuar nga 45 vende pjesémarrése né Procesin e Bolonjés, éshté njé
sistem gé ka pér géllim:
e t’u mundésojé nxénésve (qytetaréve, punédhénésve, etj.) né mbaré Evropén gé
té Kkuptojné téré spektrin dhe marrédhéniet ndérmjet kualifikimeve té
ndryshme té arsimit té larté né rrafsh kombétar, vendor, rajonal dhe Evropian

e té promovojé qasje, fleksibilitet, mobilitet, bashképunim, transparencé, njohje
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dhe integrim (lidhje) brenda, dhe ndérmjet, sistemeve evropiane té arsimit té
larté.

e t& mbrojé diversitetin, si né pérmbajtje ashtu edhe né implementim té
programeve arsimore, dhe njékohésisht edhe autonominé akademike
institucionale, vendore kombétare dhe rajonale.

o & pérmirésojé aftésiné pér konkurrim dhe efikasitetin e arsimit té larté
evropian.

Shih edhe Korniza Kombétare e Kualifikimeve.

Vlerésimi i jashtém dhe i brendshém (i programeve)

Vlerésimi i mésimdhénies dhe i studimeve akademike né njé lendé ose né njé
departament dhe né programet e tjera té ndérlidhura pér diplomé pérmban té gjitha ato
aktivitete té cilat kané pér géllim té gjykojné pér cilésiné dhe pérshtatshmériné pér
géllimin dhe té géllimit.

Pérparésité dhe dobésité e arsimit dhe aftésimit mund té identifikohen pérmes matjes
sé realizimit té pikave planifikuara orientuese, pérmes analizave dhe propozimeve té
formuluara me géllim té sigurimit té géndrueshmérisé sé cilésisé. Vlerésimi mund té
kryehet me procedura té brendshme dhe me aso té jashtme. Vlerésimi i brendshém
pérbén mbledhjen ssistematike té té dhénave administrative dhe marrja e informatave
kthyese nga personeli, studentét dhe té diplomuarit, si dhe organizimi i bisedave té
strukturuara me ligjéruesit dhe studentét. Vlerésimi i jashtém mund té pérfshijé vizita
departamentit nga njé ekip vlerésues me géllim té shqyrtimit té cilésisé sé studimeve
akademike e té mésimdhénies, pérdorimin e anétaréve té jashtém té komisioneve
provuese, akreditimin e jashtém, etj.

Pérdorimi i procedurave té jashtme dhe té brendshme pér té pérmirésuar nxénien e

studentéve éshté element i réndésishém né avansimin e cilésisé.

Diploma e ciklit té paré

Njé kualifikim i arsimit té larté gé jepet pas pérfundimit té suksesshém té ciklit té paré
té studimeve té cilat, sipas Deklaratés sé Bolonjés, duhet té zgjasin mé sé paku tre vjet
ose 180 pikékredita ECTS.
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Nota
Cilado masé numerike ose cilésore, e bazuar né kritere té definuara miré, e cila
pérdoret pér té pérshkruar rezultatet e vlerésimit té studentéve né njé moduli se njési

individuale té kursit (Iénd€) ose né njé program té ploté studimi.

Arsimi i larté

Arsimi i larté i referohet programeve akademike té studimeve gé mund té regjistrohen
nga studenté gé kané njé diplomé gé tregon té kené mbaruar shkollén e mesme ose
ndonjé kualifikim relevant profesional ose mésim dhe/ose pérvojé parprake té
miratuar. Ofruesit e kétyre studimeve mund té jené universitetet, universitetet e
studimeve profesionale, institucionet e arsimit té larté, kolegjet, shkollat e larta

teknike, etj.

Rezultatet e synuara té nxénies

Rezultatet e synuara té nxénies jané deklarata — té béra nga personeli akademik — pér
até gé njé nxénés (student) pritet té dijé, té kuptojé, dhe/ose té jeté né gjendje té
demonstrojé pas pérfundimit té njé procesi té nxénies. Rezultatet e nxénies duhet té
shogérohen nga kritere pérkatése vlerésimi té studentéve, té cilat mund té pérdoren
pér té gjykuar nése jané arritur rezultatet e pritura té nxénies. Rezultatet e nxénies, sé
bashku me Kkriteret e vlerésimit té studentéve, specifikojné kérkesat pér dhénien
e pikékreditave, ndérsa notimi bazohet né arritshmériné mbi ose nén kérkesén
pér dhénie té pikékreditave. Akumulimi dhe transferi i pikékreditave béhet mé i
lehté nése kemi né dispozicion rezultate té garta té nxénies té cilét tregojné me saktési

arritjet pér té cilat do té jepen pikékreditat.

Nivelet
Nivelet kuptohen si njé séré hapash té njépasnjéshém sipas njé rendi logjik gé i kalon
studenti brenda njé vazhdimésie zhvillimore té shprehur né formé té njé spektri té

rezultateve gjenerike, gjithnjé né suaza té njé programi té caktuar.

Deskriptorét e nivelit
Njé deskriptor i nivelit éshté njé deklaraté gé ofron njé tregues té thellésisé dhe té
masés sé meésimit té pritur né njé etapé té caktuar té programit. Kéta jané pika

orientuese pér llojin e kérkesave dhe té pritmeve gé mund té jené té
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pérshtatshme t’u paragiten studentéve né secilin nivel té njé programi.

Deskriptorét e udhézojné studentin, mésimdhénésin dhe kurikulumin pérkitazi me
kompeksitetin, kérkesén relative dhe me autonominé e studentit. Kéta desktriptoré té
pérgjithshém mund té aplikohen né disiplina Iéndore dhe né ményra specifike té
nxénies. Deskriptorét e nivelit jané té dobishém pér hartimin e kurrikulave,
pérllogaritjen e pikékreditave, verifikimin, pér udhézimet pér njohjen e nxénies nga

pérvoja dhe nga mésimi joformal, si dhe pér zhvillimin e personelit.

Moduli

Ky term ka kuptime t& ndryshme né vende té ndryshme. Né disa vende ky domethéné
njé njési kursi (I&ndé); né té tjerat moduli &shté njé grup i njésive té kursit. Pér hiré té
gartésisé, Tuning pérdor pérkufizimin e pérdorur né ECTS: moduli pérkufizohet si njé
njési kursi né njé sistem ku secila njési e kursit (Iéndé) mban numér té njéjté té

pikékreditave ose shumésin e késaj. Shih gjithashtu Njésia e Kursit.

Korniza Kombétare e Kualifikimeve

Njé kornizé kombétare e kualifikimeve éshté njé pérshkrim unik, né nivel kombétar
o0se né nivel té sistemit arsimor, i cili &shté i kuptuar ndérkombétarisht.

Korniza i pérshkruan té gjitha kualifikimet gé jepen nga sistemi arsimor, i cili edhe i
ndérlidh ato né ményré koherente. Njé shembull shumé i qarté é&shté korniza
kombétare e kualifikimeve té Republikés sé Irlandés http://www.nqai.ie/en/

Shih gjithashtu Deskriptorét e Kualifikimeve.

Njésia opsionale e kursit (Iéndét opsionale)

Njé njési e kursit ose modul gé mund té zgjedhet si pjesé e njé programi té studimeve,
por gé nuk éshté i detyrueshém pér té gjithé studentét. Disa sisteme e béjné dallimin
ndérmjet 1éndéve zgjedhore (domethéné njésité e kurseve té zgjedhura nga njé listé e

paracaktuar) dhe njésive opsionale dhe plotésisht té lira té njésive té kurseve.
Kualifikimi

Cilado diplomé, titull ose certificate tjetér e nxjerré nga njé organ kompetent, gé

déshmon pérfundimin e suksesshém té njé programi té njohur té studimeve.
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Deskriptorét e kualifikimeve

Deklarata té pérgjithshme pér rezultatet e studimeve pér njé kualifikim. Ato
pérmbajné pika té garta referimi qé pérshkruajné rezultatet kryesore té njé kualifikimi,
si¢c éshté definuaar né Kornizat Kombétare, dhe qé e gartésojné natyrén e ndryshimit

ndérmjet niveleve té ndryshme.

Pikat e referimit
Tregues jo determinues gé lejojné krahasimin e programeve pér diplomé, sidomos né

shkallé té fushés Iéndore.

Pérséritja e provimit (provimi)

Studentét gé nuk kané mundur té hyjné né njé provim ose qé nuk kané kaluar até ose
vlerésimin né datén e paré té orarit té shpallur, mund t’u ofrohet njé mundési pér té
hyré ose pér té pérséritur provimin ose vlerésimin né njé date mé té vonshme. Atje ku
ofrohet pérséritja e provimit, konsiderohet se kandidati ka kaluar ose ka réné né

provim pasi gé té jené béré té ditura rezultatet e provimit té pérseritura.

Diploma e ciklit té dyté (studimet pasdiplomike)

Kjo é&shté njé kualifikim i arsimit té larté pas pérfundimit té€ suksesshém té ciklit té
dyté té studimeve, gé mund té pérfshijné njé sasi té punés hulumtuese. Shpesh i
referohen si studime pér Master. Studenti zakonisht i vijon kéto studime pas

studimeve té rregullta pér diplomé.

Ngarkesa e punés sé studentit

Koha (e shprehur né oré) gé besohet se do t’i duhet njé nxénési/studenti mesatar (né
njé cikél/nivel té caktuar) té kalojé pér arritjen e rezultateve té nxénies. Kjo kohé
pérfshiné té gjitha aktivitetet e nxénies qé kérkoheshin té kryheshin nga studenti (p.sh.

ligjérata, seminare, puné praktike, mésim privat, vizita profesionale, provime).

Programi i studimeve

Njé pako e miratuar e moduleve ose e njésive té kurseve té njohura pér dhénien e njé
diplome/titulli té caktuar, e cila duhet té pérkufizohet pérmes pakos sé rezultateve té
nxénies, té shprehura né formé té kompetencave, té cilat duhet té arrihen pér té fituar

pikékreditat e caktuar.
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Mbikqyrési

Anétar i personelit akademik té Universitetit gé monitoron pérparimin e njé kandidati
pér Doktor, ofron késhilla dhe jep udhézime dhe mund té angazhohet né vlerésimin e
Tezés. Shih gjithashtu Teza.

Metodat e mésimdhénies dhe nxénies
Njé spektér i gjeré i teknikave té mésimdhénies pérdoren né universitete. Pakoja e
teknikave té mésimdhénies varet fugimisht né formén mésimore té arsimit (arsimi i
rregullt, arsimimi me korrespondencé, ose mésimi né distancé). Konsultimi i Tuning
ka zbuluar listén né vijim (e cila nuk éshté as péraférsisht shterruese):

e Ligjérata

e Seminare (mésimdhénie né grupe té vogla)

e Puné individuale mentoruese

e Seminare hulumtuese

e Kurse ose oré ushtrimi

e Punétori (oré praktike né klasg)

e Oré pér zgjidhjen e problemeve

e Mésimdhénie né laborator

e Oré demonstrimi

e Puné praktike né organizata (stazhi/aftésimi)

e Puné praktike

e Puné né terren

e Meésimi né distancé (gé mund té jeté i bazuar né letér ose me TIK)

e Meésimi elektronik (ang. e-learning), gé mund té jeté me internet, online, ose i

“pérzier” duke pérdorur mediume té ndryshme té nxénies)

Lista té kétilla mund té shérbejné vetém pér orientim, dhe né té vérteté jané lista té
kategorive té aktiviteteve té mésimdhénies, pasi gé ményra e zhvillimit té tyre mund
té ndryshojé shumé jo vetém ndérmjet akademikéve té ndryshém por edhe brenda
praktikés sé pérditshme té cilitdo prej tyre, varésisht nga pérgendrimi i mésimdhénies
dhe nga rezultatet e synuara té nxénies pér studentin.
Sikur edhe me mésimdhénien, né universite pérdoren edhe njé spektér i gjeré i
aktiviteteve té nxénies. Lista (gjithsesi e pjesérishme) né vijim e aktiviteteve mé té

zakonshme té nxénies jep pak ide pér gjithé pasuriné dhe llojllojshmériné e
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mundshme té mésimdhénies e té nxénies.

Teza

Vijimi i ligjératave, seminareve, oréve individuale, sesioneve laboratorike
Pjesémarrja né oré gasjen pér zgjidhjen e problemit

Marrja e shénimeve

Kryerja e kérkimeve pér materiale relevante né biblioteka dhe pérmes
internetit

Hulumtimi i literaturés

Leximi dhe studimi i teksteve dhe i materialeve té tjera

Pérmbeldhjet

Kryerja e hulumtimeve gjithnjé e mét é ndérlikuara/projektet e pavarura ose
grupore

Ushtrimi i shkathtésive teknike, matematikore, ose laboratorike

Ushtrimi i shkathtésive profesionale (p.sh. né Infermieri, Mjekési, Edukim)
Hulumtimi dhe shkrimi i punimeve, raporteve, disertacioneve me véshtirési té
ndryshme gjithnjé né rritje (pér nga madhésia dhe ndérlikueshméria e
materialit)

Puna me studenté té tjeré pér té shkruar sé bashku njé raport/skicé/zgjidhje pér
njé detyré

Pérgatitja dhe bérja e prezentimeve gojore, qofté né grup ose individualisht
Angazhimi konstruktiv né bérjen e komenteve dhe kritikave né punén e té
tjeréve, dhe pérdorimi prodiktiv i kritikés sé té tjeréve

Udhéhegja dhe pjesémarrja aktive né takime (té grupeve seminarike, pér
shembull)

Udhéhegja ose pjesémarrja aktive né ekipe.

Njé raport i prezentuar né ményré zyrtare, i bazuar né hulumtime té pavarura

/kérkime/puné né projekt, e cila kérkohet pér té dhéné njé diplomé (zakonisht njé

diplomé e ciklit té paré ose té dyté, ose doktoraté). Mund té quhet edhe disertacion.

Projekti Tuning

Harmonizimi i strukturave arsimore né Evropé (Tuning) éshté njé projekt i nisur nga

universitetet i cili méton té ofrojé njé gasje konkrete pér zbatimin e
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Procesit té Bolonjés né nivel té institucioneve té arsimit té larté dhe té fushave
Iéndore. Qasja Tuning pérbéhet nga njé metodologji pér (ri)shkrimin, zhvillimin,
zbatimin dhe vlerésimin e programeve studimore té cikleve té Bolonjés. Pér mé tepér,
Tuning shérben si platformé pér hartimin e pikave té referimit té cilat bazohen né
rezultatet e nxénies té shprehura né formé té kompetencave.

Tuning i dallon kompetencat gjenerike dhe ato specifike Iéndore. Projekti &shté duke i
zhvilluar edhe deskriptorét e ciklit (nivelit) pér njé numér gjithnjé mé té madh té
fushave Iéndore. | lansuar né vitin 2000 dhe me pérkrahjen e fugishme financiare dhe
morale t&¢ Komisionit Evropian, projekti Tuning tashmé mbulon shumicén absolute té
vendeve nénshkruese té Procesit té Bolonjés, duke pérfshiré edhe Ukrainén dhe, gé
nga viti 2006, Republikén Federale Ruse. Njé projekt i ngjajshém ka filluar né vitin
2003 pér (tashmé) 19 vende t€ Amerikés Qendrore dhe Jugore: Tuning América
Latina. Kjo mbéshtetet financiarisht nga Komisioni Evropian né kuadér té Projektit
Alfa.
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Projekti Tuning mbéshtetet nga Komisioni Evropian pérmes programeve Sokrates dhe
Tempus (té Drejtorisé sé Pérgjithshme pér Arsim dhe Kulture)

Projekti Tuning koordinohet nga Universiteti i Deusto-s, Spanjé dhe nga Universiteti i

Groningenit, Holandé

Pér mé shumé informata vizitoni web-fagen e Tuning:
http://tuning.unideusto.org/tuningeu dhe www.rug.nl/let/tuningeu

Koordinatorét e pérgjithshém

Julia Gonzélez
University of Deusto
Spain
relint@relint.deusto.es

Robert Wagenaar
University of Groningen
The Netherlands
r.wagenaar@rug.nl

Asistentét e projektit

Ingrid van der Meer
Faculty of Arts, Tuning
Project

University of Groningen
P.O. Box 716

9700 AS Groningen
The Netherlands

Tel.: +31 355425038/
+ 3150 3635263

Fax: + 31 50 363 5704
y.van.der.meer@rug.nl

Pablo Beneitone
International Relations
Offi ce

University of Deusto
Av. De las
Universidades 24
48007 Bilbao

Spain

Tel. :+34 944 139 068
Fax: +34 944 139 069
pbeneito@relint.deusto.es
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